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Auch sie erhalten ein Zeugnis

In 17 Flichtlingsklassen in Wien
werden Beurteilungen verteilt.

— CHRONIK 23
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JHafenwarter” scheitern an Prifung

Personalproblem. 211 von 220 Bewerbern fielen in der Steiermark durch den Aufnahmetest zum Justizbeamten

VON PATRICK WAMMERL

Die Justiz hat ein massives
Personalproblem: Das Inte-
resse am Job des Gefangnis-
wirters ist durchaus vorhan-
den, dochein Grol3teil der Be-
werber fillt durch den Eig-
nungstest.

Seit der Umstellung des
Aufnahmeverfahrens im Vor-
jahr ist die Durchfallquote so
hoch wie noch nie. Von zu-
letzt 220 Teilnehmern bei
der Aufnahmepriifung in der
Steiermark wurden 211 mit
,Nicht geniigend“ wieder
nach Hause geschickt. Doch
auchdieneuntibrig gebliebe-
nen Kandidaten kénnen ihre
Ausbildung vorerst nicht be-
ginnen: Sie sind zu wenige,
um einen Jahrgang fiir die
zwolfmonatige Justizschule
zu bilden.

Justizgewerkschaft und
Personalvertretern  brennt
das Thema unter den Na-
geln: Wéahrend die Gangartin
den Gefangnissen (siehe Zu-
satzbericht) immer brutaler
wird, ist Nachwuchs schwer
zufinden. DiegroRe Hiirdeist
das neue K.o0.-System im Auf-
nahmeverfahren.

Kein Einzelfall
Das desastrose Ergebnis des
Aufnahmetests in der Steier-
mark kann nicht als ungliick-
licher Einzelfall abgetan wer-
den. ,LIn Oberosterreich
muss die Priifung wegen der
hohen Durchfallquote heuer
schon zum dritten Mal ausge-
schrieben werden®, sagt der
Vorsitzende derJustizwache-
Gewerkschaft, Albin Simma
(FCG).
DasProblemliegtlaut Ge-
werkschaft daran, dass die
Priifung, die am Computer
absolviert wird, keine Fehler
verzeiht. ,Frither gab es ein
Punktesystem. Mankonntein
einem Gegenstand schlech-
terund ineinem anderenbes-
ser sein“, sagt Simma. Das
gehtjetztnichtmehr. Werbei-
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APA/HELMUT FOHRINGER

Auf neues Personal wartet man in den helmlschen Gefangmssen derzelt vergebllch In der Steiermark wurde nun em Ausblldung5|ahrgang mangels qualifizierter Bewerber ahgesagt
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Sollner (li.) und Simma machen
auf Justiz-Probleme aufmerksam

spielsweise Mathematik
nicht schafft, darf in den an-
deren Kategorien erst gar
nichtantretenund mussnach
Hause fahren.

Nach dem Test am Com-
puter warten weitere Hiir-
den: Fiir viele, die es bis zum
personlichen Aufnahmege-
sprach schaffen, seidort End-
station. Esgibtmassive Kritik,
dass dieses Gespréch ein Psy-
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chologe und nicht wie bei
der Polizei ein dafiir qualifi-
zierter Beamter fiihrt. ,Es
héngt von der Beurteilung ei-
ner einzigen Person ab, die
keinerlei Bezug zu einem Ge-
fdngnis hat“, sagt Simma.

In Oberdsterreich gibt es
den kuriosen Fall eines Poli-
zeischiilers, der zur Justiz
wechselnwollte. Die Aufnah-
mepriifung auf die Polizei-
schule hat er geschafft, ,bei
der Justiz ist er mit Bomben
und Granaten durchgefal-
len. Das soll mir mal einer er-
kléren®, sagt Simma.

Laut Britta Tichy-Martin
vom Justizministerium sind
die Beschwerden iiber den
Aufnahmetest bekannt. , Die
ersten Erfahrungen haben
gezeigt, dass die Hiirden vor

allem bei Rechtschreibung,
Grammatik und Rechnen so-
wie beim psychologischen
Testverfahren liegen®, e
kléart die Sprecherin. Das Ver-
fahren werde gerade evalu-
iert. ,Wir werden im Herbst
beurteilen,obessichbewahrt
hat oder ob adaptiert wer-
den muss*, so Tichy-Martin.

Derzeit werden in Oster-
reich 100 neue Justizbeamte
gesucht. Die Vollzugsverwal-
tung versucht, auf Berufs-
messen aktiv zu sein und die
Werbetrommel fiir den Job
des Hafenwaérters zu rithren.
Voraussetzung ist Matura
oder eine abgeschlossene Be-
rufsausbildung. Die Anwiér-
ter miissen mindestens
18 Jahre alt und unbeschol-
ten sein.
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Der Gin des Lebens

ANNA-MARIA
BAUER

Fiir jeden Typ sei etwas da-

bei. Fiir den Freidenken-

denundden Stilvollen, den

Optimisten und den Flei3i-
genoderauch denJunggebliebe-
nen.

So stand es kiirzlich in einer
Aussendung, diein meinem Post-
fach gelandet war. Im ersten Mo-
ment konnte man meinen, hier
werde eine Modemarke ange-
priesen, vielleicht sogar eine
Singleborse — aber eine eigene
Gin-Getrankekarte mit mehr als
40 Spirituosen? Wirklich? Ja,
meint offensichtlich die Budget-
Hotelkette Motel One.

Anfangs dachte ich ja, es sei
nur eine kurze Liaison, ein klei-
ner Sommerflirt. Abereswurde—
zumindest fiir mich—eine heftige
Affére, fiir andere offenbar eine
leidenschaftliche  Beziehung.

Wien ist und bleibt jedenfalls im
Gin-Liebestaumel.

Vielleicht liegt es an seinem
klaren, transparenten Wesen,
daskaum Kopfweh bereitet. Viel-
leicht an dem wiirzigen, wenn
auchleichtbitteren, trotzdem sii-
Ren Charakter, der Lustauf mehr
macht. Oder an der Flexibilitat
beim Kombinieren, die eben Lan-
geweile verhindert.

Die Getrdankekarte im Budget
Hotel ist dabei nur eine Beleg fiir
die Wacholderschnaps-Vorliebe
in der Hauptstadt der Alpenre-
publik. Lokale bieten zuneh-
mend Gin-Tastings an. Das After-
work-Clubbing ,Work-A-Tonic*,
das monatlich im Hilton am
Stadtpark stattfindet, hat sich
ziemlich rasch zu einer der gro3-
ten Nach-der-Arbeit-Veranstal-
tungen der Stadt gemausert.

Heute, Freitag, sowie morgen,
Samstag, geht zudem das ,,Gin &
Friends“-Eventin der Marktwirt-
schaft in die zweite Runde. Fiir
20 Euro darf man sich dort finf
Gins und fiinf Tonics aussuchen.

Und immer hiaufiger hort
man Géste mit Barkeepern dis-
kutieren: ,,Sie haben aber nicht
nur Bombay Sapphire, oder?“-
,Geben Sie eh auch Gurke und
Pfeffer dazu?“—,,Ohnein, das To-
nic hatte ich das letzte Mal
schon.“

Bleibt nur zu hoffen, dass die
Liebe nicht in Wahn umschlégt,
im Zuge dessen sich die Géste
dann selbst hinter den Tresen
stellen und ihre eigenen Kreatio-
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Sicherheitsproblem: Grof3es
Aufristen in Gefangmssen

Beschaffung. In den heimi-
schen Justizanstalten wird
ordentlich aufgeriistet. Das
Justizministerium kommt ei-
ner schon lange gestellten
Forderung der Gewerkschaft
nach und stattet seine Wa-
chebeamten mit besserer
Ausriistung aus. Die Beschaf-
fungsinitiative ist auch eine
Reaktion auf die deutliche
Zunahme von Gewaltexzes-
sen in den heillos {iberfiillten
Gefangnissen.

Die Gangart hinter Git-
tern wird immer brutaler:
Von 2014 auf 2015 hat sich
die Zahl der tétlichen Angrif-
fe von Insassen gegen Justiz-
wachebeamtevon47 auf 109
mehr als verdoppelt. Dabei
wurden 47 Beamte von Héft-
lingen verletzt.

,Die Anforderungen an
das Personal werden immer
schwieriger. Ohne entspre-
chende Ausriistung ist es fiir
die Mitarbeiter zu gefahrlich.
Es geht um den Eigenschutz,
sagt Roman Sollner von der
freiheitlichen Gewerk-
schaftsfraktion AUF.

Das Ministerium hat in
den vergangenen Tagen ein
Beschaffungspaket abgeseg-
net. Auf der Liste stehen u. a.
108 Schlag- und Stichschutz-
Westen, 100 Glock-17-XF-
Trainingswaffen mit Farb-
munition und die dazugeho-
rige Schutzkleidung.

Da die Justizwache auch
bei Prozessen gegen Angeho-
rige der IS-Terrormiliz oder
der Pink-Panther-Bande er-
hohter Gefahrdung ausge-
setztist, kommtimmer héufi-
ger auch Spezialausriistung
zum Tragen. Angekauft wer-

]ustlzwache -Beamte bekommen
neue Waffen und Ausriistung

den daher nicht nur gepan-
zerte Fahrzeuge, sondern
auch 60 zusitzliche Steyr-
Mannlicher-Sturmgewehre
vom Typ AUG 88 sowie Ober-
schenkel-Holster und Tele-
skop-Schlagstocke. Weiters
sind 600.000 Euro fiir den
Ankauf von schusssicheren
Westen bereitgestellt. Bis zur
Beschaffung werden diese
vom Innenressort ausge-
liehen.

Einweg-Nadeln
Nachgekommen wird auch ei-
ner Forderung der Personal-
vertreter nach Stichschutz-
Handschuhen fiir Leibesvisi-
tationen. Es gab dabei bereits
Versuche, Bedienstete mit ver-
steckten Einweg-Nadeln zu
verletzten. Auch der Taser
(Elektroschocker) gehort weiter-
hin zum Standardrepertoire
der Justizwache. Das in die
Jahre gekommene Modell
wird durch die neueste Gene-
ration ersetzt.
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