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Geschatzte Kolleginnen
und Kollegen!

Ein sehr ereignisreiches Jahr neigt
sich dem Ende zu, Einmal mehr
wurde uns unter anderem durch
die Zuteilungen an die Grenze auf-
gezeigt, dass die dsterreichische
Polizel Ober keine Personalres-
sourcen verfiigt: zeitweise Schlie-
Bungen wvon Polizeidienststellen
sowie chronische Mehrbelastung
der verbleibenden Kollegenschaft
waren die Folge.

Fur uns hat dieser Umstand defini-
tiv ein gesundheitsgefihrdetes
Ausmalk erreicht. Der Dienstgeber
hat hier mehr als fahrlassig gehan-
delt und die Gesundheit der Kolle-
genschaft aufs Splel gesetzt, ledig-
lich um poliischen Vorgaben zu
entsprechen.

Personalnot trotz
Aufnahmeoffensive
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Es ist jetzt zwar sehr positiv zu er-
wahnen, dass es nun eine soge-
nannte Aufnahmeoffensive gibt -
die Polizeischulen sind mit norma-

len Zweijahres- und Grenzkursen
zum Bersten voll.

Mur eines muss in diesem fusam-
menhang auch gesagt werden:
Dass es leider zukiinftig unter den
jetzigen Voraussetzungen tatsach-
lich mnie mehr Polizisten geben
wird, wie dies immer aus den Me-
dien zu entnehmen ist sowie sei-
tens des Dienstgebers prasentiert
wird,

In den nachsten Jahren geht nam-
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Reinhold MAIER |

Bundesvorsitzender
der AUF - Sektion Polizei

lich ca. 1/3 des derzeitigen Dienst-
standes in Pension, d.h. die Auf-
nahmen werden langfristig nicht
einmal den natlrlichen Pensions-
abgang abdecken kdnnen, auch
nicht die Kaolleglnnen der Grenz-
kurse, welche in 2-3 Jahren mit
der Ergdnzungsausbildung begin-
nen sollen.

Immer mehr Kiindigungen

Eine weitere alarmierende Ent-
wicklung innerhalb der Polizei ist,
dass immer mehr Kolleglnnen be-

Db A1E

reits wihrend der Aushildung,
aber auch im Aktivstand die Kiin-
digung einreichen bzw. den Dienst
bei der Polizei quittieren.

Alleine in Vorarlberg waren es ak-
tuell 18 Austritte. Die Frustration
innerhalb der Kollegenschaft auf-
grund fehlender Rahmenbedin-
gungen sowie immer schlechter
werdender Arbeitsbedingungen ist
im Steigen begriffen und hat be-
reits einen noch nie da gewesenen
Héchststand erreicht,

Wir brauchen einen
Neuen Fihrungsstil

Diese alarmierenden Zahlen soll-
ten das BMI eigentlich zu einem
raschen Umdenken in deren Flh-
rungsstil bewegen, was wir jedoch
bis dato straflich vermisst haben,

Unsere Verantwortungstrager soll-
ten bei der Losung von Problemen
mehr auf die Basis horen sowie
bei diversen Entscheidungsfindun-
gen Meinungen von Praxiskolle-
gen miteinbeziehen.

Denn wie schon ein bekanntes
und altbewdhrtes Sprichwort be-
sagt: Theorie und Praxis sind rwei
verschiedene Paar Schuhe!




GEMEINSAM.SICHER

in Osterreich

Das Sicherheitsempfinden der Be-
volkerung hat sich in den letzten
lahren sehr zum negativen entwi-
ckelt, was einerseits mit unserem
fehlenden Personalstand zu tun
hat und wir somit ureigene Aufga-
ben nicht mehr erfillen kénnen,
anderseits jedoch auch mit der
gesellschaftlichen Entwicklung
aufgrund des Asylwahnsinns und
den daraus resultierenden Prob-
lernstellungen,

Aus diesem Grund war es der poli-
tische Auftrag ein Projekt ins Le-
ben zu rufen, um das Sicherheits-
geflhl in der Bevilkerung wieder
zu starken,

Seitens des BMI wurde unter den
genannten politischen Vorgaben

Diecmrnbear H118

das Projekt ,GEMEINSAM SICHER™
kreiert.

Aus unserer Sicht ist dieses Pro-
jekt vehement abzulehnen, da es
fur die Polizei definitiv keinen
Mehrwert hat.

Im Gegenteil, es wird die bis dato
sehr gute Arbeit der Kolleginnen,
welche bisher die Aufgaben der
Offentlichkeitsarbeit sowie Kon-
taktpflege mit der Gemeinde und
der Bevblkerung inne hatten, in
Frage gestellt.

Weiters verschlingt dieses Projekt
Unmengen von Geld, welches wir
definitiv besser nutzen und einset-
zen kinnten.

Diesbeziiglich wird uns aber
eine parlamentarische Anfra-
ge sicher Aufschluss geben.

Dieses Projekt dient lediglich der
Politik, nicht jedoch der Polizei.

Das BMI sollte sich wieder der tat-
siachlichen Kriminalitdtsbekdmp-
fung widmen und nicht mit sol-

GEMEINSAM.SICHER
. HENDEHOCH
ODA ICH
SCHEISSE
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chen Showprojekten der Offent-
lichkeit falsche Tatsachen vorspie-
len und ein falsches Sicherheitsge-
flihl vortauschen.

Mehr Sicherheit kann nur mit
mehr Polizel-Personal garantiert
werden, und nicht mit selbster-
nannten Sheriffs in der Bevilke-
rung sowie mit  unwissenden
Sicherheitsgemeinderiten!

Waffenpass fiir Polizisten

Das Thema ,Waffenpass fir Poli-
zisten” hat uns in letzter Zeit me-
dial, aber auch emotional inner-
halb der Polizel sehr beschiftigt.

Diese Forderung fur die Ausstel-
lung eines Waffenpasses fiir alle
Polizisten basiert auf einen Antrag
der FPO aus dem Jahre 2014, wel-
cher damals im Parlament noch
mehrheitlich abgelehnt wurde.

Wir von der AUF haben in Zusam-
menarbeit mit der FPO dieses The-
ma jedoch nie aus den Augen ver-
loren bzw. haben stindig in den
verschiedensten Gremien auf die
positive Umsetzung beharrt.

Aufgrund der tragischen Vorfille
gegen Palizisten in Frankreich ist
nun auch die regierende Politik in
Osterreich und die selbst ernannte
Polizeigewerkschaft auf das The-
ma aufmerksam geworden und
aufgewacht.

Es scheint so, dass es noch im heu-
rigen lahr einen positiven Ab-
schluss dieser Thematik geben
kinnte, jedoch mit derzeit geplan-
ten unverstdndlichen Einschran-
kungen.
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SPO verlangte
Kaliberbeschrankung

Auf Vorschiag der SPO ist in der
Regierungsvoriage eine Kaliberbe-
schrinkung von 9 mm eingeflgt
worden, Hier habe ich auch den
Aufschrei der roten Personalver-
treter von der FSG straflich ver-
misst|

Politischer Gehorsam ist den
Genossen der F5G anschei-
nend wichtiger als Verbesse-
rungen fiir die Kollegen-
schaft.

Wir von der AUF und von der FEG
haben fristgerecht unsere 5tel-
lungnahmen im Begutachtungs-
verfahren eingebracht; und zwar
fordern wir die Streichung der
Kaliberbeschrankung und die Be-
riicksichtigung der Justirwache in
dieser neuen gesetzlichen Bestim-
mung.

Man darf gespannt sein, wie sich
die regierenden Politiker entschei-
den werden,

Ballistische
Schutzwesten/Gilets

Seit vielen Jahren fordert die AUF/
FEG eine persdnlich zugewiesene
und leicht tragbare Schutzweste.

Erste Antrige wurden dber Ersu-
chen der AUF von der FPO bereits
2012 im Mationalrat eingebracht,
welche jedoch wiederum keine
erforderlichen Mehrheiten im Par-
lament erreichen konnten.

Auch hier waren unter anderem
die regierenden Parteien SPOVP

nachweislich gegen Verbesserun-
gen bei der Polizei.

Ebenso wurden zahlreich einge-
brachte AUF-Antrége an das BMI
vom Dienstgeber mit fadenschei-
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nigen Antworten, dass wir diese
nicht bendtigen wiirden, negativ
bewertet.

Wir lieRen uns jedoch auch hier
von den zahlreichen negativen
Antworten seitens der Politik,
aber auch des BMI, von unserem
eingeschlagenen Weg nicht ab-
bringen.

Fiir uns war und ist es unab-
dingbar, dass es fir jeden
Kollegen im AuBendienst ei-
ne persdnlich zugewiesene
Schutzweste /Gilet vom
Dienstgeber geben muss.

Ballistisches Gilet?

Mun scheinen unsere zahlreichen
Antrage sowie unsere Hartnackig-
keit endliche Wirkung zu zeigen.

Das BMI hat sich nun doch fir den
Ankauf persbnlich zugewiesener
Schutzausristung entschlossen.

Eine im BMI eingerichtete Exper-
tenkommission hat sich fir den
Ankauf eines ballistischen Gilets
ausgesprochen, da dieses weasent-
liche Vorteile gegenidber einer
Schutzweste im Aullendienst brin-
gen soll.

Deazoizar 16

Von Dezember 2016 bis Ende Feb-
ruar 2017 werden drel unter-
schiedliche Gilets in Erprobung
sein = nach einer durchgefihrten
Evaluierung soll anschlieRend das
bestgeeignetste Gilet angekauft
werden.

Uns wurde zugesichert, dass der
Ankauf der personlich zugewiese-
nen Gilets budgetiert und die
Auslieferung Ende 2017 / Anfang
2018 abgeschlossen sei.

Wir werden euch diesheziiglich
wealter auf dem Laufenden halten.

Geschatzte
und Kollegen!

Euer groBer und vor allem wach-
sender Zuspruch in die AUF/FEG
bestdatigt uns in unserer Arbeit
und zeigt uns, dass wir als einzige
kritische Personalvertreterfrakti-
on fir euch am richtigen Weg
sind.

Kolleginnen
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Fir euer entgegengebrachtes Ver-
trauen mdchten wir uns AUF-
richtig bel euch bedanken.

Wir werden auch weiterhin alles
versuchen, um euren in uns ge-
setzten Anspruch gerecht zu wer-
den, |hr fiir uns = wir fiir euch,

Wir wiinschen Euch und Eu-
ren Familien FROHE Weih-
nachten sowie ein gesundes,
erfolgreiches Jahr 2017.

ewer Reinhold: Maier
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=eitens des Dienstgebers wurde ge-
meinsam mit der PV das Projekt ODE
fur alle Bundesldander diskutiert.

Es soll nach dem Vorbild von Wien
und zur Entlastung der EE in jedem
Bundesland eine ODE eingerichtet
werdan.

Die Personalstdrke der ODE ist ab-
hdngig von der Personalstirke jeden
Bundeslandes und wird prozentuell
angepasst und umgesetzt,

Die Umsetzung dieses Erlasses, der
am B6.9.2016 verdffentlicht wurde,
soll im Laufe des Jahres 2017 Zug um
Zug erfolgen, je nach vorhandenem
Personal.

Es gibt hier keinen
Umsetzungsdruck!

seitens des Dienstgebers wird noch
die entsprechende Ausrlistung ange-
kauft. Auch deswegen gibt es keinen
Umsetiungsdruck, denn ohne gute
Ausriistung hilft auch die beste ODE
nichts!

Tablet und Notebook-Tasche

fiir Tablet-PCs mit 10"
sowie IPad Pro 9.7 und IPad Air 2

Material: echtes Leder und reine Wolle [Filz)
Farben: schwarz- hellgrau, braun-hellgrau
Haupttasche mit zwei Druckkndpfen verschlieBbar
2 Fronttaschen fir Zubehdr

Modernes, ansprechendes Design
wasserdicht, rutschfest, antibakteriell
Versandkosten: € 3,20

ErlelSs
U7
N/

Und ein ganz wichtiger Punkt fiir die
PV war, dass die zu schaffenden ODE
— Einheiten auf der Basis von FREI-
WILLIGKEIT umpgesetzt werden.

Unmittelbar nach der Verdfentli-
chung des. Erlasses gab es bereits
Rickmeldungen, dass durch berelf-
rige Kommandanten in einzeinen
Bundeslandern mit Z2wangsrekrutie-
FUngen vorgegangen wurde, um die-
sen Erlass mit Leben zu erfillen!

-,—d-ng:i-
FEG - SHOP

Sonderpreis
fir die Polizei

Mach Ricksprache bei den Verant-
wortlichen des BMI wurde klar, dass
der Parameter des Erlasses — die

FREIWILLIGKEIT

beim Personal = eingehalten wird
baw. einzuhalten ist.

Wir werden als Personalvertreter
ganz penau auf die Umsetzung schau-
en und auch vehement auf die Einhal-
tung des Parameters FREIWILLIGKEIT
pocher.

AbschlieBend sei allen dbereifrigen
Eommandanten gesagt :

Wenn in einem Erlass Freiwilligheit
als Grundparameter anpefihrt st
dann soll diese Freiwilligksit auch
umgesetzt und gelebt werden.

Zwangsrekrutierungen von
Kollegen sind strikt abzu-
lehnen.

Eure Vertreter der AUF [m Z8
Dietmar Hebenstreit
Reinhold Maler

Franz Hartlleb




streifeWwagen,

Das Fuhrparkmanagement der Poli-
zei  hat uns seit der Umstellung vom
kauf auf Leasing sowohl positive als
auch negative Folgen beschert.

Begrilfenswert sind die relativ kurze
Mutzungsdauer und moderne Fahr-
reugmodelle, Auf die Vorteile, die
sich ausschlieBlich fiir die Dienstge-
berseite ergeben, méchte ich an die-
ser Stelle nicht ndher eingehen. Lns
Personalvertreter hat in erster Linie
die Frage zu interessieren, ob die
Fahrzeuge und ihre Ausstatiung dem
entsprechen, was die Kollegen von
einem Streifenwagen erwarten,

Im Bericht Mom FlieBband zum Strei-
fenwagen” in der ,Offentlichen Si-
cherheit aus dem Jahr 2013 steht un-
ter anderem wie folgt: .Zur speziellen
innengusstattung eines Einsatzfohr-
reuges gehdren ein Funkgerdt sowie
ein  Lodegulsicherungssystem.  An-
sonsten entspricht ein Polizeifohrrevg
einem serienmdafigen Kroftfohrzeug.”

Und da sind wir schon beim Prob-
lerr:

Das kann und darf nicht alles seln,
was ein Streifernwagen an  Aus-
stattung zu bieten hat.

B >

Daher wird sich die AUF/FEG in
nachster Zeit bemihen, auch in die-
sem Bereich vom Dienstgeber ent-
sprechende Verbesserungen einzu-
fardern.

Hinsichtlich der Fahrzeugmodeile und
der Ausstattung sehen wir insbeson-
dere folgenden, dringenden Bedarf;

* Allrad fir jeden Streifenwagen
- Sicherheitsgurt-Verldingerung
* Videoanlage

Diese zeichnet das Geschehen un-
mittelbar vor dem Streifenwagen auf,
Bei Fahrzeugen der Autobahn-Polizei-
inspektionen soll die Kamera ihren
Focus auch nach hinten richten.

Diese Technik wirkt priventiv gegen
Gewalt und dient damit in erster Linie
als Eigensicherung.

* GPS mit Mavigationssystem

* Ladestation und Halterung fir
Furnkgerat und Mobiltelefon

* Lifehammer

* Kevlarmatten als  leichten
Schutz fur die Varder— und Hin-
tertilren

* Tablet-PC fir Ekis-Anfragen
# Grofkes Pfefferspraygebinde

o,
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Diese Forderungen erheben natlrlich
keinen Anspruch auf Vollstandigkeit,
sollen aber einen ersten Schritt in
Richtung sweckmilkiger und moder-
ner Vollausstattung eines Streifenwa-
gens darstellen.

Keinesfalls sollte aber fiir neu anzu-
schaffende  Ausristungsgegenstande
eine lange Erprobungsphase durchge-
fiihrt werden, denn andere (Mach-
bar-jLander und Polizeieinheiten ha-
ben mit den worgeschlagen Gegen-
standen bereits gute Erfahrungen
pemacht, meint

ewer Frong Hartlielr
Prasident der FEG




Blau,t. licht

MEHRK ows

lch midchte diesmal weder Ober die
Arbeit der PV berichten, noch dber
die Versaumnisse der Regierung ocder
die offenen Probleme im tiglichen
Dienstbetrieb schreiben,

lch mbchte euch einen Artikel zur
Kenntnis bringan, der var vielen Jah-
ren von einem, wie ich vermute, Kol-
legen, denn ich nicht kenne, verfasst
wurde.

Ich kin mir sicher, dass der Verfasser
dieses Artikels damals einen guten
Grund gehabt hat, um diesen mehr
als zutreffenden Artikel zu schreiben.
Der Inhalt ist heute Aktueller denn je!

Gerade nach der schrecklichen und
durch nichts 20 rechtfertigenden
Straftat eines jungen Polizeibeamten
im Oktober kam es in der Presse un-
terschwellig wieder zum Vorschein,
dass gquasi alle Polizisten ....

Y e Wovhvrrve it

Dietmar Hebenstreit
Fraktionsvorsitzender im Z4

Wieder einmal griff
die Sippenhaftung!

Dazomtar 21016

Wieder ginmal griffen einige Journa-
listen in den Printmedien und im TV
in die unterste Schublade,

Und natirlich dréngten sich sofort die
Fragen auf: Darf und soll man den
Polizisten den Zugang zum Waffen-
pass erleichtern? Steigen danm nicht
die Straftaten, wenn alle Paolizisten
auch privat eine Waffe tragen? Sind
unsere Polizisten noch verlasslich o-
der laufen da lauter Rambos unkon-
trolliert durch die StralGen?

Kann man der Polizei noch vertrau-
entl

Und als mir ein Polizist, der mit Herz
und Seele seinen Beruf auvslbt, die-
sen Artikel zusandte, dachte ich mir ;

0 genau, 5o schaut’s aus”,

lch bitte euch, den Artikel ,lch bin's
o der lausige Pollizist” auf der rech-
ten Seite zu lesen, denn ich bin mir
sicher, dass auch ihr zum gleichen
Ergebnis kommen werdet.

NeandetsWeehsel in der Stelermeark

Verdnderungen prigen unsere feit.
Auch bei der AUF = Personalvertre-
tung im Bezirk SUdoststeiermark hat
25 eine Veranderung gegeben.

Unser AUF-Mitglied wnd bisheriger
Vertreter im Dienststellenausschuss,
Horst GroBberger der Pl 5t. Peter am

Ottersbach, hat sein Mandat im DA
Siudaststeiermark. mit  Wirksambkeit
vom 31.10,2016 aus privaten Grin-
den zurdckgelegt.

Fiir seine Arbeit als Vorsitzender der
AUF-SOdoststeiermark und Mitglied
des Dienstausschusses miéchte sich
die AUF Steiermark bei ihm fir seine
petitigte  Arbeit AUF-richtg bedan-
ker.

Die Arbeit der AUF im Bezirk 530 wird
natirlich auch weiterhin fortgefihrt
werden. fukiinftig wird diese Funkt-
on im D& Karl Lafer, Mitarbeiter der
Pl Feldbach, neu besetzen und als
Ansprechperson fir alle dienstlichen
Angelegenheiten fungieren.,

Weiterer Wechsel

Ebenfalls hat es im D& Graz aufgrund
der Versetzung des bisherigen Man-
datars Martin TRUPPE wvon der PI
Graz Pliddemanngasse zur Pl Lalnitz-

hithe einen Mandatswechsel gepe-
ben.

Die Funkton des  Frakbonsvor-

sitzenden In Graz sowle des DA-5tV
wird ab sofort von Rudolf LOSCHER
der Pl Graz Kirntnerstrale einge-
PRI,
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Ich bin’s ........ der
lausige Polizist!

Nun, Herr Steuerzahler, ich glaube,
sle haben mich identifiziert.

Ich werde grundsitzlich klassifiziert,
eingrupplert, und bin immer typisch.
Ungliicklicherweise kann ich das von
ihnen nicht behaupten, denn ich well
nie, wer sie sind,

Von Geburt an lehren sie ihren Kin-
dern, dass ich der Buhmann bin und
sind dann schockiert, wenn ich mit
meinem traditionellen Feind, dem
Kriminellen, verglichen werde.

Ich werde beschuldigt, Jugendlicha zu
sanft anzufassen, bis ich einmal ihr
Kind auflese.

Sie nehmen sich wahrscheinlich eine
Stunde Mittagspause und etliche
Kaffeepausen, beschuldigen mich
aber der Faulheit, wenn ich mich ein-
mal hinseize,

Sie regen sich auf, wenn ihnen je-
mand im Yerkehr den Weg abschnei-
det, aber wenn ich sie beim selben
VerstoB erwische, fihlen sie sich un-
gerecht behandelt.

Sie kennen alle Verkehrsregeln, ha-
ben aber noch nie einen Strafzettel
erhalten, der perechtfertigt war.

Chadarrdser 2018
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Sie beklagen sich, wenn ich mit Uber-
peschwindigkeit an einen Tatort fah-
ree, beschweren sich aber, wenn es
mehr als 10 Sekunden dauert, an ih-
ren Tatort zu kommen.

Sie sehen es als Teil meiner Arbeit an,
geschlagen zu werden, Schlage ich
aber zurick, nennen sie es Polizeibru-
talitat,

Sie wirden niemals daran denken,
ihren Zahnarzt zu erklaren, wie man
einen Zahn zieht, oder ihrem Doktor
relgen wie ein Blinddarm operiert
wird., Aber sie sind immer gerna be-
relt, mir ein paar rechtliche Tipps 2u
geben.

Sie reden zu mir in einer Weise, die
ihnen in jeder anderen Lage eine blu-
tge Mase einbringen wirde, erwar-
ten aber von mir, dass ich dies ahne
Reaktion hinnehme,

Sie schraien: JE: muss etwas gegen
die Kriminalitat unternommen wer-
den”, wollen aber nicht selbst ein-
schreiten oder beldastgt werden.

Sie haben absolut keine gute NMei-
nung von mir, aber es ist natlrlich
vollkommen in Ordnung, wenn ich
ihrer Frau helfe, einen Reifen wechsle
oder ihr auf dem Weg ins Kranken-
haus zur Entbindung helfe, ihrem
sohn mit Mund-zu-Mund-Beatmung
das leben rette oder Uberstunden
mache, um ihre entlaufene Tochter
zu finden.

50, Herr Steuerzahler, da stehen sie
auf [hrem Podium und beschweren
sich Uber die Art und Weise, wie ich
melne Arbeit verrichte, geben mir
alle moglichen Schimpfnamen, ver-
gessen aber immer, dass ihr Eigen-
tum, ihre Familie oder auch ihr Leben
von mir oder meinen Kollegen abhan-
gen kinnte.

Jawohl, Herr Steuerzahler,
ich bin’s. Der lausige Polizist.

Ich bedanke mich beim Verfasser
fiir die damals wie heute mehr als
passenden Zeilen, denn ich bin mir
sicher, dass er unseren Polizisten,
die tagtiglich ihr Leben fiir die Be-
viilkerung riskieren, aus der Seele
spricht, meint

ewer Didi
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Die Vorgeschichte

Immer mehr Landesverwaltungsge-
richte lehnten in den letzben Jahren
Antrage von Polizisten und Justizwa-
chebeamten auf Ausstellung eines
Waffenpasses ab,

e Behdrden stellten unter anderem
sinngemaR fest, ,dass eln solcher
Beamter nicht mehr geféhrdet sei als
jeder andere” und ,allein die Zuge-
héarigkeit zu einem Wachkdrper rei-
che nicht aus, um einen Bedorf zu
begriinden.”

WER, wenn nicht WIR konnen den
Bedarf fir das Tragen einer Faustfeu-
erwaffe aulferhalb der Dienstzeit
rechitfertigen!

Um diese unverstindliche Haltung
der Waffenbehorden zu Fall zu brin-
gen, hat die FPO dber Ersuchen der
AUF/FEG bereits 2014 im Innenaus-
schuss des Mationalrates folgenden
Antrag for die .ﬁnlj-erurrg des Waffen-
pesetzes eingebracht:

Jorganen des Sffentlichen Sicher-
heitedienstes ist auf Antrag  ein
Waffenpass auszustellen®.

Kurz, klar, unmissverstandlich.

ABER:

Der Vorsitzende des Innenausschus-
ses, Otto PENDL ven der SPO, selbst
Justirwachebeamter, sah sich offen-
sichtlich gemdBRigt, den Antrag Gber
zwel Jahre zu verschleppen und erst
dann zu behandeln, wenn es fir seine
Partel oder die Regierung politisch
passend erscheint,

Es geht unverstandlich
weiter

Als sich die Regierung endlich einig
wurde, das Waffengesetz o 2u an-
derm, dass Organe des Sffentlichen
sicherheitsdienstes ohne Nachweis
des Bedarfes ecinen Waffenpass er-
halten sollen, war es plttzlich wieder
die 5PO, die massive Einschrinkun-
gen forderte, n@mlich die Kaliberbe-
schrankung auf 9 mm.

Artikel im Kurier vom 26.09.16:

«Die 5P0 méchte nicht, dass haufen-
weise Pistoleros mit grofikalibrigen
Waffen herumloufen und dann als
Polizeibeamte oktiv werden. .,

Sehr geehrte SPO: Polizisten
sind keine Pistoleros!

Immer wenn e5 darum geht, Verbes-
sarungen for die Exekutive zu errel-
chen, kommt aus dem Umfeld der
reglerenden  Partien die  wahre
JFreundschaft™ zu unserer Berufs-
pruppe zum Vorscheln.

Wie ez der Bundesvarsitrende der
ALIF Polizei, Reinhold MAIER, bereits
in seinem Vorwort erwahnte, ist der
politischer Gehorsam den Genossen
wichtiger als Verbesserungen flir uns.

e ::
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Antrage der AUF und FEG
im Begutachtungsverfahren

AUF-Bundesvorsitzender BR Werner
HERBERT und FEG-Prasident Franz
HARTLIEB haben fir die AUF und die
FEG im Begutachtungsverfahren aus-
reichende Stellungnahmen zur beab-
sichtigten Anderung des Waffenge-
setzes abgegeben.

OGB ist dagegen!

Leider erfolgt in dieser Sache keine
Unterstitzung durch den OGB. Dieser
gab in seiner Stellungnahme ua an:
~Wir sehen keine Notwendigkeit fiir
Sonderregelungen fir Orgone des
dffentlichen Sicherheitsdienstes ...

ANTRAG 1:

Aufnahme der Organe der Justizwa-

che in die Bestimmung d. § 22 Abs. 2

- Gerade Bedienstete der Justizwache
haben in der Regel einen sehr intensi-
ven und unmittelbaren persénlichen
Kontakt zu Straftdtern, die eine ge-
walthereite und asoziale Persinlich-
keitsstruktur aufweisen.

- Durch diesen direkien und unmittel-
baren Kontakt der Justizwachebe-
diensteten mit den Straftdtern ist
auch die Gefahr perstnlicher Rache-
akte nicht nur allgegenwdrtig son-
dern auch in hohen Ausmak gegeben

- Justizwachebeamte erfillen nach
Ansicht der FEG die geforderten Yo-
raussetzungen nach & 5 Abs. 2 2. 4
5PG [Grundausbildung fir den Exekutiv-
dienst und zur Auslibung unmittelbarer
Befehls- und Zwangsgewalt ermachiigt).

= Machdem laut BMI den Organen der
Justizwache angeblich  regelmaiig
Waffenpasse ausgestellt  werden,
scheint es mehr als plausibel, dass

Sind das die Absichten der SPO7?

Franz Hartlieb .|
Priisident der FEG

auch diese Organe Im 5inne einer
Verwaltungsvereinfachung ihre kon-
krete und gualifizierte Gefahrdungs-
lage nicht mehr im Einzelnen glaub-
haft machen miissen.

Es ware daher mehr als un-
verstandlich, den Organen
der Justizwache diese neue

Bestimmung vorzuenthalten.

ANTRAG 2:

Ersatzlose Streichung der Kaliberbe-
schriinkung im Absatz 2, Ziffer 2

Die Elnschrankung auf Schusswaffen
mit einem Kaliber von 9 mm oder
darunter ist sachlich nicht nachvoll-
ziehbar.

Die Begrindung des Gesetigebers,
dass es sich hierbei um eine sachge-
rechte Einschrinkung handle, da Or-
gane des dffentlichen Sicherheits-
dienstes im Umgang mit Waffen und
Munition dieser GriBenordnung ge-
schult und geidbt sind, ist nach unse-
rer Ansicht unangemessen und ent-
behrlich.

- Unangemessen, weil damit in der
Offentlichkeit der Eindruck erweckt
wird, dass Organe des Gffentlichen
Sicherheitsdienstes nur in der Lage
sind, Waffen mit einem bestimmten,
eingeschrinkten Kaliber zu filhren

- Entbehrlich, weil der Antragsteller

Dt ANE

eines eingeschrankten Waffenpasses
bereits Inhaber einer Waffenbesitz-
karte und im Besitz einer groBkalibri-
gen Waffe sein kénnte, welche er
dann nicht fihren darf, obwaohl er im
Umgang mit dieser Waffe seit Jahren
oder lahrzehnten vertraut ist.

Der Antragsteller ware dann gerwun-
gen, eine weitere Waffe zu erwerben.

- Trotz intensiver und laufender Aus
und Fortbildung der Polizeibeamten
wird eine Kaliberbeschrinkung fest-
gelegt, wihrend Privatpersonen mit
geringerem Ausbildungsstand das
Fihren wvon groBkalibrigen Waffen
ahne gesetzlicher Kaliber-
ginschrinkungen erlaubt ist.

- Bei gleichzeitigem Innehaben eines
WaHferpasses Light™ und einer
Waffenbesitzkarte ist der Besitz einer
Faustfeuerwaffe des Kallbers 9 mm
und einer Waffe griferen Kalibers
gesetzlich maglich. Bei einer Verwen-
dung der Waffe mit dem groferen
Kaliber im Falle giner Notwehrsituati-
on innerhalb der eipenen Wohnriu-
me oder eingefriedeten Legenschaft
besteht aufgrund fehlender Judikatur
die Gefahr einer rechtlichen Unsi-
cherheit, ob durch die Verwendung
des grioferen Kalibers das perechifer-
tigte Malk der Verteidigung Ober-
schritten wirde oder diese offen-
sichtlich unangemessen ware.

Solcherart rechtliche Unsicherheiten
kénnten sich in 5traf- und Verwal-
tungsverfahren fiir den Waffenbesit-
zer negativ auswirken.

Die wvollinhaltlichen Stellungnahmen
von AUF und FEG sind auf der Home-
page des Parlaments nachzulesen
[https:/ e parlament. gy, at/PAKTS
WHG O MWESME_ 0238 findex. shiml].
Der endglltige Beschluss des Matio-
nalrates stand bis Redaktionsschluss
leider noch nicht fest.

Insgesamt ist davon auszugehen,
dass die Nichtbericksichtigpung der
Organe der Justizwache und die Kali-
berbeschrankung zum Beschluss von
Machfolgegesetzen flihren und damit
die Verwaltungsvereinfachung kon-
terkarleren wird, meint

Euer Fring
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Keine Erfolgsges

Nach dem Skandal von Stein, wonach
ein  Insasse  nicht  entsprechend
{medizinisch] versorgt wurde, erar-
beiteten Expertinnen in diversen Ar-
beitsgruppen innavative Reformwvor-
schldge fir den MaBnahmenvollzug
neu gem. § 2172 S1GE.

Umgesetzt wurden bisher folgende
Neuerungen:

Die Insassen werden jetzt in eigenen
Abteilungen angehalten, um das
Trennungsgebot (Strafgefangene zu
Untergebrachte) ausnahmslos u er-
flllen.

Die ,skandaltrichtige” Abteilung in
der JA 5tein wurde mit Bauhaolz ge-
teilt, um die Strafgefangenen von den
Untergebrachten zu trennen. Hier sei
anzumerken, dass der Weiterbestand
der Abteilung mehr als fraglich ist,
obwohl von Vollzugsinsidern diese
unabdingbar scheint.

5 J

In den Justizanstalten Stein, Garsten
und Karlau wurden jewells Interne,
unabhangige Abteilungsleitungen
inkl, Arbeitsteams - bestehend aus
lustizwachebeamte und Betreuungs-
dienst - pgeschaffen, und awar nach
dem Vorbild der 14 Stein.
Exekutivplanstellen mussten aber fir
den Maknabhmenvollzug neu teils in-
tern von anderen Bereichen wegge-
nommen warden.
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Chichte!

Was dabei besonders auffaliig ist,
dass in diesem neu geschaffenen Be-
reich die Stunden der Teilzeitbe-
schaftigten zur Ganze durch andere
Mitarbeiter kompensiert werden!!!
Diese Vorgabe ist zwar vorbildhaft,
aber warum arbeitet man nicht in
allen anderen Bereichen auch so?

Fir eine Reform, an welcher Gher
wei lahre gearbeitet wurde und wel-
che durch den Herrn Bundesminister
kiirzlich medial sinngemaR als ,der
grofe Wurf” angekindigt wurde, stel-
len sich die Ergebnisse mehr als
diirftig dar.

Die Kosten fiir die Arbeitsgruppen
diirften bisher woh! das einzig Her-
ausragende gewesen sein. Eine sinn-
volle Reformierung sieht fiir mich
jedenfalls anders aus, meint

ewer Roman Scllner

Personalvertreter der Justizwache
Vorsitzender-5tV im Zentralausschuss
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Ein neuer Besen kehrt vermutlich bes
Wechsel des Vorsitzenden im Zentralausschuss

Betrachtet man es politisch, so ist
der scheidende Vorsitzende im
Zentralausschuss, Cheflnsp Albin
Simma wvon der Wahlergruppe
FCG/KAED, in den letzten Mona-
ten gehérig unter Druck geraten.

Ob mit dem Wechsel von Chefinsp
Martin Schopf an die Spitze im
Zentralausschuss auch ein Zusam-
menhang mit dem neuen Chef der
GOD, Norbert Schned|, besteht, ist
nicht belegbar,

Fakt ist: Es gibt genug offene For-
derungen/Ankindigungen von der
Personalvertretung Im ZA, die
aber schon so lange auf Entschei-
dungen warten, dass Teile der Be-
legschaft flur die ,regierenden
Schwarzen” kein Verstdndnis
mehr zeigen und sich der Mei-
nung/Forderung der Waihlergrup-
pe AUF/FEG anschliefen.

Offene Themen sind z.B: Sicher-
heitsbestimmungen flir Terroris-
ten im Strafvolizug, diverse Auf-
wertungsantrige fir Planstellen
an der Basis, E2a- Test fiir den

Dlaoaridsir 20hs

Herbst 2016, Uniformierungsvor-
schrift NEU, Bearbeitung der Ver-
setzungsliste usw.

Auch die von der FCG/KJED be-
reits im Wahiprogramm 2014 an-
gekindigte endglltige Durchset-
zung der Schwerarbeiterregelung
fir JWE lasst auf sich warten, so-
wie aktuell der Waffenpass.

Roman Sollner
Varsitzender-5tV
Zentralausschuss Justizwache

Der von den Abgeordneten der
FPO eingebrachte EntschlieRungs-
antrag (siehe im WWW: Schwerar-
beiterregelung  fir lustizwache
837/AlE) aus dem Jahre 2014}
wird anscheinend won ROT/
SCHWARZ einfach (nur) beldchelt
und nicht und nicht bearbeitet.

Vielleicht tritt mit dem bloBen
Wechsel von Personen - in der
GOD durch Herrn Schned! und im
Zentralausschuss durch  Herrn
Schipf - eine Besserung ein.

Sprichwortlich kehrt ja
ein neuer Besen besser
oder die Hoffnung
stirbt zuletzt,

meaint
ewer Romas

Ab sofort bei den Personalvertretern der AUF / FEG erhaltlich:
Taschenkalender und Miniplaner, Jahresplaner, Tischkalender
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Seit 2010 wurde unsere Kritik zur Be-
soldungsreform  in Zusammenhang
mit dem Vorrdckungsstichtag als 13-
cherliche Panikmache einer Pseudo-
gewerkschaft abgetan.

Trotzdem haben wir uns nicht beirren
lassen und  hartndckig dafir pe-
kimpft, dass die unionsrechtlich ge-
forderte  Anrechnung  zusatzlicher
Vordienstzeiten vor dem 18, Geburts-
tag "einstufungswirksam" durchge-
filhrt wird.

Denn uns war klar, dass man Schiff-
bruch erleiden wird, wenn man
glaubt, mit einer kostenneutralen
Gesetresreparatur  sozusagen den
Zugang zum Recht verbauen zu kGn-
ner.

Im September 2016 wurden
wir nun zum x-ten Mal durch

den Verwaltungsgerichtshof
in dieser Ansicht bestatigt.

Sowohl Frau Heinisch-Hosek als auch
Frau 5tefil sind also mit ihren Refor-
men vor den Hochstgerichten wieder
ginmal zerschellt und kldglich unter-
Eegangen.

Wer aber jetzt glaubt, eine mittler-
weile zustindige Frau Duzdar hitte
daraus gelernt, irt gewaltig.

Denn auch diese Dame hat bereits als
Tustandige Staatssekretdrin im Bun-
deskanzleramt angekindigt, an der
geidbten Urtellsresistenz und Gerech-
tigkeitsabstinenz festhalten zu wol-
len. 50 gesehen geben diese Damen
dem Wort "Dilet-Tanten" wohl eine
villige neue Bedeutung.

Anstatt neuerlich das ohnehin schon
unendlich  kompliziert gewordens
Gehaltzgesetz durch weitere Zusatz-
bestimmungen SoZusagen  Wasser-
dicht machen zu wollen, wire es jetzt
hédchst an der Zeit fir reumitige Ein-
sicht und den geforderten Weitblick.

Dadusbai 2016

Fir einen normalen und pgesetzes-
treuen Staatsblrger stellt sich ndm-
lich schiin langsam die Frage, ob den
Verantwortlichen In dieser Sache
lberhaupt noch bewusst ist, was sle
da tun und was sie vor allem dem
Rechtsstaat Osterreich damit antun.
Wenn man schon mit Blindheit in der
Lache geschlagen ist, sollte man we-
nigstens nicht einfach weiter drauf
los marschieren.

Wenn man nicht In der Lage =1, die Folgen sainear
zu arkennen, sollte man lieber den Rat der “Sek
ennehmen und schleunigst die Richtung &ndern

Fir die AUF/FEG wire der nichste
Schritt, den es hler zu setzen gilt, je-
denfalls sonnenklar.

Ein moderner Offentlicher Dienst
braucht auch ein modernes Besol-
dungsrecht, welches erworbene Qua-
lifikationen und berufliche Erfahrung
entsprechend wirdigt. Flir den Be-
reich der Polizei, die ja im Idealfall ein
Spiegelbild der Gesellschaft zu sein
hat, bedeutet das letztlich eine un-
eingeschrankte Anerkennung all die-
ser Zeiten, um auch den gewlinsch-
ten Wechsel aus der Privatwirtschaft
Iu attraktiveren,

Gesaetze sind nicht dazu da, damit den Zugang rum Recht zu verbauen, Wer
das glaubt, wird in einem funktionierenden Rechtsstaat Schiffbruch erleiden!

EN



# -
Blau .B«licht

lemanden seine gesamte berufliche
Erfahrung und erworbenen Qualifi-
kationen aus dem Lebenslauf zu
streichen, nur um billige Bedienstete
tu haben, ist nicht die Art von Wert-
schatzung, die wir uns vorstellen.

Doch damit noch nicht genug, wird
speziell die Polizei mit einer unglaub-
lichen Geringschatzung aus dem Bun-
deskanzleramt gestraft.

lust von jener Stelle im Bundeskanz-
leramt, die fir den Mega-Murks na-
MEens "Bundesbesoldungsreform”
mitverantwortlich zeichnet, wurde
namlich unser pesamter Berufsstand
verunglimpft.

In sinem &ffentlichen Beitrag in der
Presse stellte Wag, Treitinger - Iu-
standig fur Besoldungsangelegenhei-
ten und Dienstrecht im Bundeskanz-
leramt - auf skandalGse Weise fest,
dass die Polizistinnen und Polizisten
in Osterreich offenbar nichts anderes
gelernt haben, als im Ernstfall planios
drauflos zu dreschen.

Diese Aussage allein ware nun schon
traurig penug. Moch trauriger ist aber
die Tatsache, dass der zustindige
Bundeskanzler keine Veranlassung
sah, diese aus seinem Haus kommen-
de Pauschaldiffamierung der Polizis-
tinnen und Polizisten dieses Landes
turlckzuweisen oder den  Herrn
Treitinger dafir gar zur Verantwor-
tung zu ziehen,

Somit zeichnen salche "Experten” a la
Mag. Treitinger, die eine regelrechte
Verachtung fiir die Exekutive in sich
tragen, weiter fir ein Dienst- und
Besoldungsrecht verantwortlich, das
van einer minimalen Wertschatzung
fiir unseren Berufsstand gepragt ist.

Dabei wire es in Zeiten wie diesen
héichst an der Zeit, dass uns Water
Staat den Stellenwert zuerkennt, der
uns gebiahrt,

Ein angemessenes Grundgehalt, das
auch ohne Zulagen unserem Berufs-
profil gerecht wird und somit auch
dazu beltrdgt, dass es trotz aller Wid-

Manche Vertreter des Manstpebers sehen in uns eine schiecht ausgenildete Horde von Prigel-

polizisten, die daher unter dem Biveau sines ungebildeten Hilfsarbaltars zu entlohnan sindl

| + GOOD NEWS ++ GOOD NEWS ++ GOOD NEWS
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Robert Neuwirth

Vorstandsmitglied der
Freien Exekutiv Gewerkschaft

rigkeiten ausreichend gualifizierte
Bewerbungen fir unseren Job gibt,
ist da das Gebot der Stunde,

Das Anfangsgehalt eines Poli-
zisten nach zweijdhriger Aus-
bildung in Hohe von € 1.675.-
ist im Hinblick auf das Min-
destgehalt fiir einen Arbeit-
nehmer ohne Zweckausbil-
dung im Metallgewerbe in
Hohe von € 1.725.- Anlass zu
sofortigem Handeln.

Doch solange ein Banken und Pleite-
staaten  rettender  Finanzminister
Schelling nur lapidar feststellt, dass es
trotz anders lautender Gerichtsurteile
sicher kein zusdtzliches Geld fir uns
geben wird, bleibt wohl nur die
christliche Gabe der Vergebung, denn

sie wissen augenscheinlich noch im-
mer nicht, was sie tun.

Euer Robert Newwivthe




Pe rsona |3;N

=" Wl

L

-

Frustration! Resignation!
Ausgebrannt!

Das sehe ich am erschépften Ge-
sichtsausdruck und tellwelse leeren
miden Augen vieler Kolleginnen und
Kollegen wenn ich Dienststeflenbesu-
the mache. Hilfesuchend fragen mich
viale won euch warum niemand etwas
tut. leder weill, dass die meisten
Dienststellen unterbesetzt sind und
wenn nur ein paar auf Urlaub gehen,
muss der Rest der Mannschaft viele
Uberstunden leisten, um den Dienst-
betrieh einigermalen aufrecht er-
halten 2u kGnnen.

Von den Daverzuteilungen, Dauer-
krankenstinden und Kolleginnen/
Eollegen die auf Karenz sind, mal
abgesehen. In manchen Fallen st
es bekannt, dennoch wird keine
Ausschreibung veranlasst.

Warum nicht?

Wie lange geht das gut, bis sich
diese Art won Stress auf die Ge-
sundheit auswirken wird?

Ja - es (st schon seit Jahren be-
kannt und wird immer wieder van
den Gewerkschaften aller Frakbio-
nen angeprangert, Offensichtlich will
man uns beweisen, dass die Gewerk-
schaft nichts zu sagen hat.

Wie auch bei den Besetzungen vieler
Posten. Da wird auch immer dber
unsere Kdpfe hinweg entschieden, so
getan, als ob unsere Meinung wichtig

und relevant sei, und letztendlich
zahlt allein die Entscheidung des
Denstgebers. Ein Dankeschén an
diejenigen, die das entscheiden.

Oder ist das Ganze so gewollt, um
junge und dadurch leicht beeinfluss
bare Vorgesetzte vor den alteingeses-
senen Kolleginnen/Kollegen zu stellen
(welche sich nicht alles gefallen las-
sen und vieles hinterfragen wiirden|?

Elisabeth Heil3
AUF Salzhurg

OTSTAND

Es wird so lange funkbonieren, bis
das System usammenbricht, weil die
Kollegenschaft es einfach nicht mehr
durchhalten kann.

Spdtestens wenn uns unter anderem
das Thema Fldchtlingsproblematik
tber den Kopf wichst, wird der Staat
Osterreich etwas untermehmen miis-
SE0.

Leider wird es bis dahin zu spat sein.
Wir haben lange gedrangt mehr Poli-
teischiller aufzunehmen! Vor allem
weil in den ndchsten lahren die Pen-
sionsabgiinge massiv ansteigen wer-
den.

MNicht nur das! Es werden auch immer
mehr Kolleginnen in Karenz gehen.

Was ja auch put und natlrlich ist,
Aber auch diese Kolleginnen werden
auf den Dienststellen massiv fehlen,
Dass die neuven Kollegen dann erst
nach awei Jahren aus der Schule kom-
men, wurde offensichtlich nicht be-
rechnet.

Es ist zwar gut, dass wieder mehr Po-
lizisten aufgenommen wurden, doch
das ist viel zu spiit und so werden wir
mit dem Persanalstand immer hinter-
her hinken.

Das wir ru wenig Geld hatten, darf
nicht als Begrindung geltend ge-

| macht werden.
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Dwzemba 2016

Unsere Arbeit sollte besser
honoriert werden!

Fldtzlich ist fir das Bundesheer ge-
nug Geld fir die Aufstockung und
Ausristung vorhanden., Wollen sie
unsere Arbeit eines Tages (berneh-
men?

Es bedarf endlich einer Losung wvon
Seiten der Politk. Es sollte wnsere
arbeit auch besser honoriert werden,
lch machte mich gerne wiederholen,
auch wenn noch viele immer der Mei-
nung sind, dass e5 uns gut geht,

Moch einmal: 5o lange die Kollegin/
der Kollege gesund ist - geht es ihrf
ihm gut. Ja, ,ABER": wenn jemand
krank wird, fallen die ganzen Zulagen
weg. Auch werden fir die Pension die
Zulagen nicht mitgerechnet - Ich
méchte das einfach nur noch einmal
gesagt haben, denn ich glaube, dass
vielen Kolleginnen und Kollegen diese
frappierende Tatsache noch immer
nicht bewusst ist.

Warum nicht?

Weil uns noch immer die heile Welt
vorgegaukelt wird.

Wann wird unser Berufsstand endlich
genigend anerkannt? 50 wie o5 uns
zusteht.

Warum gilt unsere zweijahrige Aus-
bildung immer noch nicht als Yalbwer-
tg?

Warum ist es nicht méglich, die Zula-
gen in das Grundgehalt einzubinden,
53 dass die Kolleginnen und EKollegen
ihre wohlverdiente Pension ausrei-
chend genielBen konnen, ohne jeden
Cent umdrehen zu mdssen, bevor sie
das Geld ausgeben?

Warum st es picht moglich friher
und ohne abschidge in Pension gehen
fu konnen?

Wir haben mehr alz eine 40 Stunden-
Waoche — das ist mehr als die meisten
Arbeitnehmer beschaftigt sind, Wenn
man die Uberstunden und Mehr-
dignstleistungen zusammen rechnet,
wiirde ein Alter von Gber 70 Jahren
heraus kommen. Laut dieser Berech-
nung dirften wir bereits mit 35 Jlah-
ren abschlagsfrel in Pension gehen.,
Was ist mit den Machtdiensten?
Warum bekommen wir fir einen
Machtdienst nur eine Stunde frei?

Ich well aus sicherer Quelle, dass die
Spitalsmitarbeiter in der Schweiz fir
einen Machtdienst einen ganzen Tag
frei bekommen. Die Begrindung:
«Der Nachtdienst ist gesundheits-
schidigend”.

Da stellt sich mir die Frage erneut!
Sind wir dem Staat nichts wert? Wir
kampfen gegen Windmiihlen.

Aber wir kiinnen selbst etwas dazu
beitragen, dass es uns etwas besser
geht.

Was machst du in deiner sparlichen
Freizeit? Ginnst du dir eine ausgiebi-

ge Wanderung durch die Natur in
unserer wunderschinen Bergwelt?
Einen Kulturtag mit deiner Familie?
Stammtisch mit Freunden? Genieft
jede Sekunde mit euren Liebsten.

Lebt bewusst und lasst es nicht zu,
dass die Zeit davon rinnt und das Ka-
russell, in dem man sich befindet,
sich immer schneller im Kreis dreht.

Halte es an und besinn dich delnem
inneren lch. Ein Moment der Buhe fir
& Minuten ohne Gedanken, Lirm

oder Zeitdruck deine Inneren
Krifte kSnnen 2u dir 2urdckkehren.

Daoch das alleine wird nicht ausrel-
chen. Es dirfen die Entscheldungstra-
ger endlich aktiv werden und handeln
- fidr uns. Doch wann setzt sich in die-
sem steifen System etwas in Bewe-
gung? Wann wird uns Gehdr ge-
schenkt? Hoffentlich bewvor es zu spat
ist!

Wenn alle Polizel-Gewerkschaften
zusammen halten und sich endlich
vonh der GOD |Gsen wirden, ware ei-
ne Veranderung leichter durchzufiih-
ren.

Wann werdet ihr endlich wach, fragt

sich
Euwre Elisalretiv
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rec . shoe Sport— und vam

Materia'l’ Pulveﬂer

in rot, blau oder rrhwuu

ca, 44 ¥ 34 cm

rwei weife Doppelschnire (Kardelzug)
usdtzliche Reilfverschiusstasche
waschbar

P,
%

Marke COAL

in matt-schwarzem oder
silber-glanzendem Metall
rusammenfaltbar

mit Magnetclip

ca. 6,3 x3,7€m

in schwarzer Geschenkbox

Versandkosten: € 3,20

Aktionspreis:

€ 15;90
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Einsatzfreude und Opferbereitschaft sind wohl mit die wichtigsten Voraussetzungen flir den Polizeiberuf,
Egal wie ungelegen, unbedeutend oder gefdhrlich ein Auftrag ist, wenn es heiit - FAHREN SIE - ist auf die
Polizei Verlass!

Diese Tatsache wird aber nur allzu gerne als selbstverstandlich erachtet und bleibt oftmals unbedankt. Die
folgenden Zeilen spiegeln den Alltag der Polizistinnen und Polizisten dieses Landes wider und mogen dazu
beitragen, dass EUCH die dafiir zustehende Anerkennung zuteil wird.

Du kommst gerade zum Dienst und die Leitstelle teilt mit, doss sich soeben ein Unfall mit mehreren Verletzten ereignet
hat. Der Koffee und dos kurze Gespriich mit den Kollegen vom Nachtdienst ist gestrichen und es heifit — fohren sie...

Du kommst um 14.00 Ubr véllig verschwitzt von elner Verkehrsregelung zuriick. Doch bevor du dich frisch machen und
endlich das Mittagessen wirmen kannst, kommt ein Bonkolorm rein und es heifit - fohren sie...

Nach fast 12 Stunden Dienst denkst du schon ons Nachhausegehen, Du freust dich aber zu friih auf einen gemiitlichen
Abend mit der Famille, denn ber Funk kommt die Mitteilung, doss der betrunkene Ehemann durchdreht und der
Auftrog loutet — fahren sie...

Als du dann endlich Dienstschiuss machen willst, planst du berelts fiir den freien Tog morgen, deinen einzigen diese Wo-
che, einen Ausflug. Do kommt der Chef zu div, well ein Kollege kronk geworden ist und oufier dir keiner einspringen
kann. in diesem Moment frogst du dich kurz, warum, warum immer ich?

Doch du kennst die Antwort [dngst: ——

Kein Politiker, der sich nur in Sonntogsreden zu dir be-
kennt und onsonsten keinerlel Wertschdtzung zeigt, fahrt
statt div. Keln Journalist, der ruerst aile Detalls zu deiner
Amishandlung wissen mdchle, um danach in einem Arti-
kel Uber dich herzuziehen, fdhrt statt air. Kein Experte, der
nach eingehender und langwieriger Prifung deiner Amts-
hondiung genau weif, warum die Beschwerde gegen dein
unverziiglich notwendiges Einschreiten, berechtigt ist,
fdhrt statt dir. Kein Richter, der von dir erwartef, dass du
jederzeit perfekt funkBonierst und dich fir den geringsten
Fehler mit der vollen Hirte des Gesetzes bestraft, fdhrt

statt dir. tagtdgliche !
Also sogst du ,okay Chef” und es heifit ouch morgen — Das Teamn der AUF/FEG
fahren sie...




Bewegungen wie , Reichsblrger”, ,0One People’s Public
Trust” (OPPT), ,Souverdane” oder ,Freeman” greifen den
Rechtsstaat und auch die Exekutive riicksichtslos an!

Die Problemstellung

Anhdnger und Vertreter solcher Be-
wegungen [bezreichmen wir sle kurz
als Reichsbirger) anerkennen den
Staat nicht und lehnen deren Orga-
ne, darunter auch Polizisten, ab.

Sie versuchen glaubhaft zu machen,
dass der Staat lediglich eine ,Firma®
sgi, daher keine Hoheitsrechte ausd-
ben dirfe und somit Staatsdiener
auch unberechtigt handeln wiirden,

Die Republik Osterreich wurde nach
deren Ansicht durch den verséumten
Einspruch p=gen eine  angebliche
Swangsvollstreckung aufgelast.

Die Auswirkungen

Bereits im pesamtan Bundesgebiet ist
es ru Vorfallen und Aktionen gekom-
men, bei denen Behdrdenvertreter
als nicht zustindig abgelehnt wurden,

Digse  Reichsbirger erkennen  die
Dienstauswelse von Polizisten nicht
an, lehnen die 3rafverfolgung durch

die Behdrden ab, monberen szich
selost entworfene Kennzeichen auf
ihre Fahrzeuge, halten ,eigene Ge-
richtswverfahren* ab, werurteilen
dabei Staatsbedienstete und suchen
in der Art von S5tellenausschreibun-
gen dber das Internet eigene Sheriffs,
die fhre ,Werurteilten” festnehmen
sollen

Polizisten als Schuldner

Solche Reichsbirger nutzen rechtli-
che Licken, um gegen die Organe

des Staates vorzugehen.

5o veranlassen sie oft mach einer
Amtshandlung, dass der einschreiten-
de Polizist im Schuldnerregister des

Us-Bundesstaates Washington einge-
tragen wird.

Dann werden Geldforderungen ge-
stellt, die dber ein in Malta ansdssiges
inkassounternehmen einzutreiban
versucht werden,

Die Folge sind langwierige Amits- und
Gerichtswege, obwohl die Forderun-
gen rechtlich nlcht haltbar sind.

Fir einen Polizisten kann da-
raus eine reale Gefahr er-
wachsen: vor allem horrende
Anwaltskosten fiir den Fall,
dass man sich gerichtlich
wehren muss.

Reichsblrger in Deutzchland verlan-
gen bereits bis zu 10 Millionen Dollar
von einzelnen Polizisten.

Wie hoch die Gefahr ist, die von sal-
chen Aktivisten ausgeht, musste man
in Bayern schmerzlich erfahren, wo
ein Polizist von einem Reichsbirger
erschossen wurde,
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Warum schreiben wir
uber dieses Thema?

Unter den Kolleginnen und Eollegen
herrscht grofe Verunsicherung, wie
der Dienstgeber auf diese neuen Be-
drohungen reagieren wird. TRAGE,
wie die derzeitige Regierung mit ihrer
Politik, oder doch RESOLUT genug,
um Herr der Lage zu bleiben oder in
manchen Bereichen auch wieder Herr
der Lage zu werden.

Innenminister Mag. Wolfgang Sobot-
ka hat 2war in einem Brief allen Mit-
arbeiten bundesweit empfohlen, sich
als Betroffener an den Verfassungs-
schutz zu wenden, aber fiir uns ist
das bei Weitem zu wenig.

Wir wollen nicht nur alleine Informa-
tion, wir wollen tatkrdftipe Unter-
stiitzung vom Dienstgeber. Derzeit
tihlen sich die Kolleginnen noch mit
dem - wachsenden - Problem allein-
gelassen,

Machdem Polizisten attackiert wer-
den, nur weil sie ihren Dienst ausi-
ben, sind wir der Ansicht, dass der
Staat seine Firsorgepfiicht fir seine
Bediensteten wahrnehmen muss,

Wenn der Eindruck entsteht, dass
sich der Rechtsstaat nicht vollstindig
hinter seine Polizei stellt, fihlen sich
diese Akbivisten ermuntert, weiter-
rumachen.

Welche MaBnahmen
sollten gesetzt werden?

Eine erster hilfreicher Schritt ware,
wenn der ienstgeber anfallende

Do rebeir 2006

Franz Hartlieb
Prisident der FEG |

Anwaltskosten, die  durch  einen
Rechtsstreit mit Reichsblrgern ent-
stehen, in voller Héhe dbermimmt.

Dies hat die AUF/FEG im Zentral-
ausschuss bereits beantragt.

Mach unserer Ansicht ist der Schutz
aller &ffentlich Bediensteten vor Kla-
gen und Forderungen von Reichsbiir-
gern ganz klar Aufgabe des Staates.

Die FEG fordert ein frihzeitiges,
energisches Handeln gegen Angriffe
solcher Reichsbirger, weil jedes Zu-
rickweichen sofort als Schwiche
empfunden wird und dazu ermuntert,
weitere Eskalationen ru suchen,

Weiters solite der Dienstgeber Ver-
haltensrichtlinien bei Kontakt mit
Personen, die solchen Bewegungen
zugerechnet werden, entwickeln.

Die deutsche Polizeigewerkschaft hat
sogar weitaus folgenschwerere Mali-
nahmen gefordert, wie z.B.:

- ENTZUG von waffenrechtlichen Do-
kumenten und mit der Verpflichtung,
den Behdrden unverziiglich alle
Waffen auszuliefern

2
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- ENTIUG des Fihrerscheines und
Einzug (Beschlagnahme) von Fahrzeu-
gen, die von Reichsbirgern im &ffent-
lichen Verkehr wverwendet werden,
Wer won vornherzin staatliche Re-
geln nicht zu befolgen beabsichtigt,
izt als Fahrzeugfihrer im Stralenver-
kehr ungeeignet.
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- NULL TOLERANZ: Anklageerhebun-
gen und konseguente Strafverfol-
gung durch die Justizbeh&rden und
Verurteilungen, die eine praventive
Wirkung in diese 5zene hinein entfal-
ten.

Teilweise wird sogar der Entzug der
Staatsbiirgerschaft gefordert, weil
Reichsbirger den 5taat ohnehin als
solchen nicht anerkennen,

Wir sind jedenfalls zuversichtlich,
dass es entsprechende MaBnah-
men geben wird, weil diesmal
nicht nur Polizisten betroffen

sind, sondern auch Staatsanwil-
te, Richter, Rechtsanwilte wund

vermutlich bald auch der eine
oder andere Politiker, meint

Ewer Fring




IE WELTPOLIZE! UND HRE HILFSSHERIFF)

Mach westlichem VerstBndnis gibt es
nur eine Supermacht, die auf der gan-
zen Welt derart erfolgreich Freiheit,
Demokratie und  Menschenrechte
verbreitet, wie die

Weltpolizel USA.

Da die Aufgabe sehr groB ist, braucht
man dabei natrlich auch Unterstit-
BURE VOR

Hilfssheriffs, EU, NATO, UNO
etc.

Denn gleichzeitig in Sid- und Mittel-
amerika, Mordafrika, Asien, Europa
IBalkan, Ukraing, Baltikum, WeiBruss-
land {kommit noch), Syrien, Afghanis-
tan, Pakistan, Ostafrika, Arabischer
Raum und nach vieles mehr die Frei-
heit, Demakratie und Menschenrech-
te pegen die Achse des Bosen Iu er-
halten, zu fdrdern und wenn not-
wendig, herzustellen ist eben nicht
einfach!

Dabel kann die USA natirlich auf
reichlich Erfahrung aus ijhrer, wenn
auch kurzen, Geschichte zurdckbli-
cken.

Man erinnere sich, wie die neue Welt

entdeckt und besiedelt wurde, Be-
reits hier hat sich die Goldgriber-
Mentalitit® durchgesetzt und be-
wihrt!

Wenn es irgendwo etwas gibt, was
man brauchen kann oder haben will,
geht man dorthin, steckt seinen Claim
ab und nimmt es sich einfach!

Gibt es dabei Schwierigkeiten, fordert
man die Kavallerie an, Die bereinigt
die Situation dann schon — irgendwie!

Robert Rathammer
Landesvorsitzender
AUF Miederdsterreich

S0 wurden, wenn man dem Ge-
schichtsbichern glauben kann, so ca.
100.000.000 Ureinwohner befriedet
und die US4 auf den Grundfesten der
Verfassung von 1787 flr die

Freiheit, Demokratie und
Menschenrechte

gegrindet!

Bis heute ist die Methode gleichge-
blieben; nur die Mittel haben sich
geandert.

Ca diese Methode bzw. Moral nicht
wirklich mit den von Gott gegebenen
10 Geboten versinbar ist, ist es rat-
sam, sich auf den Passus der Bibel zu
berufen, der da lautet: ,Macht Euch
die Welt untertan”, oder sich gleich
auf eine passendere Religion zu verle-
gerl

Mit diesem Sendungsbewusstsein
ausgestattet ist ez auch erklarlich,
warum die USA ihren Verbindeten
hilfreich unter die Arme greift und die
elgenen Interessen absichert

Da nehme man nur einmal die Geillel
des in hochzivilisierten Gesellschaften
verbreiteten  Bewvdlkerungsschwun-
des!
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Das wire ja durchaus zutriglich -
wenn es gelingen wiirde - Wohlstand
und Reichtum dber die Welt perecht
aufrutellen und so die Weltbevilke-
rung zu stabilisieren.

Mur da sind sich der Kapitalismus und
der Sozialismus noch nicht so wirklich
einig geworden!

Daher wird emsig an der Entwicklung
pearbeitet. Mur wohin, scheint man
noch nicht so genau 20 wissen!

Evident ist aber der Wetthawerb auf
allen Ebenen!

Und da wird schon lange nicht nur
mehr mit militdrischer Stirke ge-
droht!  Auch  oder perade die
LHumane Masse” ist hier ein Potenti-
al, welches scheinbar das moralische
aAprecht auf Bessourcen und Expansi-
on rechitferbigt; Halford John Mackin-
der [dsst grifen!

Daher ist es mic erlich,
wenn mit Kampflesb ations-
emanzen und Berufsschwuchteln
durchsetzte Gesellschaften kulturell
bereichert werden missen!

Denn fir friedenstiftende oder frie-
denerhaltende MaBnahmen [&sst sich
daz  Substrat der wohlstandsver-
trottelten 68-er Generation
wiohl nicht gebrauchen!

In diesem Lichte gesehen, scheint es
ja geradezu eine Bestatigung flr die
Richtigkeit der Kulturbereicherung zu
sein, wenn die Schutzsuchenden hier
bei uns ihre Fahigkeiten unter Beweis
stallen.

Die hohen europdischen politschen
Fihrer, die nationalen Yasallen, die
Medien und auch die Justiz didrften
bereits erleuchtet sein!

Mur die unglaubige Bevilkerung ist
noch nicht restlos (berzeugt — daran
ist konsequent zu arbeiten, liche Kol-
leginnen und Kollegen!

Wir werden ja sehen wohin die
Reise geht, bzw. wo uns unser
nichster ehrlicher, nichtrauchen-
der, heimatliebender und unab-
hdngiger Bundesprisident fiihren
wird.

Dorarmbe 2078

Gliick AUF
ewer Robert RATHAMMER

»In Zeiten wo Tauschung und
Liige allgegenwartig sind, ist
das Aussprechen der Wahr-
heit ein revolutiondrer Akt"

(George ORWELL)

P.5.: Das nachste Mal schreibe ich
vielleicht dber Eliten und deren Ent-
stehung:-)

COuelben und interessantas:

hitps: ! fwwea youtube comfwalch?
v=AKCEqWy-opa

httpsf fwvew. pegenfrage. comfindianer

itk fweweir el de 1971/ 22 fvoelkermord-in-
amerika

https:/ fde wikipedia orgfwikifHeartiand-
Thaaria
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Datpeemar S010

MENSCHEN(RECHTS)VERACHTEN

Aufgrund einer Klage von griechi-
schen Arzten beim Europdischen
Gerichtshof musste sich dieser mit
dem Thema Wochenarbeitszeit/
Mindestruhezeiten beschiftigen.

Das Urtell des EuGH in dem Ver-
fahren C-180/14 erging am
23.12,2015 und stellt klar, dass die
Richtlinie (ber die Arbeitszeitge-
staltung (RL 2003/ 88/EG des Eu-
ropdischen Parlaments und des
Rates vom 04,11.2003) ausnahms-
los in allen Mitgliedsstaaten
flir alle Arbeitnehmer (auch im
offentlichen Dienst) gilt.

Somit wurde auch klargestellt,
dass wochentliche Arbeitszeiten
von im Durchschnitt deutlich mehr
als 48 Stunden nicht zu rechtferti-
gen sind.

Das Gericht betonte dabei extra,
dass die Arbeitszeitrichtlinie die
Mitgliedstaaten explizit verpflich-
tet, eine Hichstgrenze von 48
Stunden fiir die durchschnittliche
Wochenarbeitszeit einschlielich
Uberstunden zu gewihrleisten.

Konkret bedeutet dies, dass auch
bei den Gsterreichischen Polizistin-
nen und Polizisten eine wochentli-
che Arbeitszeit von 48 Stunden
(inkl. Mehrdienstleistungen und
Bereitschaftsdienste) im Durch-
schnitt “grundsidtzlich” einzuhal-
ten ist,

Dariiber hinaus ist vor und pro 24-
Stunden-Zeitraum eine Mindestru-
hezeit von 11 zusammenhdngen-
den Stunden und pro 7-Tages-
Zeitraum eine kontinuierliche Min-
destruhezeit von 24 Stunden zu-
zliglich der taglichen Ruhazeit von
11 Stunden (35 Stunden) einzuhal-
ten.

Ausnahmen fir einzelne Berufs-
gruppen sind nach Art. 17 der
Richtlinie nur erlaubt, wenn
gleichwertige Ausgleichsruhezei-
ten vorgesehen werden
[Gesundheitsschutz).

Die Ausgleichsruhezeiten missen
dabei prinzipiell in unmittelbarem
Zusammenhang mit der verlanger-
ten Arbeltszeit stehen, wie dies

auch aus der europdischen

Grundrechtecharta im Sinne der
Gesundheit aller Arbeitnehmer
abzuleiten ist.

Doch obwohl wir bereits wvor
knapp zwel Jahren vom Verwal-
tungsgerichtshof bestatigt  wur-
den, ziehen sich die Verhandlun-
gen zu einer diesheziglichen Re-
gelung noch immer hin und ist kei-
re Lasung in Sicht.

Der Grund dafiir liegt wohl
auf der Hand und ist - wie
unschwer zu erraten - in der
tristen Personalsituation ge-
legen.

Dennoch  ist unserer Meinung
nach bei etwas gutem Willen eine
zeitnahe Lésung mdaglich, die etwa
in einer Optout-Regelung liegen
kinnte:




E PERSONALPOLITIK?

Dem Dienstnehmer, dessen Hichst-  Wir bleiben wie versprochen weiter
arbeitszeiten bzw. Mindestruhezei- dran und werden alles unternehmen,
ten nicht eingehalten werden kén- um einen gangharen Kompromiss mit
nen, werden diese Stunden gut ge- dem Dienstgeber zu erzielen.

schrieben [spitere Konsumation in
Form wvon ZA), wenn ein unmittelba- Denn  unserer Ubeneugung

chen Griinden nicht miglich ist! der Zeit, weitere Verschlechte-

Dieser erste Schritt zur Umsetzung rungen zu verhindern sondern

einer europarechtskonformen Perso-  hochste Zeit, endlich Verbesse- Robert Neuwirth
nalpolitik ist aus unserer Sicht 50 rung zu erreichen! Vorstandsmitglied der
Freien Exekutiv Gewerkschaft

‘ rasch wie maglich zu setzen, denn die

Uhr tickt, euer Robert Newwirth

Warum lacht der Kollege, obwohl ihn ein Berg von Arbeit umringt? Es ist

A eln hilfloses Lachen aus Verzweiflung?
B} ein Schutzmechanismus, um den Schock abzuwehren?
C} ein Lachen, um versteckte Wut zu dberspielen?

Lésung: ualomiueaq aBs)|oy suayonad 13p Jnu uuey a8e14 9581 “IYIIU JIM YINE UaLUSY 3sal0
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FEG - SHOP

uminium Geldborse und Kartenetul

L

* Marke COAL
* Aluminium, ca, 10 x 5,5 ¥ 2,8 cm, nur 78 g
* Schitzt Kreditkarten vor Entmagnetisierung und illegalem

Aktionspreis:
Datendiebstahl {RFID Scanning} und duleren Einflissen, wie 2.B. .
Spritzwasser, Sand, Schnee und mechanischer Belastung € 195;@:0:

* Zwei-Kammersystem fiir Minzen, Banknoten und alle handelslblichen
Karten wie Bankamat—, Kreditkarte, Dienstausweis, Fihrerschein etc,
Extrafach fir Belege ocder Visitenkarten

Minzfach
Versandkosten: € 3,20

*
+ SONDERPREIS FUOR DIE POLIZEI

Pfefferspray—SONDERAKTION

AT SRR e

Preis

auf Anfrage
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Taschen- und Personenalarm W=

Taschenalarm, Personenalarm, Panikalarm,

- .

¥ Diebstahlsalarm, z.B. zur Sicherung won
. Handtaschen, Koffern, Fahrridern, Motor-
radhelmen etc.

b
A i
-E. 4
l]‘ }w Im Motfall einfach den 5tift mit der Hand-
schlaufe ziehen und es ertint ein Sofort-
% alarm mit bis zu 120 Dezibel. Angreifer

werden abgeschreckt und andere Personen
auf dich aufmerksam gemacht.

Schiitze Deine Famililie

Besonderheiten und technische Daten:

Sonderpreis:

* Lzt durch Ziehen der Handschlaufe sinen Alarm aus
* Alarm abstellen - 5tift wieder hineinstecken

* Alarm-Leutstdrke bis zu 120 db

. c3: 50 x50 8 20 mm, Gewicht: 23 g

* Stromversorgung: 3 Knopfzellen AG13 [inkludiert]

¥ in den Farben rot, weill oder grin

* Lieferung mit Handschiaufe, Karabinerhaken und Batterien

" Tabiet- und Notebooktasche

z.B. fir IPad Pro
9. 7" und 12.9"

fiir alle Tablet-PCs
mit 10" und 13"

Marke COAL
echter Kork

portugiesische Eiche
in braun oder schwarz
Belastung maximal 15 Kg
Fronttasche flir diverse Karten
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Dby 2058

oder "Die elgene Personalwanrhelt des Bl

Ich frage mich immer &fter, welche
Aufgaben die Kollegenschaft noch
dbernehmen soll. Bei scheinbar jeder,
medial glnstigen, Gelegenheit wer-
den neue Ideen geboren, um den Po-
lizeiapparat effektiver, effizienter,
moderner und birgerndher u ge-
stalten.

Grundsatzlich sind ja fast™ alle diese
Uberlegungen ru begriifen, pebe es
da nicht einen massiven Personal-
mangel in Verbindung mit einer un-
miittelbar auf uns zurollenden Pensio-
nierungswelle.

Anmerken michte ich auch den Um-
stand, dass es nach wie vor keineriel
Malknahmen gibt, um Fehlstande aus
Karenz, Teilzeit, Sabbatical oder
sonstigen Freistellungen auszuglei-
chen.

Umsa mehr dberraschte mich ein
Antwortschreiben des BMI zu einem
Antrag des ZA zur Schaffung eines
Karenzpoals, worin angefithrt wird,
dass sich derzeit 1800 Exekutivbe-
dienstete in einem solchen Pool be-
finden?1?717|

Trotz mehrerer Machfragen konnte
mir keiner die Frage beantworten, wo
sich diese Beamten befinden sol-
len?!?! Vielleicht in Karenz? Werden
da die Polizeischiler zusammenge-
zahlL?

Ich — und auch viele Andere — wissen
g5 nlcht und bitten um Hinweisel

Die Exekutive der heutigen Zeit muss
alles kannen und st fir alles zustan-
dig — jedoch mit welcher Personal-
stirke?

Einsatzeinheit, Einsatztrainer, Brand-
ermittler, Sicherheitsvertrauensper-
son, schwerverkehrsbeamte, Wer-
kehrserzieher, Kinderpolizisten,

sStrahlensplirer, 5KO0-Beamte, KOB-
Beamte, UEKO-Beamte, Praventions-
beamte, [T-Ermittler, Personalvertre-
ter, Sportkoordinatoren, Community-
Polizisten, ZFuteilungen zu diversen
Sondereinheiten, Freistellungen fir
politische Tatigkeiten, Leistungssport-
ler, Polizeimusik, Alpinpolizisten,
AGMM-Einsdtze, Tapesiuteilungen zur
Grenzsicherung, sonstipe  Zuteilun-
gen, zukinftip ODP-Beamte ...

Diese ganzen Tatigkeiten nehmen
Dienstzeit in Anspruch und werden
von der  Basis"” geleistet. Zusdtzlich
Tur Alltagsarbeit [Schulweg-
sicherung, Verkehrskontrollen, Klein-
kriminalitit, Ersterhebungen in allen
Fillen, Alarmauslésungen, Familien-
streitigheiten, diverse Vernehmun-
gen, Verkehrsunfille, Erhebungen
fir Behdrden, Vorfihrungen, UbG-

Amtshandlungen, der entlaufende
Hund, Uberpriifung von werddchti-
gen Wahrnehmungen, Larmerregun-
gen, Fremdenkontrollen, Schwer-
punktaktonen, etc., etc. — eben Poli-

melalltag).
Mur so zur Ubersicht enthalten fol-

gende Bundesgesetze Mitwirkungs-
verpflichtungen:

abfalleirtschaftsgesets, Atgabnexekutl onsordrang,
Allpemeines Burgeriichas Gesehibuck, Astl Doping Gesetz,
Arbeignirepektionspesets,  Arienhendelsgesets,  Anne-
mitlulpesets, Adylgesets Ausliederbeichafigunpwesetn,
Auflaritreitgasits, Bk " Bischusigusrts,
Bioead-Produkte-Gevet:, Shrapesete , Bundewgusets fir
den Sobvetz der Tlere, Bundeshhreindaltegeeete, Chinni
kalkeenpgesetr, Contanersicherheitsgesets;, Denkenalschute-
peretz, Devizengesety | Einflhrungspesets oo don Vi nss-
tunprierisbrenypesetaen | Enevpelentunpsgesedz | Eplde
B Exmkuti £ Finanzmarktasfuckishe
hisdungesal, Fianestralpearts, Foridgasets, Framdenge-
fgigese1s , Fohronchaingesets, FetlormBlolgosrts, Ge-
worseardnung, Glickagiclgasie, Grentkomroligeie,
rundversorgungsgesete ~ Bad, Glberbelbnderungsgie-
sekr, Immissionsschistzpesotr — Luftilormariorticher
heitsgesets, lugendwohHahetsgesetz,  Kralfahrgosets,
Luftiabrtgrsedz, Lutftiabrtsicherhespesetz, Markenschuts-
geartz, Miedienpessts, Meldepeaotr, MilGSstrafgesese,
Missbrauch  won  Notmichen,  Nshyersorgunpsgesetn,
MWederlassungs- usd  Aulanthaltigemats,  Onsogesetr,
Passgisate, P lagmauli, P I
Plasscnschutesemelgesels, Porsographiciesiz, Punse
mngsgesety,  Pyrotechnisgesetz,  Re:cpiflichigesete.
Schisk- und Szrengmitiepesetz, Sicherbeitpollzeigesets,
$Erafgeumtchuch, Strafproresorednung,  Stradwollzugspe
weki, Sbrahbeenchotnpesety,  Strafenyerkebrsordreng,
Suchemittalpssets,  Tulekommunikabonsgesstr, Tier-
sehulzgisate, Tiarsuchanpainty, =fallunbersuchungipe-
sete,  Untoibingungsgesets, Velsstigesets, Verkahro-
Arbeitsiepektonspesets, Vermasslungagersts, Verae-
tunpsrafgesetz, Walengebrauchsgesetz, Wallen e,
Wehrgesets, Welnpesets, ZolvechisDorchfahrun Eagesene
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Es wird wohl nlemand abstreiten,
dass der Arbeitsaufwand im hier be-
schriebenen Polizeialltag in den letz-
ten Jahren massiv angestiegen ist.

In diesem Zusammenhang habe ich
natlrlich nicht auf die zusdtzliche
Belastung durch den  Flichtlings-
strom vergessen,

Aufgriffe von Flichtlingen, Fremden-
kontrollen, Erstbefragungen, erken-
nungsdienstliche Behandlungen, Be-
scheidzustellungen, Abschiebungen,
Verbindungsbeamte in  Asylquartie-
rem, und und und ...

Wieder Tatigkeiten, die im Rahmen
des Regeldienstes abzuarbeiten sind.
Kein Wunder, dass die Uberstunden-
kontingente erschipft baw. in vielen
Orpanisationseinheiten l&ngst Ober-
schritten sind.

Zahlreiche Dienststellen haben kein
Personal mehr, um den Regeldienst
aufrecht zu erhalten. Machbardienst-
stellen dbernehmen Dienste oder die
sogenannte Mindestbesetzung wird
tatsdchlich auf einen Beamten redu-
ziert, was aus Grinden der Eigensi-
cherung, in der heutigen Zeit, in mei-
nen Augen alles andere als effektiv,
effirient und madern ist!

irene Eisenhut

AUF Niederdsterreich

An dieser Stells werden sich die Be-
firworter wvon  GroBdienststelien
(mind, 10-15 Beamte) bestdtigt se-
hen. Alle kleinen Dienststellen mis-
sen geschlossen werden!

Doch ich ersuche diese, dabei zwi-
schen urbanen und landlichen
Strukturen zu unterscheiden.

Leidtragende bei SchlieBungen wvon
kleinen Dienststellen sind letztlich die
Biirger, da sich Anfahrtszeiten in logi-
scher Konsequenz werlangern. st
man z.8. bei hiuslicher Gewalt im

weniger dicht besiedelten Gebieten
Blrger 2, Klasse? Bei Einbrichen am
Land — bitte warten, sie werden so-
fort mach Freiwerden einer Streife
bedient!

Geht es tatsachlich um ein mehr an
Qualitdt der Arbeit auf griReren
Dienststellen, oder doch nur um Kos-
tenminimierung? Kann sich der Staat
die Sicherheit in seinem Land nicht
mehr leisten?

Mur die Zusammenfassung von Plan-
stellen auf griBere Einheiten kann
nicht die Lisung sein. Mit medialen
Ankindigungen, die bei genauerer
Betrachtung wie eine Seifenblase
platzen, ist auch niemandem gehal-
fen.

Fiir Interessierte zum Machlesen:

http://derstandard. at/1304552 207833/
Oesterreich-300-Inbernet-Polizisten-
gegen-Cyberkrnminelle
http:/fdiepresse_comfhome, palitikf
innenpolitik/ 6 7R335 Fremdenpolizei-neu
-soll-2400-Beamte-umiassen

hitp:f fewowr.auf.atfaullakteel lesfdetail !
news Tposauf-darmann-und-herbert/

Wip B2 |OTIGEN DRINSENST WESETL i

PLANSTELLEN sowie eine PLANSTEI.I.ENHAHRHEmn

Darmit meine ich: nicht der Kopf pro Planstelle
zahlt (schon gar nicht, wenn er gar nicht da ist)
SONDERN DIE ANZAHL DER STUMDEN, die ein
Beamter zur Verflgung steht.

1 Planstelle = 40 Stunden pro Woche

Eigentlich mdsste man ja sagen 47 Stunden (40
Planstunden + 7 Journaldienststunden), wobei
das Thema Journaldienste wieder ein eigenes wa-
re und ich diese somit nicht berdcksichtige.

Wechseldienst in Verbindung mit psychisch be-
lastenden Einsatzen, geringer Wertschatzung flr
die geleistete Arbeit, Verunsicherung durch zahl-
reiche Vorschriften, Befehle, Erldsse, ete. {,zur
nachweislichen Kenntnisnahme” — sollte was pas-
sieren, nach dem Motto: wir haben’s euch eh ge-
sagty, zunehmend  sinnlose™  Tatigkeiten
(Stichwort: Selbstverwaltung, nicht nachvollzieh-
bare Entscheidungsfindungen der Justiz], Mehr-
belastung durch Mehrdienstleistungen und eine
Bezahlung, die man umgerechnet auf einen Stun-
denlohn nicht 2wingend als Top-lob bezeichnen
kann, tragen das lhre dazu bei.

Kritik wird als ,Suderei” abgetan, wir
sollten doch schlieBlich alle froh sein
einen sicheren Arbeitsplatz zu haben.
wailer sul der nbchalen Sste
31

Sonderverwendungen missten zeitlich beriick-
sichtigt werden, Nur so ist zu gewdahrleisten, dass
die Kollegenschaft nicht Opfer einen wvalligen
Uberforderung und gesundheitlicher Ausbeutung
werden. Der Wechseldienst an sich ist grundsatz-
lich gesundheitsschadlich genug, siehe:

{http:/ feeara suficorgfarticle/defartidfSchichiar beit -
Suswirkuengen-auf-Gesundheit-und-Ernashrung/




Fir mich izt ez nicht verwunderlich,
dasz die Mobivation wvieler Kollegen
im Eeller (st und zie ihr Arbeitspen-
surm auf das Motigste herunterfabren.

Einerseits sehe ich es als Selbst-
schutz, um sich gesundheitlich nicht
vidllig zu ruinieren, andererseits gibt
es fir ein solches Verhalten einen
treffenden Sprich:

»Das Leben ist ein Geben
und ein Nehmen”

Im Exekutivbereich wird von der Kol-
legenschaft  derzeit  ausschlieBlich
genommenl Logische Eonsequenz -
dann wird auch nicht mehr so viel
gegeben,

Schon, fir Aulenstehende, elgentlich
selbstverstandliche Forderungen wie:

= Eine persénlich zupewiesene
Schutzausristung [die unendliche
Geschichte, Status quo: ,wir haben
eine  Arbeitsgruppe, es gibt einen
Testbetrieb")

D essbaii 208

- Finanzielle Anpassung von Zulagen

(z.B. Aufwandsentschiadigung seit
Gber 40 lahren nicht erhdht!)
Forderung nach einem EDG

[Exekutivdienstpesetz] mit héherem
Grundgehalt (Implementierung aller
fixen Zulagen in das Grundgehalt)

- Einrichtung eines Karenzpools

- Und DRINGEND MEHR PERSONAL
flr die immar mehe werdenden Auf-
gaben

finden nur bedingt Gehdr und hangen
letztendlich an der Entscheidung der
Politik.

Dazu finde Ich es hichst interessant
sich das Abstimmungsverhalten zu
den verschiedensten Antrégen unier
wwiw parlament.at anzusehen.

Fir mich personlich
bleibt folgender Gesamt-
eindruck:

Die Politik will oder kann sich das
erforderliche Personal zur Aufrecht-

Die ndchsten 100 neven Mitglieder erhaltén
ultraflach, super leicht und handii

Und natirlich die Mitgliedskarte .: !

w unter: feg@
§

3//

y FC

Freie Exekutiv A
Gewerkschaft &

.........

'

Mr. 123456

erhaltung der ffentlichen Rube, Ord-
nung und Sicherheit nicht leisten.
Solange die ,eierlegende
Wollmilchsau” funktio-
niert und sich in den Me-
dien als moderner, effizi-
enter und birgernaher
Polizeiapparat verkaufen
lasst, ist die Welt in Ord-
nung.

Gesundheit, Familie und Freizeit =
Exskutivhbedienstete als  Menschen
kéinnen den Entscheidungstragern
nur egal sein, sonst hitte man langst
mit mehr Planstellen entgegenge-
steuert.

Gebt AUF euch acht,

epdres I ireyue
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Urlaubsersatzleistung: AUF FEG sefat sich durch

Dank unserer Beharrlichkeit konnten
wir den Bundesgesetzgeber jetzt von
der neuerlichen Motwendigkeit der
Anpassung der Urlaubsersatzleistung
(5§ 13e GehG} an europarechtliche
Erfordernisse Oberzeugen.

somit gebdhrt diese Ersatzleistung
gemal der im Zuge der 2. Dienst-
rechisnovelle 2016 vorgesehenen
Anderungen auch dann, wenn man
etwa als Schwerarbeiter vor 65 in
Pension geht und vorher seinen Ur-
faub wnverschuldet nicht verbrau-
chen konnte {Krankheit oder &hnli-
ches mehrl,

Wir freuen uns Uber diese spate Ein-
sicht, da wir [a schon bei der letzten
Novelle diese Anderung eingefordert
hatten.

sieche dazu rechis wunseren Beitrag
vom Juli dieses Jahres:
bt fwvewy auf-pofizel-ooe.atfallgemeainy
sugh-bestaetipt-rechtsmeinung-der-auffeg’
Damit haben wir eine nicht unbedeu-
tende Verbesserung erstritten, die
laut einer wirkungsorientierten Fol-
gekostenabschatzung fir die Be-
troffenen merklich zu Buche schlagen
wird (siehe Faksimile unten)

Euer Rolert Newawivth

in Tsd €

Der EUGH stellt klar: Urlaubsersatzleistung steht nicht nur bei
krankheitsbedingter Pensionlerung zu!

Do Rechtsansicht dor AUESFES. aul dhe wir arst vor wanigen Wachen im
Rahmen der Dicnstrechtsnovelle hingerwicsen hatton, war also wieder
erwnal nohitic und muss § 130 Gehonwn entsprachantd wnsengrs
Stedlungnabme geandert werdon (siclhwe dazu wnsoron Beitrag vom 30 Mai

AUF/FEG Forderung zur Dienstrechtsnovelle zo16!
Zur Sache;

Am 20 072018 hat dor euwropasche Gorichishol 2u AL C- 340508 i v
Siorabentacheidung unsere Bechtamsinung nun bestatigl. dass cinem
Gifentlich Bedienstelon in Gstorsdch auch dann cing Ersatzlesstung fir
soinen nichi geronymenen Jalvosuawt gebabrt. wenn er auf egonen
Wiansch inschit nur krankbeitsbedngth sein aktives Deensbeerhalbnis vor dem
peseizlichon Ponsionsalter (65 boondet. Ausschadggotond fur don
Ansprech auf ciese Ersatzlesstung st nur. dass der Betrmofene nichit in der
Lage warn, soiron Urlaub 2u konswmianen (Krankenstand, Arbcatsunfall obc.)
Kontrot bodoutet das boispielswose, dass otwa bed Inanspruchnahmee do
Sehverarbeitorre ool ung winseroravchtoer Erhodungsurlaub G Ausneall des
curcgarcchtiich 2ustahonden Mindesturlauls von 4 Wachon obenfalls

apsnuzahblon st wenn der Urlaub micht mehe verbraucht sssordoen konnto

Finanzielle Auswirkungen auf den Bundeshaushalt und andere 6ffentliche Haushalte:

e aus umonsrechthicher Siche erforderlichen Anpassungen ber der Bemessung der Urlaubsersatsdestung
werden vomussichtlich Mehraufwendungen im Ausmall von € 132.000 jihelich verursachen. Zusitzlich
ist il Nachlorderungen von bis o € 396000 (tr den Verjahrungseeitraum «u rechnen.

Finanserungshaushah fiir die ersien fnf Jahne

21Tty m7 2k TR 2020

Mettofinanzierung Bund

=396 =272 -275 -17R =281

Auswirkungen aul.

In den weiteren Wirkungsdimensionen  gemidift & 17 Abs. | BHG 20013 wreten keine wiesentlichen

Eure /'# - Interessensvertretung mit BISS
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TAGEBUCH EINES POLIZISTEN

07.00 h: Der Chef jammert uns was
vor, weil er Druck von oben hat,
nachdem die Strafgelder zurickge-
Eangen simo.

07.30 h: ich fahr mit der neuen Kolle-
gin - sie ist nach dreijdhriger Karenz
jetzt auf Teilzeit bei uns- zu einer Vor-
fihrung. Machdem die Partel beim
Strafamt wersichert hat, dass er
nachste Woche bezahlt, bringen wir
ihn wieder nach Hause.

08.20 h: Wieder auf der Dienststelle
teilt mir der Chef mit, dass es eine
Beschwerde gegen mich gibt. Ich
hatte bei einer Streitschlichtung letz-
te Woche eine Motigung nicht aufpe-
nommen. Bei der Einvernahme dazu
wird mir erklart, dass alles aufgenom-
men werden muss, auch wenn der
Anzeiger noch so besoffen ist und
nachher alles rurickzichen mibchte.
Ez wird dberprift, ob ich einen Amts-
missbrauch begangen habe,

09.40 h: Die Rettung zeigh elnen Ver-
kehrsunfall mit einer Verletzten an.
Vor Ort schreit eine hysterische Frau
einen aften Mann mit Hut an und
greift sich immer wieder auf den
Kopf. Die Frau versteh ich nicht, da
sie mur flrkisch spricht. Der alte
Mann wersteht mich nicht, weil er
schwerhdrig st Wir nehmen die Da-
ten auf und protokollieren das Ganze
als Gerichtsanzeige. Das versteht jetzt
meine Eollegin nicht, ich ehrlich ge-
sagt auch micht,

11.15 h: Wir stellen uns wie baefohlen

zum Lasern auf. Da ziemlich viel Ver-
kehr ist und alle mit der Lichthupe
gewarnt werden peht gar nichts. Die
Kollegin stelit dann doch noch einen
Strafzettel aus, weil ein zZiemlich be-
leibter Geschdftsmann nicht angegur-
tet ist. Er erklart uns, dass wir von
seinen Steuern leben und feige We-
gelagerer sind.

12.30 h: Wihrend des Mittagessens
kommt ein Anruf vom Krankenhaus,
dass eine B3-jdhrige Frau die Eran-
kenschwester gechrfeigt hat, Wir
bringen die demenzkranke Frau in gin
anderes Krankenhaus, wo ihr genau-
so wenig geholfen werden kann.

14.45 h: Beim Kaffee kommt ein Leh-
rer zur Dienststelle. Er hat schon frei
und wollte sich auf der BH einen neu-
en Fithrerschein haolen, Ich bestitige
ihm schriftlich, dass er den alten ver-
loren hat. Auf der Behirde dirfen sie
das nicht, dass ware das Ende vom
Rechtsstaat, hat mir mal einer erklart.

15.20 h: Ein Betrunkener liegt reglos
auf derm Gehsteig. Die Rettung ver-
mutet irgendetwas. Was genau, wis-
sen sie auch nicht. Als wir eintreffen,
geht der inzwischen erwachte Be-
trunkene auf die Kollegin z2u und be-
tatscht sie zum Gaudium der Passan-
ten. Ich packe ihn von hinten und
werde vom Sanitater gerdgt, nicht sa
grob zu sein. Ich vermute daher, dass
wir nicht mehr bendtigt werden und
fahre mit der Kollegin weiter,

16.10 h: Der Chef beardert mich zur
Dienststelle wnd tellt mir mit, dass

N

i

i "
lr .

tich die Rettung dber mich beklagt
hat. Ich solle mich zusammen reillen,
wiell 5 s nicht weitergehen kann,

lch pilichte ihm bel,

17.00 h: Wahrend ich den Dienstbe-
richt schreibe, stirzt das Programm
ab. Ich dberlege kurz, den Computer
aus demn Fenster zu werfen. Bevor ich
mich dazu entschliefen kann, werden
wir u einem Ladendiebstahl pe-
schickt. Ein mittelloser EU-Biirger aus
Rumdnien hatte Hunger verspirt. Da
er weill, dass er im Gegensatz zu sei-
nar Heimat bei uns nichts zu befiirch-
ten hat, ldsst er das anschliefende
Prozedere peduldig dber sich erge-
hen.

18.15 h: Dieses Mal stiirzt der Com-
puter nicht ab und ich kann alles ein-
tragen. Mur mit dem Ausdrucken
klappt es nicht, well bel unserem
Stockwerkdrucker nlemand mehr den
Toner wechselt,

18.45 h: Machdem ich alles erledigt
habe, fragt mich die Kollegin, warum
ich immer so grantig bin. Ich teile hr
mit, dass sich bei mir wohl bald etwas
dndern muss. Sie meint darauf, dass
ich mir in meiner Freizeit zum Aus-
gleich eine sinnvolle Beschiftipung -
sie macht Yoga - suchen soll.

19.00 h: Die Kollegin geht nach Hause
und ich trete dem Machtdienst an,
weil einer auspefallen ist. Mein
dritter Zusatznachtdienst in diesem
Manat. Vielleicht sollte ich ja wirklich
Yopa machen, wer weilk?

Mame der Redaktion bekannt
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Die Personalvertreter der AUF/FEG bemihen sich immer wieder, als Serviceleistung fir alle
Kolleginnen und Kollegen Artikel anzuhieten, die wesentlich ginstiger sind als im normalen
Handel, oder die es sonst nirgends zu kaufen gibt.

Nachdem nicht jeder Personalvertreter alle Artikel lagern kann, sendet eure Bestellung bitte
an

auf-feg@gmx.at

Die Versandkosten betragen pauschal € 1,80 {unabhdngig von der Bestellmenge). Bei diversen
Sonderartikeln sind die Versandkosten eventuell héher und daher elgens ausgewiesen. Wir
bitten um Verstindnis, dass einzelne Artikel in der Stiickzahl begrenzt sind.

Sdmtliche SHOP-Artikel sind auf unserer Homepage www.feg.at zu finden!

Handfesselschlissel

aus Carbon Fiber, 9.2 cm, nur 10 g, ideal
fiir die Hemd- oder Jackentasche

Erkennungsmarke
POLIZEI Edelstahl, schwarz, mit Logo Polizeipatch®,
- ca. 50x30x1,5 mm, inkl. lange Kugelkette
|

\ S, (70 cm),
: Einmaliger Sonderverkauf Aur an
Polizistinnen und Bedienstete des BMI

Ka ra h' i ner {Sonderpreis =50%)

Palymer-Kunststoff, schwarz, |eichtge-
wichtig, hochbelastbar bis 90 Kg [jedoch
keine Verwendunmg zur Sicherung oder
Beargung van Menschen), GriBe: 8,5 % 5.6 %
0,7 cm, kann auf den Funktions-/Einsatz-
gortel aufgeschoben werden, Preis am
Markt zwischen € 3,-- und € &,--

Etui

fir Zulassungsschein, Fihrerschein, Kredit-
karte und diverse andere Karten, aus
Kunststoff, unverwechselbares Design mit
Logos auf beiden Zeiten, 2 Einsteckficher,
geschlossen ca. 10, 5% 7,2 cm




