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Geschatzte Kolleginnen
und Kollegen!

Das lahr 2017 brachte der Polizei
sehr viele neve Schlagworter wie -
EGFA Neu, Moblle Polizel Kommus-
nikation, LLZ Neu sowie Gemein-
sam.Sicher - um nur einige Projek-
te zu nennan,

Die Umsetrung dieser Projekte
sowle die Anschaffung voan unbe-
dingt notwendiger Schutzausris-
tung ist jedoch bis auf wenige Aus-
nahmen bis dato nicht erfolgt und
aus unserer Sicht bewusst auf-
grund der Mationalratswahlen in
die Linge gezogen worden.

Einzig und alleine die
sVersorgungsmaschinerie”  fir
hochrangige Kabinettsmitarbeiter
lief auf Hochtouren, um sich selbst
wor einem drohenden Machtver-
lust abzusichern. Bel versproche-
nen Verbasserungen fir die Kolle-
gen, welche auch seitens des Kabi-
netts 1B, beim Projekt Gemelin-
sam.Sicher getatigt wurden, fehit
die Umsatzung = his auf eine Aus-
nahme = leider bis heute,

Der ZA war immer geschlossen
gegen das Projekt, da es sich dabei
um ein rein palitisch motiviertes
und populistisches Machwerk han-
delt, um der Bevalkerung das Pro-
dukt Sicherheit ,richtig’ zu wver-
kaufen und vorspielen zu kGnnen.

Seitens des Diensigebers wurde
jedoch in zahlreichen Verhandlun-
gen suggeriert, dass das Projekt
unbedingt gewollt sei und dass
man Im Gegenzug wichtige und
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Reinhold MAIER

Bundesvorsitiender
dor AUF - Sektlon Pollzel

langjdhrige Forderungen der Per-
sonalvertretung umsetzten kann.

Unter dieser Pramisse, 2.8. unter
anderem der Zusage auf Anhe-
bung der NZG, wurde dem Projekt
schlussendlich zugestimmt.

Bis dato wurde vom zugesagten
Verhandiungsergebnis jedoch le-
diglich ein Punkt wirklich umge-
setzt — die Anhebung der Bewer-
tunmg von Pl-Edten  Eleinerer Poli-
teiinspektionen” auf die FGr 5 so-
wie das Nachziehen ven deren 5tV
auf die FGr 4.

Bei allen anderen besprochenen
Themanbereichen fehlt bis dato
die versprochene Umsetzung. Als
Begriindung flr das ,Nicht Wal-
len” oder das ,Nicht Konnen”
wurden standig  gegenseitige
Schuldzuwelsungen wischen dem
roten BKA und dem schwarzen
BMI| als Ausrede herangezogen .

Die Leidtragenden dieser
+politischen Spielchen” sind je-
doch einzig und alleine wie so oft
die Kollegen an der Basis.

Aus diesem Grund brachte die
FPO in enger Zusammenarbeit mit
der AUF/FEG betreffend Erhdhung
der NZG im National- sowie Bun-

desrat einen Antrag ein, da fir die
Erhohung eine Anderung  des
§ 82b GehG und somit ein parla-
mentarischer Prozess notwendig
ist.

Der Antrag im Nationalrat wurde
von diesem in der alten Legislatur-
periode nicht mehr behandelt und
ist somit obsolet.

Der Antrag im Bundesrat, welcher
in Permanenz tagt, wurde jedoch
im Ausschuss for Foderalismus
und Verfassung" einstimmig ange-
nommen und beschlossen,

Somit muss unsere eingebrachte
Gesetzesvorilage vom ned konst-
tuierten  Nationalrat  zwingend
behandelt werden und hat nun
einzig und alleine aufgrund unse-
rer Beharrlichkeit sehr gute Aus-
sichten auf Erfolg und Umsetzung.

Bel diesam Thema hatten wir uns
auch mehr Unterstiitzung von den
Personalvertretern der F5G und
der FOG erwartet.

e

Namlich, dass sie sich fir die Um-
setzung wversprochener Zusagen
bl ihren Mutterparteien wvon
SPOVP einsetzen und stark ma-
chen - gine einfache Mehrheit im
Parlament hatte dafiir genligt.

Die diesberiigliche Unterstitzung
blieb |edoch leider unwverstindli-
cherweise aus |

Wir von der AUF/FEG werden in
diesem Zusammenhang auf samt-
liche im Zuge des Projektes Ge-
meinsam.Sicher pgetatgten Zusa-
gen beharren und auf eine rasche
und zeitnahe Umsetzung dieser
Versprechen drangen. Die Bring-
schuld liegt hier definitiv beim

Dienstgeber!
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Schutzausriistung—
ballistische Gilets

Aber nicht nur beim Thema Ge-
meinsam.Sicher, sondern auch
beim Thema Schutzausriistung ist
das BM.| bei der Umsetzung sdu-
mig.

50 wurde dem Z4& bereits 2015 die
Beschaffung von persdnlich zuge-
wiesanen Schutzwesten — die Ent-
scheidung ist mittlerweile auf bal-
listische Gilets gefailen — rugesagt.

Symbolfoto

Mach Erstaussagen des Dienstge-
bers hatte die Auslieferung be-
reits mit Ablauf dieses lahres ab-
geschlossen  sein sollen. Status
guo in dieser Angelegenheit ist
jedoch, dass den Kollegen bis dato
kein ballistisches Gilet fir den Au-
Rendienst zu Verfigung steht und
somit das Projekt seitens des
Dienstgebers  unverstandlicher-
weise in die Linge gezogen wurde.

Bel diesem brisanten Thema han-
delt das BM.| in Bezug auf die Si-
cherheit der Kollegen definitiv
grob fahrldssig, denn aufgrund der
personellen Unterbesetzungen
sowie der gesellschaftlichen Ver-
dnderungen sind unsere Kollegen
standig neuen und erhohten Risl-
ken ausgesatst.

Somit ist die fuwelsung personlich
zugewiesener ballistdscher Gilets

fur die im Aulfendienst eingesetz-
ten Kollegen zur Erhdhung der Ei-
gensicherung ein Gebot der Stun-
de und ist daher unverzuglich um-
rusetzen.

Aus Sicht der AUF/FEG ist die Si-
cherheit der Kollegen an oberster
Stelle einzuordnen und hat fir
uns auch oberste Prioritat.

Das BM| hat anscheinend jedoch
diesbeziglich elne andere Priorita-
tenreibung, denn die Umsetzung
anderer Projekte wurde in der
Vergangenhelt mit wesentlich hi-
herer Intensitat vorangetrieben,

In diesem Zusammenhang ist z.8.
das Projekt ,Mobile Polizeikom-
munikation” (MPK) zu nennen,
welches auch sehr gut in die politi-
sche Werbeschiene der
Modernen  Polizei® des BM.I
passt. Die Kosten fir dieses Pro-
jokt, wonach jeder Kollege bis
2019 mit einem iPhone 7 ausge-
stattet werden soll, belaufen sich
auf ca. 15 = 20 Milllonen Euro pro
fanr.

Mit einem solchen lahreshetrag
kinnte im Vergleich bereits jeder
Koliege im Aufendienst mit eingm
personlich zugewiesenen ballisti-
schen Gilet ausgestattet werden,
Das pgesamte Anschalfungsvolu-
men dafur wirde ca. 15 Millianan
Euro betragen.

Wir stehen Verbesserungen, Ins-
besondere dem Projekt Mobile
Kommunikation, trotzdem sehr
positiv gegeniiber, da es bei Voli-
betrieb definitiv auch eine Erleich-
terung fir die Kollegen im AuBen-
dienst (z.B. durch mobile Anfrage-
applikationen etc,) darstellen
wird,

Jedoch wire aus unserer Sicht die
Umsetzung anderer Projekte we-
sentlich wichtiger gewesen und
hidtten deswegen auch vorrangig
behandelt werden missen.
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Geschdtzte Kolleginnen
und Kollegen!

Dle AUF/FEG wird auch Im Jahr
2018 fir Verbesserungen Inner-
halb der Polizei eintreten und ver-
suchen, for euch die bestmoglichs-
ten Rahmenbedingungen zu
schaffen,

Ob dies in erhéhter Verantwor-
tung aufgrund einer maoglichen
Regierungsbetelligung der FPO
oder in gewohnter Form in der
Oppositionsrolle stattfinden wird,
werden die nachsten Wochen zei-
gon.

Unsere Grundforderungen, wie
1.B. die Einfuhrung =ines EDG
(Exekutiv Dienst Gesetz), Verbes-
serung der Schutzausristung so-
wie Erhéhung der Planstellen und
damit verbunden die Einrichtung
gines Planstellenpools zur Entlas-
tung der Basisdienststelien, wer-
den wir auch weiterhin mit grof-
tem Machdruck wverfolgen. Wir
werden alles versuchen, euer In
uns gesetztes Vertrauen sowie
dem Immer groBer werdenden
Zuspruch gerecht zu werden. lhr
fiir uns — wir fiir euch |

Abschliefend mochte ich mich
AUF-richtig bei Euch fur Euer tagli-
ches Engagement im Zuge Eurer
dienstlichen Tatigkeiten bedanken
und winsche Euch und Euren Fa-
milien FROHE WEIHNACHTEN so-
wie gin gesundes und erfolgrei-
ches lahr 2018.

ewer Reinhold Maier

Bundessektionsvarsilierides AUT Paloe




JIILEI urs gesdayt

Diejenigen unter uns, die schon
etliche Jahre im Exekutivdienst
verbracht haben, wissen nur zu
gut wie sehr sich der dienstliche
Alltag verandert hat.

Wao friher noch Raum und Zeit fir
gine umfassende und detaillierte
Diensterledigung  samt gelebter
Priavention im Rahmen des Aufien-
dienstes vorhanden war, bestim-
men heute ekiatante Personalnot
und eine ausufernde Burokratie
die Dienstzeit.

Dazu kommen immer komplizier-
tere und umfassendere EDV-
Programme zu einer maoglichst
lickenlosen Dokumentation und
Berichterstattung, waelche die
dienstlichen und zeitlichen Mog-
lichkeiten im Exekutivdienst mas-
siv einschranken.

Zu Recht hinterfragen zwischen-
zeitlich viele Kolleginnen und Kol-
legen nicht nur die Notwendigkelt
dieses aufgeblasenen \Verwal-
tungsaufwandes, sondern auch
dessen Sinnhaftigkeit for die prak-
tische Polizelarbeit,

Mach dem deutlichen politischen
Votum bel den letzten Mational-
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NAbg. Werner HERBERT
Bundesvorsitzender der AUF

ratswahlen und den daraus klar
abzuleitenden Wunsch nach politi-
scher Verdnderung sehen nun vie-
le die Chance, auch bel der Exeku-
tive diese hemmenden und festge-
fahrenen dienstlichen Ablaufe zu
optimieren sowie inhaltliche Bes-
serstellungen herbelzufGhren.

Die AUF/FEG hat diese Botschaft

aus der Kollegenschaft klar ver-
standen und sitzt daher im Rah-
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men der aktuellen Koalitionsver-
handlungen in der Fachgruppe
Jnnere Sicherheit” direkt am Ver-
handlungstisch, um dort das hest-
maoglichste Ergebnis fiir unsere
Kolleginnen und Kollegen heraus
zu verhandeln.

Die Chance, hier spirbare und
nachhaltige Verbesserungen fir
Polizel und Justz samt den not-
wendigen Anpassungen In dienst-
und besoldungsrechtlicher Hin-
sicht zu erreichen, war noch nie so
grofl wie jetzt.

Daher werden wir diese Gelegen-
heit nicht auslassen und im Falle
einer Regierungsbildung von FPO
und OVP auch zur Umsetzung
bringen.

Zum Wohle unserer Exekutivbe-
diensteten, welche nicht nur einen
harten und gefdhrlichen Beruf
ausiiben, sondern die sich nach all
den Entbehrungen der letzten Iah-
re zurecht eine dienstliche Entlas-
tung aber auch eine persénliche
Wertschatzung jedenfalls verdient
haben,

MAbg. Wemer Herbert
Bundesvorsitzender der ALF

+++ 10% Rabatt fiir FEG-Mitglieder +++

Die Firma POLAS - Polizeiausriistung und
Sicherheitsbedarf gewahrt allen Mitglieder der
FEG einen Preisnachlass von 10%. Nachdem es
sich um eine deutsche Firma handelt, betrégt
der Versand meist zwischen € 9,— und € 16,--.

Néhere Auskiinfte gibt es auf der Homepage
www.polas24.deffeg
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Auf Grund der Naticnalratswahlen
im Oktober war ps auf PV - Ebene
im ZA eher ruhig, da naturiich nie-
mand mehr “heile Eisen” angrei-
fen wollte,

Waohin die Reise gehen wird, wird
man nach Abschluss der Koaliti-
onsverhandlungen sehen.

Trotzdern gibt es natirlich Tha-
men, die im Hintergrund weiter-
laufen, baw. Projekte, die finali-
slert werden oder in der Endphase
sind.

Projekt PAD - NG

Hier gab und gibt es
“Startschwierigkeiten”, die bei
den Kollegen auf Unmut gestolen
sind. Es gab Probleme mit der
Hard - und Software und begonne-
ne Schulungen mussten ausge-
setzt werden, Dies fuhrte natbrlich
nicht zu grofler Akzeptanz, son-
dern eher rur Verunsicherung. Die
zustindige Abteilung im BM.I war
sehr bemiht, den Fehler zu finden
und das Projekt wieder tum Lau-
fen ru bringen. Daher konnten die
Schulungen auch wieder gestartet
werden.

Anfang November hat s zum Pro-
|ekt eine weitere Besprechung mit
dem ZA gegeben. Alle Fehler soll-
ten ausgeraumt sein und das Pro-
jekt wird aller Voraussicht nach
am 15.01.18 starten. Wir hoffen,
dass alle Kollegen gut damit arbel-
ten kdnnen und es auch einen
Mutzen fir die tigliche Polizeiar-
beit bringt.

LLZ-NEU in der Endphase

Es konnte nun endlich ein neuer
Betreiber fur die LLZ-Software ge-
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funden werden, damit alle LLZ das
gleiche Programm haben und bun-
desweit die glelchen Vorgange
ablaufen, Seit Anfang Oktober lau-
fen die Informationsveranstaltun-
gen in den LPD's, Die geplante Ein-
fihrung und Umsetrung der LLZ-
Meu soll in folgenden Schritten
ablaufen:

r He it
Mitglied des ZA

Im 3. Quartal 2018 die Bundesiin-
dern Stelermark und Wien, im 4.
Quartal 2018 Niederdsterreich,
Oberdsterreich und Tirel, und im
1. Quartal 2019 Burgenland, Karn-
ten, Salzburg und Vorariberg.

Im Hintergrund gibt es Bespre-
chungen mit dem VW - Konzern,
damit die rukinftigen Streifen-
fahrzeuge bereits mit Navigations-
geraten mit 20° Bildschirmen aus-
gestattet und ausgeliefert werden,
damit Auftrage und Einsatze der
LLZ direkt (ber den Bildschirm
laufen und (bertragen werden
konnen, Dies wirde eine wesentli-
the Erleichterung bringen, da der
Einsatzort direkt ins Navigations-
gerat ubertragen werden kann.

Die Bewertungen in den LLZ sind

fur E2a in der Endphase, E2b wer-

den in der Verwendungsgruppe
E2a/f1-3, je nach Qualifikation, ein-
gestuft,

Anfang 2018 soll offiziell mit der

Interessentensuche begonnen
werden.
MPK
Mobile

Polizeikommunikation

Dieses Projekt bringt einen weite-
ren Innovationsschritt betreffend
Technik im 21, Jahrhundert.

[
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Dieses Prajekt bringt einen weite-
ren Innovationsschritt betreffend
Technik im 21. Jahrhundert. Mit
Anfang Oktober wurde die Test-
phase beendet und mit der Ausga-
be der ersten Mobiltelefone und
Tablets fir die Streifenfahrzeuge
begonnen. Bis Sommer 2018 soll
ein Groftell der Bediensteten it
den Geraten ausgerlstet sein.

Beim persdnlich zugewiesenen
Diensttelefon handelt es sich um
ein IPHONE 7. Das Diensttelefon
hat eine dienstliche Applikation,
wo man mit der BAKS-Kennung
einsteigt und danach EKIS- und
andere dienstlich wichtige Infor-
mationen abfragen kann. Natlr-
lich kann man daz [PHONE auch
prival wie jedes andere IPHOMNE
nutzen. Inwieweit das Telefon
auch privat genutzt wird, muss
jeder Beamte fir sich selbst ent-
scheiden.

Die jetzt am Diensttelefon instal-
lierten dignstlichen APPs sind ain
erster Schritt. Im Laule der Zeit
werden weitere APPs folgen, da-
mit das Telefon wirklich ain per-
fektes “Hefferlein” wird und man
rasch und effizient zu guten Infor-
mationen kommt. Ich bin mir si-

cher, dass damit der dienstliche
Alltag erleichtert wird.

Bei den Tablets (IPAD] gibt es
keine private Nutzung, da die Ap-
plikationen fix vorgegeben und
nicht veranderbar sind.

Das sind in einem kurzen Uber-
blick die aktuellen Projekte.

Themen bei den
Dienststellenbesuchen

Bel meinen letzten Dienststellen-
besuchen wurde ein Thema auf
allen PI's diskutiert: "Wir haben
zu wenig Leute und zu viele Vor-
gaben”.

Die Kollegen auf den Pl's haben in
den letzten fahren viele Aufgaben
dazu bekommen, gleichzeitig ist
das Personal aber nicht gestiegen.
Im Gegenteil, immer mehr Son-
derabteilungen wachsen aus dem
Boden - teils zurecht, teils aus per-
sonlichen  Intergssen mancher
LPD's - und ziehen Personal aus
den PI's ab.

Es bleibt ein wdllig Gberlasteter
“Inspektor” iiber, der mit Strei-

fendienst, Parteienverkenr und
Aktenaufarbeitung  zugeschittet
wird,

Dozember 22T

Genau bel diesem Thema wird aof
den neuen Minister eine grofie
Aufgabe rukommen. Er sollte
nicht nur die zu erwartenden Pen-
sionsabgange kompensieren kon-
nen wund missen, sondern - auch
die “normalen Inspektoren™ wvon
so  mancher Verwaltungsarbeit
befreien, damit wieder mehr Zeit
flir wirkliche Palizejarbait bleibt.

Dann  hat auch "Gemelnsam
sicher” einen 5inn, denn dieses
Projekt ist ja sowieso Tedl jeder
guten Polizelarbeit, Nur muss man
dem dienstversehenden Beamten
auch die Zeit und Moglichkeit ge-
ben, dass er mit der Bevolkerung
Kontakt aufnehmen kann. Ohne
“fund® kann kein guter Polizist
tolle Arbeit leisten. Aber wie soll
er es machen? Er soll in Kein
Gasthaus gehen und mdglichst
viel Strafrettel schreiben, damit
die Statistik stimmt. Quo Vadis?
BOrgerpolizist wund  moderner
Raubritter sind nicht kompati-
bel :2)})

lch kann nur eines versichern. Die
Vertreter der AUF/FEG im ZA wer-
den alles versuchen, um die Kolle-
gen zu entlasten, damit nicht der
Krankenstand, sondern die Freude
am Dlenst im Vordergrund stehen,
Mur maotivierte Beamte mit Per-
spektiven leisten gute Arbeit und
bleiben im System.

Abschliellend machte ich mich bei
allen dienstversehenden Kollegen,
die Tag fir Tag ihre Gesundheit
und ihr Leben riskieren, fiir eure
tolle Arbeit bedanken und euch
alles erdenklich Gute fir die Zu-
kunft wilnschean.

Matlrlich sind auch alle weiblichen
Kolleginnen damit gemeint, aber
ich wallte mir bei meinem Artikel
das “lnnen” ersparen, denn das
erschwert nur das Lesen 1))

ewer Didi




Ein ambitioniertes Ziel, das ist uns allen bewusst. Aber mit dem
derzeitigen Verhalten der Mitbewerber muss das zu schaffen sein!

Geschitzte Kolleginnen
und Kollegen!

Funktiondre der GOD werfen der
AUF/FEG immer wieder vor, dass
wir zum Gewerkschaftsaustritt
aufrufen und damit die Kollegin-
nen und Kollegen in eine schutz-
lose Lage bringen.

Dazu mochte ich unmissverstand-
lich festhalten, dass wir zu den
Grundgedanken— und Prinzipien
einar Gewerkschaft stehen, jedoch
nicht zu einer Interessensvertre-
tung a‘ la GOD, die uns Exekutiv-
bedienstete |ahrzehntelang NOT-
DURFTIG bis FALSCH oder GAR
NICHT vertreten hat und links lie-
gen lasst,

lch schreibe das bewusst so und
meine damit in erster Linie die be-
soldungs— und pensionsrechtliche
Stellung eines Exekutivbedienste-
ten und die jghriichen Gehaltsver-
handlungen in einem Trog mit den
restlichen Beamten.

Ohne Gewerkschaft geht es nicht,
schon gar nicht be!l uns Exekutiv-
bediensteten.

Unser Ziel |st eine richtige eigene
Exekutivgewerkschaft, nicht eine
nur auf dem Papier bestehende
Unterorganisation der GOD, die
lediglich weitere gut bezahlte Ver-
sorgungsposten fir Funktiondre
cchafft.

Wir wallen fir unseren Berufstand
selber verhandeln und nicht |m-

mer mit Hunderttausenden ande-
ren Beamten in einem Topf einmal
mehr oder einmal weniger erfolg-
reich mitschwimmen.

Unser Beruf ist unvergleichlich mit
anderen, und daher sind unsere
Anliegen auch getrennt zu verhan-
deln.

Polizisten sollen durch Poli-
zisten vertreten werden.

leh nehme an, dass alle Personal-
vertreter und Gewerkschafter fir
die Kollegen das Gleiche erreichen
wollen, namlich das Beste. Nur die
Wege dorthin sind halt verschie-
den. Aber den vorher skizzierten
Weg kann man derzelt nur mit der
FEG gehen.
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Besoldungsrecht

Beim jahrlichen , Feilschen" zwi-
schen Regierungsvertretern und
der GOD kommt aufgrund der pro-
zentugllen Erhéhung Immer das
gleiche unzumutbare Ergebnis
heraus: ein paar Euro fir jeden in
unserer Verwendungs- baw, Ge-
haltsgruppe und ein Vielfaches fir
die  Spitzenbeamten”,

Keine soziale Staffelung (mehr
Erhohung fir niedrigere Gehalter)
Keine Erhohung um einen fir
alle gleichen Fixbetrag.

Unter einem staffelwirksamen Fix-
betrag verstehen wir nicht sinen
Jeinmaligen” Betrag. sondern ei-
ne fiir alle gleich hohe Gehaltsan-
passung. Zur Erlauterung rwei Bei-
spiele:

1. Eine prozentuelle Erhhung um
2,33% bringt einem jungen Inspek-
tor € 37.-, einem Spitzenbeamten
aber bis zu € 250.- pro Manat, Ein
Fixbetrag wiirde allen bei denseal-
ben Kosten fiirs Budget ein Plus
van € 107,- bringén.

2. Ein Vergleich E2b/10 und E1/10
rwischen 2005 und 2017 ergibt,
dass der Gehaltsunterschied auf-
grund der prozentuellen Erhohun-
gen in nur 12 Jahren von € 635,-
auf € 828,- gestiegen Ist, das ist
eine Steigerung van 30,44%.

fu dieser Ungleichbehandiung
kommen noch unzahlige Versaum-
nisse, wie zum Beispigl

* Keine Erhdhung der Auf-
wandsentschidigung

* Keine Abfertigung

* Kein Belastungsausgleich

. Keine Ruhegenussfdhigkeit
von bestimmten Zulagen

# Keine Anderungen beim
Machtdienst

# Keine berufshezogenen
Steuverbefreiungen

¥ etc. etc. etc.

Franz Hartlieb
Prasident der FEG

Was haben wir verbrochen,
dass wir jahrzehntelang hin-
ausgetrostetet werden?

Pensionsrecht

Die GOD hat es jahrzehntelang
verschlafen, bewusst in Kauf ge-
nommen oder was auch immer,
flir uns Exekutivbedienstete ein
abschlagfreies Pensionsantrittsal-
ter von 60 Jahren zu ermaglichen.

Gerne hatte manch einer auf die
eine oder andere in den letzten
Ilahrzehnten geschaffene Zulage
zugunsten einer vorzeitigen, ab-
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schiagsfreien Ruhestandsmoglich-
keit verzichtet, aber man hat uns
keine Wahl gelassen, keine Alter-
native geboten.

letzt, heute, ist eine Anderung nur
mehr mit einem elgenen Exekutiv-
dienstgesetz (EDG) moglich.

Die psychischen und physischen
Belastungen wie Nachtarbeit, Wao-
chenenddienste, unregelmidfige
Dienstzeiten, Uberstunden, Stress-
faktor beim Einschreiten, Gefah-
renpotential bel der Auslibung der
polizeilichen Befugnisse etc. un-
terscheiden sich eklatant von den
Belastungen anderer Berufsgrup-
pen, daher missen die Erschwer-
nisse des Exekutivdienstes ihren
Ausgleich bei der Pensionsrege-
lung finden [belastungsgerechter
Pensionszugang).

Das faktische Pensionsantrittsalter
im offentlichen Dienst llegt derzeit
bei 61,7 - bel der Exekutive bei
59.4. Warum wohi?

Die Personalvertreter der AUFS
FEG sind immer ihrer Zeit voraus
und fordern seit mehr als 20 Jah-
ren Verbesserungen fir die Exe-
kutive, die aber leider zum Gber-
wiegenden Teil auf Ebene der Per-
sonalvertretung und auf politi-
scher Ebene (Regierung) abge-
lehnt wurden.

Daher werden wir uns erlauben,
den kunftigen Regierungsparteien
ein klares Konzept fir Verbesse-
rungen in der Exekutive in Form
eines Exskutivdienstgesetzes vor-
zulegen und ein rasches Handeln
fum Wohl der Exekutivheamten
einzufardern.

Das Ziel des EDG soll ein eigenes
Dienstrecht fiir die Exekutive sein
und alle dienst-, besoldungs- und
pensionsrechtlichen Regelungen
Flr die Exekutive enthalten.

By Frang
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Kommt 2017 die groBe
Veranderung?

Der drangende Wunsch nach Ver-
anderungen ist praktisch Uberall
splirbar und wir als AUF/FEG sind
uns der grofen Erwartungshaltung
in der Kollegenschaft bewusst.

Glaubt man nun den Medien
{anm.: rum Feitpunkt des Hedaktions-

schilusses der Blaulhcht Mitte Novemnber),
dann ist eine Regierung aus OVP
und FPO ohnehin bereits beschlos-
sene Sache und der Job des Innen-
ministers praktisch schon in blauer
Hand. Tatsdchlich stehen die
Chancen auf eine Reglerungsbe-
teiligung der FPO und eventuell
sogar erstmalig einem blauen MI-
nister for die innere Sicherheit so
gut wie selten zuvor,

Samit hegen natirlich viele Kolle-
ginnen und Kollegen die berech-
tigte Hoffnung, dass endlich vieles
anders und natlrlich besser wer-
den konnte und werden wir gege-
benenfalls alles daran setzen, die-
se Hoffnung nicht zu enttduschen.

Jetzt aber das Blaue vom Himmel
u versprechon, wire nicht nur
verfriht sondern such unserits.

Die , blaue”
Wunschliste ist lang!

Als Vorfeldorganisation der FPO
hat die AUF natirlich eine lange
Wunschliste an notwendigen Ver-
besserungen, die wir der freiheitli-
chen Partel im Falle einer Regie-
rungsheteiligung mit entsprechen-
dem Machdruck vorlegen werden,

e

Derartige Wunschlisten pab es
aber bekanntlich genauso seitens

der FSG un-

m ter einem
- 5 roten  und
spitens  der

zligliche Er-
folg war je-
doch, wie
wir alle wis-
sen, makig,
um nicht zu
sagen
duBerst be-
scheiden.

—
FCG  unter
‘ Einerm
s ¥ schwarzen
Innenminis-
ter.
Der dieshe-
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Die seit vielen Jahren zugesagte
Personalverstirkung ist bis dato
nach immer nicht aul den Dienst-
stellen apgekommen und daran
wird sich - so redlistisch muss man
sein - 50 schnell auch nicht drama-
tisch etwas dndern lassen,

Inshesondere die massiven Pensi-
onsabginge der kommenden lah-
re werden die viel zu spat gestar-
tete Aufnahmeoffensive nahezu
neutralisieren.

Zudem macht der Exekutive eine
sinkende Zah! an Bewerbern und
hier vor allem an ausreichend qua-
lifizierten Interessenten fu
schaffen.

Es wird also aus unserer Sicht jede
erdenkliche Anstrengung unter-
nommen werden missen, um vor-
rangig mehr Interesse fir den Poli-
zejberuf zu wecken und den Stel-
lenwert der Polizei in der Gesall-
schaft wieder ru heben, Nur so
wird es nachhaltg gelingen, den
Personalstand ohne  massiven
Qualitatsver|ust spirbar zu heben.

Die Liicken miissen rasch
geschlossen werden!

Die anstehenden Herausforderun-
gen lassen hier keinen zeitlichen
Spiglraum und es brauvcht sofont
gine Fllle von MaBnahmen, die

*

Robert Neuwirth

Vorstandsmitglied der
Freien Exehutiv Gewerkschaft

flir unseren Dienstgeber nicht gra-
tis sein kdnnen.

Das beginnt schon bei einer bessa-
ren Bezahlung sprich einem hohe-
ren Grundlohn (Anm.: Aber nicht
mehr Einkommen durch immer
mehr Uberstunden).

Weitere Punkte sind selbstver-
standlich eine bessere Ausrdstung
fir mehr Sicherheit, bessere Ar-
beitsbedingungen und letztlich
auch der notwendige Rickhalt,
damit man nicht bel dem kleinsten
Fehler allein gelassen wvor dem
Richter steht.

Die steigende Zahl an im Dienst
verletzten Exekutivhediensteten,
die steigende Zahl bel chronisch
kranken Exekutivbediensteten und
letztlich auch die steigende Zahl
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an ungerechifertigt beschuldigten
oder dbertrieben hart (und mehr-
fach bestraften Exekutiv-
bediensteten belegt hier den drin-
genden Handlungsbedarf,

Was wir versprechen
konnen!

Die FPO hat die AUF/FEG In den
letzten lahren stels unterstitzt,
was uns natirlich positiv stimmt.

S0 pesehen konnen wir verspre-
chen, dass wir uns als euser
Schirmherr trotz aller Widrighei-
ten weiterhin for ein besseres Ge-
halt, bessere Ausrlistung, bessere
Arbeitsbedingungen und einen
besseren gesetzlichen Schutz ein-
satzen werden.

Und wir kénnen euch wverspre-
chen, dass wir diese Forderungen
im Falle einer Reglerungsbeteill-
gung der FPO und eines blauen

Imnenministers mit noch mehr
Machdruck stellen werden, weil
wir wissen, dass dort die Wert-
schitzung fir die Exekutive nicht
bloR ein Lippenbekenntnis ist.

Die "realpolinsche” GroBwetterla-
ge wird aber natirlich keinen wol-
kenlasen blauen Himmel auf Dau-
er ermdglichen, wie wir bei der
letzten blauen Regierungsbeteili-
gung leidvoll lernen mussten. Aber
wir sind davon berzeugt, dass wir
aus unseren Fehlern gelernt ha-
ben und wir sind entschlossen, sie
nicht noch einmal zu begehen.

ey Rotrert




Wenn man

die Zahl von 224
Suchtmittelsplrhunde-

ginsitzen in den lahren 2012 bis
2015 In den lustizanstalten durch
die Polizel und das Bundesheer
betrachtet, konnte man auf den
ersten Blick glauben, eigene
Diensthunde sind nicht notwen-
dig. Wenn man sich die Statistik

genauer betrachtet sieht man,
dass diese 224 Einsidtze einen Zeit-
raum von 48 Monaten abdecken
und fiir alle 27 Justizanstalten gel-
ten, womit sich die Zahl schon um
einiges relativiert.

Dadurch kann man fir alle 27 Jus-
tizanstalten pro Jahr eine Einsatz-
rahl von 56 Einsatzen errechnen,
auf die Anzahl aller Justizanstalten

ETZT: Diensthun

TaLmie 27

de

aufgerechnet ergibt dies 2 Einsat-
ze pro Jahr und Justizanstalt.

2540 Straftaten im
Zusammenhang mit
Suchtmittell

In den lahren 2012 bis 2005 wur-
den In den Justizanstalten bei
2540 Straftaten im Zusammen-
hang mit Suchtmitteln Verfah-
ren eingeleitet.

Eine Steigerung dieser Zahl gibt es
im Zusammenhang mit Sucht-
mitteln "nur”™ mehr im Bereich der
Ordnungswidrigkeiten, wo 3109
Fille gezdhlt wurden.

Das BMI lehnt die Forderung des
Rechnungshofes, In den lustizan-
stalten eigene Suchtmittelsplir-
hunde einzusetzen, mit folgender
Begrindung akb:

LAufgrund der ousgezeichneten
Zusommenarbeit mit der Polizel
kénnen jederzeit flexibe! wund in
ousreichender  Anzohl  Sucht-
mittelspdrhunde fir Einsatze an-
gefordert werden, Die notwendige
Effizienz — damit auch der ge-
wiinschte Abschreckungseffekt —
konnte beim Einsatz justizeigener
Suchtmittelsplirhunde nicht besser
sein, thre Haoftung wire aber per-
sonol- und kostenoufwendig”

Betrachtet man die oben ange-
fihrten Fakten, die vom BMI
selbst erhoben wurden, kann man
diese Sichtweise nicht nachvollzie-
hen!

Die Kritik, dass hier die notwendi-
ge Effizienz biw, der gewinschte
Abschreckungseffekt von justizei-
genen Hunden nicht besser sein
kann, ist einfach mit den Zahlen
dies BMI widerleghar.
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fur die Justizwache!

Wenn man die Zahlen aus dem
Projekt ,Suchtmittalsplirhuned der
lustizwache” aus den Jahren 2007
bis 2009 heranzieht, bei der ein
einziger Diensthund bei 70 von
112 Einsdtzen erfolgreich war,
reigt  eindrucksvoll die Effizienz
von justizeigenen Diensthunden.

Der angeflhrte Kosten- incl. Per-
sonalaufwand wurde auch vom
Rechnungshof geprift, und dieser
hielt trotz der Meinung des BM)
an seiner Empfehlung fest, den
Einsatz eigener Suchtmittelsplr-
hunde zu fordern!

Der Rechnungshof erachtete dies
aus prdventiven Erwdgungen als
geeignetes Mittel zur Bekimpfung
des Suchtmittelmissbrauches in
den lustizanstalten!

Karlheinz Friedl
DA-YVorsitzender
JA Sonnberg

Die AUF/FEG ist der festen Uber-
eugung, dass mit Diensthunden
im Strafvollzug die Sicherheit we-
sentlich erhéht werden kénnte
und ein Mutzen fir alle pegeben
wdre.

Daher fordern wir mit Unter-
stiitzung der FPO schon seit
der Einstellung des erfolgrei-
chen Suchmittelspiirhundepro-
jektes der Justizwache im Jahr
2009 die Wiedereinfihrung
von Diensthunden Im Strafvoll-
ZUE.

Wir sind der Melnung, dass gerade
jetzt der richtige Zeitpunkt gekom-
men ist, digse Forderung umazuset-

zen, meint
ever Karlheing

Rechtsbiiro In Justizanstalten:
Der falschhe Kurs!

Wenn man sich die Arbeitsplatz-
beschreibungen des Leiers bazw.
der Leiterin des (zuklinftigen)
Rechtshiiros ansieht, wo die Wah-
rung und Entwicklung der Insas-
senrechte, Erstattung von Strafan-
zeigen an die StA/OStA gegen
Strafvollzugsbedienstete im Wir-
kungsbereich usw. angefohrt wird,
dann erkennt man den eingeschla-
genen Kurs im Strafvollzug.

Im Gegensatz wurde schon
mit 31.12.2011 die Gruppen-
rechtsschutzversicherung fir

die Exekutivbediensteten er-
satzlos gestrichen.

Die AUF/FEG steht hinter einem
humanen Strafvolizug, aber erwar-
tet sich durch die neue Regierung
pine Starkung der Exekutive und

die  Anderung wvon  diversen

JRichtungsvargaben”.

Ein richtiger und wichtiger Schritt
ware die Wiedereinflthrung der
Gruppenrechtsschutzversicher-
rung flir die Exekutivbedienste-
ten.

Gegenstand dieser Versicherung
sind die Kosten einer Rechtsvertel-
digung, die einem Beamien, gegen
den wegen des Verdachtes einer
in Auslbung des Dienstes began-
genen gerichtlich strafbaren Hand-
lung Anzeige erstattet wurde, dar-
aus erwachsen,

euer Karlheing
| 13 |



Schliisselanhdnger / Taschenmesser
mit Karabiner und dezentem weiRen Laserlogo ,Polizei”
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Erhaitlich unter auf-feg@gmx.at [Porto; € 2,5)

kein Porte bel Sammelbestellungen ab 5 Stlck

Aktionsgrels direkt vorm
Hersteller:

- - !‘-!M'
Sie hrauch{*n Hilfe bei der Gestaltung “'ll"l"ﬂ l'lrmmlutnﬁ.

Wir gewihren allen Mitgliedern der Gstemeichischen Exekutive und Verwaltung einen Rabatt von 20 %
auf alle Produkte und Dienstleistungen von HidenDesign (ausgenommean Hoizbilder)
Schralban Sie uns an Infod@hidendesigr.al mit dem Betrelf Polizei 2017" oder benutzen Sie unser
Korlakiformular. Geme arstedlan wir Ihnen ein individuelles Angebol- GRATIS und UNVERBIMOLICH!

IndividuelleHolzhilder- die gane PBesondene Momgnte sollie wan fisthalsey:
besondere Geschenkidee oder Aul Holz drugkes.

N ol | | " o X
' “ | el SENEZ 2x s
www. hidendesign.ar JH“‘“ 4 prhomind last ﬁ:““‘l-;\

Mall! infefthidendesignal | Tel; «£43 660 2285102 | TERMINE NUR mach Vereinbanmg!




VIDEOTELEFON FOR INSASSEN
ALS LUXUSANGEBOT

Kiirzlich wurde offentlich, was vielleicht als nidchstes in den
»Hafn" realisiert wird - Derzeit handelt es sich noch um ein Pilot-
projekt: Kontakt von Insassen zur AuBenwelt per Videotelefonie!

Vorweg muss gesagt werden, dass
nur sehr wenige Personen dber das
Pilotprojekt in Kenntnis gesetzt wur-
den. 50 zum Beisplel wurde der
Dienststellenausschuss ‘der §A Stein -
vielleicht aufgrund seiner Zusammen-
setzung und der Vorsitzflihrung durch
Roman 5ollner - nicht informiert.

Im Hintergrund arbeitete man jedoch
bereits auf Hochtouren an der Reali-
sierung des Frojekies.

MUSS der Mehraufwand fir die Kol
legenschalt einfach so hingenommen
werder und wo bleiben die Rechte
der Personalvertretung?

Anscheinend  finden  einflussreiche
Personen im BMI, dass die bisherige
Telefonmaghchkeit, wobel Insassen
mit Familienangehdrigen., Freunden
oder Bakannten tdghich bis 2u mehre-
ren Stunden telefonieren kénnen,
noch richt ausraicht!

Haben wir im Strafl- und MaBnah-

menvollug derzeit nlcht  andere

Probleme zu bewsitigen?

Kennen die anordnenden Personen
rum Projekt Skyper” nicht den stén-

Roman Séllner
Varsitzender-5tY
Zentralausschuss Justizwache

dig eingeschrinkten Dienstbetrieb in
den justizanstalten?

Fir Homan 56llner wiren die bendtig-
te Zeit und der damit werbundene
Gesamiaufwand zum Thema ,Skypen
in Haftanstaltten” wviel besser inves-
Hart, wenn man statdessen die Ar-
beitshetriehe der Justizanstalten oH-
nen wirdel

fum einen kdnnten dadurch der
Dienstgeber und auch die Insassen
mogliche Geldelnpahmen verbuchen
und rum anderan leistet man fGr die
aligerneine Sicherhell einen Beftrag,
wenn Insassen fur ca. 7 Stunden am
Tag aus den Haftraumen kommen.

Wir von der Wahlergruppe AUF/
FEG lehnen SKYPEN fiir Insassen
in den lustizanstalten ab.

Kommt als nachstes gar WHATSAP-
PEM und FACEBDOKEN? fragt sich

euter Koty
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Seit mehr als 10 Jahren wird die AUF/
FEG aus den Elassen der Polizelschulae
ausgesperrt — Vortragen wund kitglie-
der werben darf nur die GOD,

Dies insbesondere deshalo, weil dann
chne Gegenargumentation Halb-
wahrheiten und teilweise sogar Un-
wahrheiten verbreitet werden kén-
nen und natiirlich dient es der Mit-
gliederwerbung.

Am Ende der Stunde unterschreiben
beinahe alle Schiler den Mitgliedsan-
trag und sind somit 1% Ihres Gehalts
lo=.

Ein williger Gehilfe dieser Aktion ist
das OVP besetzte BM.I — hler wurde
ginfach ein Erloss konstrulert, dass

nur der angeblich partelunabhingl-
gen GOD einen Zugang zu den Klas-
sen erfaubt

= I

Bis 2013 war ain OVP Mationalrat der
Vorsitzende der GOD — was daran
wohl Uberpartellich ist?

Mach unserer Melnung sind angehen-
de Polizistén durchaus In der Lage zu
erkennen, welcher Gewerkschaft sie
sich anschliefen wollen, wenn sie alle
Argumentationen gehért haben,

Offensichtiich denkt die Gewerk-
schaft offentificher Dienst anders = es
geht ihr nur ums Geld = sicher nicht
um das Wah! der Polizeischilar!

LFUr einen gerechten Zugang
in die Polizeischule”
+Gegen das Monopol der
cOD"

»FUr eine bessere Entloh-
nung der Polizeischiiler”

Dlmzemibor 300E

[ *-. od i B &N ﬂ = W N Hli |

lautete das Motto unserer Kundge-
bung vor dem Bildungszentrum Wien.

In  elner Demokratie der  rot-
schwarzen Gewerkschaft oin Mong-
pol fir den Besuch der Polizeischule
ginzurdumen wnd die Freie Exekufiv
Gewerkschaft auszusperren ist eine
Schandel!

Mit dabel waren der Bundeswvorsit-
zende der AUF, Werner Herbert, der
FEG-Prdsident Franz Hartlieb, der
Vorsitzende der AUF Wien, Bertl
Schmiedt, und viele Personalvertre-
ter aus den verschliedensten Dienst-
stellen.

Viele Interessante Gesprache wurden
it den Polizeischilern geflihrt, Wer-
be- und Infomaterial verteilt. Danke
fir Euer Interesse und ein Danke-

schion am die Teilnehmer! ‘-ﬂ,

_fa-""-z.-r.-ud jetzi spmrh ~

miir alle nach, ..
es gibt nur die

Il .G. )
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WP - Wobile Pollzel Kommunikation|

Die Zeiten andern sich, alles wird
schnelllebiger und moderner. Smart-
phones, Tablets oder such andere
technische Helfer beherrschen inzwi-
schen den Alitag und sind nicht mahr
wegrudenken, Wo wir friher flir Rei-
sen Karten verwenden mussten, ge-
nigt heute ein Smartphore  und
Google Maps.

Diese Technik notet natirlich auch
unser Gegenilber. Michts leichter als
LB, In Facebook iu pridfen, ob je-
mmand verrelst st oder den Fluchiweg
mittels Google Maps geplant, Oder
aber auch schnell bei Kontrollen die
anderen Ganoven per Facebook oder
WhatsApp davon informieren.

Digsem neven Phanomen muss sich
die Polizel  stellen und  maglichst
schnell entgegenwirken. Wenn dann
noch amny Ende des lahres stwas Geld
im Budget Gbrig ist dann lassen sich
Projekte wie die Mohile Polizei Kom-
munikation [MPK] umszetzen.

Doch die Frage stellte sich, wie man
dies umsetzen will? Weiche Endpara-
te und welche Apps werden bend-
igt?

Eine Testphase wurde gestartet um
den miglichst besten Hersteller zu
finden. Schnell war dieser mit Apple
austindig gemacht. Sicher sind die
Smartphones und Tablels van Apple
sehr teuer, doch haben sig elnen
massiven Vortell gegendber Android
ader sogar Windows Phone (welches
in nachster Zeit eingestelit wird).

Apple ndtet die selbe Plattform flr
alle Gerdte, d.h. egal ob Smartphone
ader Tablel, es st die selbe Versions-
nummer der Software. Somit kibnnen
Updates gleichzeitip ausgerollt wor-
der.

Bl Android hingegen st das Update
van Hersteller zu Hersteller verschie-
den, leder kocht hier seine eigene
Suppe. Samsung gestaltat seine Ober-
fliche zum Beispiel mit Touchwiz,
Huawel nennt sie EMUL Dadurch or-

BECIS T

gobien sich Probleme mit Updates, die
Apple so nicht hat, Oft ist der Zyklus
der Updates auf wenige lahre be-
schrankt. Apple garanbert in etwa
Updates fir 4 bis 5 lahre.

Auch war die Uberlegung des Dienst-
gebers die, dass die Kolleginnen und
Kaoliegen sicherlich eher ein hochwer-
tiges Smartphone verwenden wollen
als gin billiges

Markus Lassenberger

Landesvarsitzender
AUF Tiral

Aber auch elne wesentliche  Rolle
splielen die Apps, die seitens des BMI
installiert werden. In unseren Reihen
befinden sich Spezialfisten, welche die
neusn Apps programmiert haben,
Eines der wichtigsten Apps st die
SJMPEY, mit welcher e5 anaiog
WhatsApp moglich st, alle Kollegin-
nen wnd Kollegen 7.8, bei einer
Alarmfahndung mit den Fahndungs-
fotos oder mit sonstpen Infos rasch
ru beteilan,

Ein weiteres wichtiges App wird die
BMI-Anfrageplattform sein, In die-
serm App besteht die Moglichkeit,

choder Seger”

Anfragen wie Kennzeichenabfrage,
Fersonenabfrage und in Zukunft wel-
teres mehr durchfithren ru kénnen,

Der Dienstgeber wversucht offenbar
den Mitarbeiterr gin Werkzeug in die
Hand zu geben, um-ein effektives Ar-
belten i pewahrlelsten,

Ein welterer Morteil” wird seln, dass
man das persdnlich ugewicsene
iPhone 7 in schwarz auch zu privaten
dwecken nuizen kann,

Damit verbunden ist auch ein Vertrag
von Al mit Freiminuten, 5M5 und
einem Datenwolumen von 5GB pro
Monal. Damit sollte jedem User ge-
nug zur Verflgung stehen, um auch
privat Spalk damit zu haben, Hierbel
faliern keinerlei Kosten fir die Kofle-
ginnen und Koilegen an.

Am iPhone kénnen auch die eigene
Apple-1D sowie Apps installiert wer-
den, d.h. WhatsApp, Facebook usw.
dirfan  verwendet werden [Bitte
nicht vergessen, unsere AUF Polizel
APP herunter zu laden).

Die ersten Smartphones und Tablets
sind bereits ausgegeben worden. Die
ersten Glicklichen™ sind unsere Gesi
Beamtenfinnen. In weitarer Folge
werden die profiten Bezrke der jo-
wellipen Bundeslander batellt

Mit dem iPhone und auch dem iPad
{welches nur fiir den Dienstgebrauch
u verwenden |st) werden Betriebs-
anleitungen mitgellefert, In denen
beschrieben ist wie die Gerdte in Be-
trieb zu nehmen sind (keine grofe
Hexeral, will ich hier anmerken).

izt die Ersteinrichtung erledigt, lassen
sich nach Bedarf die eigenen Daten
eingeben. Wer bereits Apple-User ist,
woll wie es weltergeht. Fir dig ande-
ren ist es empfehlenswert, sich eine
Apple-1D zu registrieren.
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Datenschutz und Ortung!

Hier schelden sich nun die Geister.
Das  VNertrauen  pegendber dem
Diensigeber bezdplich Verwendung
dieses iPhones im privaten Bereich ist
sehr eingeschrinkt, Viele Kollegen
haben bedenken, dass man dadurch
wElasern” wird.

Fragen wie _Kann der Diensfgeber
meine Doten ouslesen oder mich Je-
derzeit orten?” sind an der Tagesord-

NUNg-

Alleine schon aus Grinden des Da-
tenschutzes wird eln Auslesen priva-
ter Daten nicht moglich sein. Der
Dienstgeber wird sich hlten, sensible
Daten auszulesen,

Bel der Verfolgung des Standortes
kinnte es anders sein.

Schon alleine der Umstand, dass das
smartphone dem Dienstgeber gehdrt,
Ist Grund genug auch bel Veriust oder
Diebstahl die  iPhoneé Suche”™ zu im-
plementieren.

Angeblich besteht diese Maglichkeit
schon bei der Programmierung eines
Apps, welches im Hintergrund die
Daten auslesen und senden kann.

Andererseits und dagegen spricht die
rdglichkeit, genau dies in den Ein-
stellungen des IPhones abzuschalten,

Wie funktioniert es?

Unter den Einstellungen finden wir
den  Punkt DATENSCHUTZ, danach
den Punkt ORTUNGSDIENSTE.

Einatefurmen
(=) Algemen 0
B Anzeige & Heliigkeit
[ Hntergrundes

(= 3 &T

DT -

Wenn man nun z.B. die App .Google
Maps" nimmt und diese ankbickt,
kann man dred verschiedene Einstel-
lungen vomehmen, Wenn man ,NIE*
anklickt, werden keine Standortdaten
varwendet.

B tene

™ s |

£ Touch D & Code
0 Bateris
[ Datenschuts

o -
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Ermnerunigen

& Fomws

£} suetcath-Freigabe

) mikeoton

Hier kiinnte man die Ortungsdienste
fur alle Apps ausschalten oder eben
in der Liste die [eweilige App aussu-
chen, die nicht freigegeben werden
soll,
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Beim Vierwenden der App
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Aber auch die Einstellung .Standaort
teiben” sollte ausgeschaltet werden.
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Mit diesen Tipps solite die Freigabe
der sensiblen Daten eingeschrankt
sein, wobei wir nicht erheben konn-
ten, ob das BMI eine Standortabfrage
in ihren Apps implementiert hat. Des-
halb kdnnen wir flr unsere Anleitung
kein Gewdhr abgeben,

Zuspmmengefasst sel pesapl, dass
das BMI mit der Einflhrung von MPE
einen richtigen Schritt In die digitale
Zukunft geset7t hat,

Bereits mit PAD-NG, sollte es einmal
gut funktionieren, wird elne Protokaol-
lierung am Tatort oder Unfallort mit
unseren iPads maglich sein.

Aber auch  die Moglichkelt von
schnellen Personen- und Fahrzeug-
anfragen ist fir eine effiziente
Dienstverrichtung notwendig, meint

euer Markis
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Nun kommen wir zur Abstimmung Uber die Erhohung de
fiir alle Exekutivbediensteten, bitte un
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Die Geschichte de

leden Morgen kam die fleiRige
Ameise frohlich zur Arbeit, Sie
liebte |hre Arbeit, Hier verbrachte
sie die meiste feit des Tages
schwer arbeitend, immer gin Lied-
chen summend. Und so arbeitete
Sie Tag fur Tag fleiltig vor sich hin.

Der Generaldirektor, ein dicker
fetter Kafer, stellte fest, dass es
niemanden gab, der die Amelse
beaufsichtigte.

So konnte as nicht weltergehen!

Er schuf ¢inen Supervisor-Posten
und stellte einen Mistkdfer mit
viel Erfahrung ein.

Die erste Sorge des Mistkiafers
war, die Arbeitszeit zu standardi-
sieren. Er erstellte hierzu verschie-
dene Reports.

Bald darauf bentitigte der Mistka-
for eine Sekretirin, die diese Re-
ports vorbereltete. Man stellte
eine Spinne ein, die ein Archiv ein-
richtete und Telefonanrufe entge-
gannahm.

Und in der ganzen Zeit arbeitete
die Ameise froh und munter wei-
ter, denn |hre Arbeit gefiel thr und
von Zeit u Zelt summte sie ein
Liedchen,

Der Generaldirektor war begeis-
tert van der Arbeit des Mistkafers,
und fragte ihn nach grafischen
Darstellungen und Zukunftsanaly-
sen.

So wurde es notig, eine Fliege ein-
zustellen als Helfer fur den Super-
visor. Sie kauften der Flisge eln
Motebook, mit dem sie die Re-
ports schon bunt gestalten konn-
te.

Mun ... die fleifige Ameise summtea
schon bald kein Liedchen mehr,
beschwerte sich, dass sie so viel

Schreibkram  auszufullen
anstatt zu arbeiten.

Daraufhin beschloss der General-
direktor, dass ein Administrator
flr die Abteillung, in der die Amei-
se arbeitete, her musste.

hatte,

Diese verantwortungsvolle Aufga-
be wurde der Heuschrecke uber-
tragen, dle als erstes verlangte,
dass man ihr einen speziellen Ses-
sel kaufen solle. Natdrlich brauch-
te sie auch ein Auto, eln Notebook
und einen Zugang zum Intraneat,

Und selbstverstandlich brauchte
sie auch einen persanlichen Assis-
tenten, die Krote, die schon an
threm alten Arbeltsplatz als Sekre-
tirin fir die Heuschrecke gearbel-
tet hatte.

Die Ameise sang nicht mehr. Sie
wurde immer unruhiger und ner-
YOSEr,

LWir missen ein Gremium be-
auftragen, Doten fir eine Studie
iiher die orbeitende Gesellschafts-
schicht rusammenzutrogen und
einen Bericht zu verfassen.”

Gesagt, getan. Die ausgesuchten
Spezialisten machten sich gegen
ein betrachtliches Entgelt sogleich
monatelang an die Arbeit.

In der 2wischenzelt stellte der Ge-
neraldirektor fest, dass die Abtei-
lung, in der die fleiBige Ameise
munter vor sich hin arbeitete,
nicht mehr den gleichen Profit wie
frither erwirtschaftete.

Er wandte =ich an die Eule, eine
Expertin in Sachen Betriebswirt-
schaft, die Tausende von Euro be-
kam. Sie sollte analysieren und
diagnostizieren, was zu tun sel.

Die Eule wirbelte drel Monate in
allen Blros der Firma herum.

Dann legte sie einen Abschlussbe-
richt vor, der besagte:  Sie haben
1u viel Personal, es sollten Stellen
abgebaut werden.”

Dem Expertenbericht der Eule fal-
gend entlie® der General-
direktor die Ameise.

Begrindung:

JLeider hat die Ameise einen to-
talen Leistungseinbruch und ar-
beitet nicht mehr so fleiBig wie
am Beginn. Stattdessen jammert
sie nur noch dber die nervige Bii-
rokratie und die standigen Kon-
trollen.

Fazit: Die Ameise muss weg, denn
wir brauchen Mitarbeiter, die
frihlich an ihre Arbeit gehen und
auch mal ein Liedchen summen!”

Anmarkung der Redaktion: Der Mama des
Werfassers i1 mlcht bekann
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" fleiBigen Ameise!

Gegeniiberstellung der
Ameise mit dem kleinen
Inspektor auf der PI:

In den vergangenen lahren wirde
immer wieder Ober Reformen disku-
thert und diese  angeblich™ auch teil-
WESE Umpeselit.

Zusammenlegung der Gendarmerie
und der Palizei, um den Verwaltungs-
aufwand und die damit verbundenen
Kosten rusenken.

Ergebnis: verbesserungswirdig!

Prasentation unserer Polizel als neue
und modeme Polizei; Wenn man die
Prasentation unserer Paolizel ndher
betrachtet, erkennt man sehr bald
den wahren Grund warum wir immer
neuer und moderner dargestellt wer-
den sollen,

Alles muss neu erfunden werden,
obwohl das altbewdhrte System
funktioniert und jeder einzelne Kolle-
ge im Aufiendienst mit besten Wissen
und Gewisten seine Arbeit wahrge-
nommen hat.

An den Haaren herbeigezogene Kam-
pagnen wie ,Innen Sicher”, Polizei
Macht Menschenrechte" oder auch
das  Gemeinsam.Sicher” sind lber-
flussig, da das sowieso unsere Arbeit
Ist und wenn wir dafir extra Personal
abstellen missen, st fir Dienststel-
len mit extremen Personalmangel
nicht geholfen.

Diese Art von Geldverschwendung
gehiirt gestoppt und In sinnvolle Ar-
beitsmittel fir die Basis berett gestelit
- wie die langst notwendigen Schute-
ausristungen - in Zelten wie diesen.
Denn falls 25 noch niemanden aufge-
fallen ist; Es krisalt gewaitig.

Projekt ePEP

Wenn man die Snschaffung des Pro-
jektes ePEP”, welches fiir die Ver-
waltungsvereinfachung erfunden
wurde, mit der Privatwirtschaft ver-
gleicht, wilrden wir in kiriester Zeit
Kopkurs anmelden missen. Abgese-
hen davon wiurde der Verantwortll
che, der sich in dieses Abenteuer eln-
gelassen und dieses gebrauchte Pro-
gramm angeschafft hatte, in hohem
Bogen von der Firma entlassen wor-
den.

Ein Programm, welches bereits von
anderen Organisationen als  un-
brauchbar in den ,Rundordrer” be-
fordert wurde, findet eigenartiger
Weise in unseren Reihen Verwen-

dung. Egal wieviel Geld in das Projekt
MlieBen sollte, pespart wiurde erst wie-
der bel den scheinbar notigen Lizen-
zef,

Was beinhaltet nun das
s»zukunftsweisende”
Programm?

Cine _vereinfachte® Dienstplanung,
welche ohne Papierkram auskommi,
Wenn man sich nun auf den Dienst-

Markus Ginser
Landesvorsitiender
AUF Salzburg

stellen umsieht, kampfen gerade die
proferen noch immer mit ginem DIN
Al-Format, um die Planung dber-
sichtlicher wvornehmen o kénnen.
Eine Ubertragung In das System ist
aber trotzdem erforderlich, da an-
sonsten am Monatsersten kein Geld
am Kanio der Kollegen verflgbar ist.

Leistungs- und
Entwicklungsdialog (LED)

Es ist wirklich vorbildliich, dass heimi-
sche Untermehmen mit regionalen
Betrieben zusammenarbeiten. Hier
auch das BMI mit einer Beratungsfir-
ma, welche unseren Betrleb schein-
bar kritisch unter die Lupe genom-
men und eine ukunftsweizsende LH-

sung erarbaitet hat,
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Michtern betrachtet wurde wie-
der eine halbfertipe Losung flr
enormes Geld prasentert.

Auch Privatfirmen bedienen sich
externer Beratungsunternehmen.
Wenn aber die Verantwortlichen
erkennen, dass eine Verbesserung
nicht in Sicht und das Ergebnis der
Beratungsfirma nur am Konto-
stand der Firma im Bereich
JAusgaben® erkennbar war, verab-
schieden sie sich sofort von diesen
Unternehmen.

Die ,moderne Polizel” bezahite
hingegen ein Vermigen an dieses
Beratungsunternehmen und freu-
te sich (ber =ine Excel-Tabelle,
welche jahrlich befillt werden
muss, Hierbel kann aber nur ein
einziger Wunsch eingegeben wer-
den. Dass dies immer wieder zu
Ablehnungen bel Kursanmeldun-
gen flhrt, erscheint fir mich lo-
gisch, wenn nicht sogar von den
handelnden Personen so0gar ge-
wilnscht!?

Hier auch gleich ein Appell an alle:
Uberlegt euch rechtzeitig vor dem
LED-Gesprich, in welche Richtung
fhr euch im kommenden Jahr ent-
wickeln wollt. Lasst euch auch
nicht dreinreden!

Mein perséonlicher Tipp: der Kurs
JNernehmung” ist auch flr den
kleinen Inspektor von wertvollem
MNutzen. Denn jeder von Uns ist mit
der Befragung van Zeugen, Opfern
oder Beschuldigten befasst, Also,
wenn du diesen Kurs noch nicht
hast, dann beim kommenden LED
nicht vergessen anzugeben.

An dieser Stelle mochte ich allen
Kolleglnnen und Kollegen far ihren
taglichen Einsatz und ihre schein:
bar unerschopfliche Maotivaton,
das Rad am Laufen zu halten, mei-
nen Dank aussprechen! Gemain-
sam kénnen wir es schaffen, uns
gegenseltip zu unterstitzen wund
7u motivieren welterzumachen,
his die Versprechen der Politik
umgesetzt werden,

Leidwesen Statistik

Seit ich bel der Polizei titig bin,
muss ich immer &fter feststellen,
dass neue Statistiken ru befdllen
sind, immer mehr Fermulare aus-
gafillt werdean missen.

Um die gewinschten Ergebnisse
zu erhalten, wird den Beamten auf
den Dienststellen ein Stundenplan
vorgegeben, welchen es gewissen-
haft abzuarbeiten gilt.

Mitunter werden auch Tatgkeiten
von anderen Einheiten der Polizei
den Beamten an der Basis aufs
Auge gedrickt. Von den Outputs

profiieren jedoch nur die genann-
ten Einheiten. Auf der einen Seite
absolut logisch, denn die hatten ja
sonst aufgrund fehlender Zahlen
keine Daseinsberechtigung mehr,
andererseits besteht aber die Ge-
fahr, dass die Dienststellen ausge-
diinnt und schlussendlich absyste-
misiert werden,

Die Rechnung passt schluss-
endlich, das Ergebnis bei Wei-
tem nicht!

Dass bei all den Vorgaben kaum
noch Zeit fir die Erhebung eines
Aktes brw, die richtige Polizeiar-
belt bleibt, ldsst wohl auch beim
motivieriesten Beamten das Sum-
men eines frohlichen Ledchens
VErsTUMMEn

Meiner Meinung nach wirde der
gesamte Polizelapparat effizienter
und persanalfreundlicher funktio-
nieren, wenn endlich die (bertrie-
bene Selbstverwaltung abgebaut
und vom Gedanken an die Anglei-
chung an ein privatwirtschaftlich
gefiihrtes Unternehmen Abstand
genommen wird.

Oder bhekommen wir wie in der
Privatwirtschaft oft Oblich auch

gine Gewinnbeteiligung dusbe-
zahlt?

Die Aufrechterhaltung der
dffentlichen Ordnung, Ruhe
und Sicherheit ist und bleibt
Sache eines Rechtsstaates.
Das kostet nun einmal Geld.

Der Dienstgeber hingegen ist es
seinen Mitarbeitern schuldig, sich
gelegentlich schitzend vor Thn zu
stellen und auch das fréhliche
Tréllern eines Liedchens zu dul-
den, maint

eiter Mok Gangesy
Landesvorytzender
AUF Salzbuirg
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Inus 2 plus 1 ist keine Verstarkung!

Affen kénnen bekanntlich simple Rechenaufgaben lésen. Ich
bin mir nicht mehr ganz sicher, ob wir das auch noch kénnen!

Iin den letzten Waochen hat mich der
Tod eines lieben Kollegen, der ieider
selnen  wohlverdienten  Ruhestand
nicht erfeben durfte, sehr nachdenk-
lich gemacht,

Man erinnert sich da autematisch an
gewisse Begebenheiten und Aussa-
gen rurlick wnd sinniert sorusagen
Uber das "ideslle” Vermachtnis die-
ses Menschen, den man gekannt wnd
geschitat hat.

Eine Aussage von ihm im Zuge einer
Personalbesprechung in der LPD
Oberdsterreich ist mir dabel beson-
ders gut in Erinnerung geblieben.

Mitten unter den sich Im Ereis dre-
henden Gesprachen fur gegebenen
Personalsituation seiner Dienststelle
hatte er plétzlich gemeint, er wisse
die Lsung flir das Personalproblem

in der Palizei.

Sofort blickten ihn alle gespannt an
und unter der uneingeschrankten
Aufmerksambkeit aller Anwesenden
meinte er lachelng:

JJede Pollreiinspektion gibt swel Be-
gmie in den Fexipool b und be-
ot dafie einen Beamiten rurtickl!™

Nach eher werhaltenem Gelachier
wurde die Diskussion dann auf Basis
fundierter Statistiken weitergefGhrt
und miemand - mich eingeschlossen -
machte sich ernsthafte Gedanken

dariiber, was er uns damit eigentlich
sagen hatte wollen.

Heute bin fch mir sicher, dass diese
scherghafle Aussage einen sehr erns-
ten Hintergrund hatte und ich glaube
nur U wWissen, was er uns damit sa-
gen wollte,

Er wollte uns damit sagen, dass die
Personalgebarung der Dienstbehor-
de, wo immer grofere Licher mit
immier weniger Personal pestopft
werden missen, ain Witz st

Er wollte uns damit sagen, dass uns
irgendwelche Statistken  wnd

hler

Robert Neuwirth
Landesvorsitzender
AUF Polizel Oberdsterralch

Zahlen nicht weiterhelfen, sondern
den Blick auf die wirklichen Probleme
verbauen.

Er wollte uns damit sagen, dass es
die verdammte Pflicht des Dienstge-
bers ist, filr ausreichend Personal auf
den Dienststellen 5orge @ tragen,
damit er seine Pflichi - fir ausrei-
chend Sicherheit in seinem Bereich
Sarge zu tragen - erflllen kann.

Auf den Punkt gebracht wollte er uns
sagen: "NMaocht endlich eure Augen
urtd Dhren ouf und trout euwch zu so-
gen, was Soche istf”

Wir haben ihn damals leider nicht
verstanden. Statlt, so wie er, ohne
scheu auch nach oben hin alle An-
strengungen fir mehr Personal zu
unternehmen, haben wir uns weiter
vorrangig damit beschaftigt, festzu-
stellen, wo denn am meisten Leute
fehlen und wie man irgendweiche
Quaoten verandern kinnta,

Wir haben anscheinend ernsthaft
geglaubt, auf diese Weise die drin-
gend notwendigen Personalverstar-
kunpen pewahrleisten tu kdnnen,

Dabel war und st die Sache doch
sonnenklar: Minus 2 plus 1 ist keine
Verstirkungl

Ruhe in Frieden Hermann!

eiter Robert




Liebe Kolleginnen und Kollegen!

Vor rwel Jahren (Ende Dezember
2015) hat die AUF Polizel als erste
und einzige Personalvertretungs-
fraktion ein Projekt umgesetzt,
welches durchwegs als Meilen-
stein In >achen Informationstech-
nologle 1m Zusammenhang mit
der Personalvertretungsarbeit be-
zeichnet werden kann — das AUF
Polizei App ging erfolgreich an
den Start.

Dem Projekt voraus gingen fast
rwei lahre Planung, Programmie-
rung, Testung und Vieles mehr.
Dhne zu wissen, wie unsere App
bel den Kollegen angenommen
werden wird, haben wir das Pro-
lekt vorangetrieben und dieses
plnktiich vor Weihnachten allen
Kollegen in Osterreich kostenlos
ur Verflpung gestellt. Das Ergeb-
rvis war und Ist Gberwaltigend!

Denn nur mit der AUF Polizel App
ist es bis heute moglich, mit weni-
gon  Klicks den  monatlichen
Dienstplan adtomatisch in das ei-
gene Handy zu importieren und
man erspart sich damit, die Diens-
te mihselig einzeln einzutippen