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Geschitzte Kolleginnen
und Kollegen!

In den letzten Jahren hat es in der
Gesellschaft einen sehr starken
Wandel gegeben, der die Polizei
vor neuen Aufgaben sowie Her-
ausforderungen gestellt hat — das
Aggressionspotential uns gegen-
Gber ist bei Amtshandlungen mag-
los gestiegen, im Gegenzug ist der
Respekt gegenidber der Polizei auf
ein Mindestmal gesunken.

Gerade deswegen brauchen und
erwarten wir uns seitens der Poli-
tik, dass wir die notwendigen ge-
setzlichen  Rahmenbedingungen
sowie die notwendige Ausriistung
seitens des Dienstgebers zu Verf-
gung gestellt bekommen,

Die derzeitigen MaBnahmen unter
dem Deckmantel der ,modernen
Polizei® sind lediglich politische
Floskeln, um die Bevdlkerung in
Sicherheit zu wiegen und zu beru-
higen — innerhalb der Polizei tra-
gen diese lediglich auf dem Papier
varhandenen MaRnahmen jedoch
nicht zur Losung der immer stér-
ker werdenden Problemstellungen
bei.

Speriell die Zeit seit September
2015 hat uns gezeigt, dass die ds-
terreichische Polizei sehr starke
organisatorische  Probleme  in
Punkto Personal und Ausriistung,
aufweist,

Seit vergangenem Herbst miissen
zahlreiche Exekutivheamta aus
ganz Osterreich wegen des Flicht-
lingsandranges an die dsterreichi-
schen  Grenzen dienstzugeteilt
werden — in Spielfeld waren zu
Spitzenzeiten sogar mehr als 450
Exekutivbedienstete Im  Einsatz.
Diese Situation hat uns eindeutig
und schonungslos aufgezeigt, dass
die dsterreichische Polizel (ber
keine Personalressourcen verflgt -
Dienststellen im Binnenland muss-

Reinhold MAIER
Bundesvorsittender
der AUF - Sekbion Polizei

ten kurzfristig geschlossen werden
und fiir die verbleibenden Kolle-
glnnen auf den PI's war die Gren-
ze der Belastbarkeit schnell er-
reicht.
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Familienvater handelt und wir
ebenfalls soziale Verpflichtungen
zu erfdllen haben,

Gegen die Juteilungen war und ist
jedoch jeglicher Protest seitens
der PV vergebens — das BDG sieht
die Maoglichkeit einer 90-tdgigen
(Zwangs) Zutellung pro Kalender-
jahr (noch) vor.

Wir hoffen, dass in punkto
Zwangszuteilungen in die Grenzre-
gionen mit den Ausmusterungen
der VB/S AGM Grenzkollegen eine
kurzfristige Besserung eintreten
wird — die ersten 300 werden ja
bekanntlich mit 1. Juli diesen lah-
res ausgemustert - weitere Aus-
musterungen folgen mit den Mo-
naten Janner und Marz 2017,

Langfristig ist jedoch auch mit die-
sen Aufnahmen sowie dem pak-
tierten Versprechen der Personal-
aufstockung bis 2020 seitens der

Seitens des Dienstgebers wurde

und wird nach wie vor natdrlich
alles anders dargestellt und schbn-
geredet.

Die kurzfristige Art und Weise der
Zuteilungsverfligungen war und ist
ebenfalls absolut unakzeptabel —
der Dienstgeber hat anscheinend
vergessen, dass es sich bei uns Po-
lizisten ebenfalls um Mdtter und

Regierung keine Besserung des
Personalstandes in Sicht, denn in
den ndchsten lahren werden ca.
1/3 der derzelt Dienst versehen-
den Kolleginnen in den wohlver-
dienten Ruhestand gehen.

Dieser Fehlstand kann mit den
derzeitigen Versprechungen sowle
Lpolitischen fahlenspielereien”
sicher nicht kompensiert werden.
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SCHUTZWESTE ALS
EWIGES THEMALI

Weiters muss sich auch bei der
Ausristung der osterreichischen
Polizei umgehend etwas é@ndern,
denn hier hinken wir im internati-
onalen Vergleich weit hinterher.

An Geld scheint es in unserem
Staat ja nicht zu mangeln, wenn
man die ausgegebenen horrenden
Summen in Bezug auf die Asylpoli-
tik betrachtet - diesbeziglich
spielt Geld definitiv keine Rolle.
Wenn es jedoch um die Ausris-
tung unserer Kollegen geht, ist
stindig von fehlenden Geldres-
sourcen 2u hiren.

Mir ist keine europdische Polizei
mehr bekannt, wo eine persdnlich
zugewiesene  Schutzweste nicht
zur polizeilichen Grundausstattung
gehart und diese seitens des
Dienstgebers zu Verflgung ge-
stellt wird,

Doch aus Sicht des BMI geniigt es,

wenn Cobra und Wega mit Unter-
ziehschutzwesten ausgestattet
sind, obwohl aus unserer Sicht der
Streifenpolizist das grifite Risiko
beim Ersteinschreiten tragt.

Im Gegenzug hat man klobige
Schutrwesten  mit  verringerter
Schutzklasse ausgeliefert, die auf
der Pl oder im Streifenwagen de-
poniert sind und nur im Alarmfall
sowie bei Amtshandlungen  mit
erhdhter Gefihrdungslage getra-
gen werden.

Da hilft den Kolleglnnen auch die
Information nichts, dass sich der-
zeit im BMI eine Arbeitsgruppe
mit der Thematik Unterzieh-
schutzweste beschiftigt, diese
Schutzweste wird Jetzt ab sofort
bendtigt. legliche negative Ent-
scheidung fir die Anschaffung wa-
re seitens des Dienstgebers grob
fahridssig!! Denn schon ein einzi-
ger {maglicher) verletzter Kollege
ist definitiv einer zu viel = deshalb
muss hier in dieser Causa rasch
gohandelt werden.

ANKAUF von TASCHEN-
LAMPEN ERFOLGT IM
SCHNECKENTEMPO

Ebenfalls ist fir die Anschaffung
von absolut notwendigen Ausris-
tungsgegenstanden wie z.B. Ta-
schenlampen, Sturzhelmen, Si-
cherheitsholster etc., kein Geld
vorhanden, sodass diese Utensi-
lien teilweise von den Beamten
selbst angekauft werden missen —
eine funktionsfahige und moderne
Polizei sieht fir uns anders aus!

speziell auch fiir unsere Sonderab-
teilungen wie BVT, LVT und LKA
sollten die Voraussetzungen fir
ein effizientes Arbeiten gegeben
sein.

Derzeit hinken wir leider unserem
Gegenuher stindig hinterher und
kinnen deshalb auf gesetite
Straftaten lediglich reagieren, ein
agieren im Vorhinein ist in den
meisten Fallen mit den derzeit
vorhandenen Umstanden leider
nicht méglich, Auch hier bedarf es
bessere Ausristung, mehr Perso-
nal sowie gesetzlich fundamen-
tierte Maoglichkeiten, um die Prob-
leme mit der organisierten Krimi-
nalitat, aber auch der immer stir-
ker agierenden Salafistenszene In
Osterreich, erfolgreich bekampfen
Zu kdnnen.

Wir von der AUF Personalvertre-
tung haben bereits auf simtliche
genannte Problemstellungen
schon die letzten lahre mittels
zahlreichen Antragen sowie Aus-
sendungen hingewiesen, wurden
jedoch seitens des Dienstgebers
immer mit teillweise fadenscheini-
gen Antworten abgefertigt.

Ebenfalls haben wir in den letzten
lahren (ber die FPO zahlreiche
Verbesserungsantrage fur die Poli-
zei eingebracht, welche jedoch
ohne Ausnahme im Parlament
nachweislich {namentliche Ab-
stimmungen) von 5P0, OVP und
abgelehnt wurden.

Aber wir werden sicher nicht auf-

geben, getreu unserem Credo
~Geht nicht, gibt's nicht"!

Denn gerade in feiten wie diesen,
wo der Ruf nach Sicherheit in der
Bevolkerung immer lauter wird
und das Sicherheitsempfinden vor
allem in urbanen Gebieten immer
weiter sinkt, mdssten nun unsere
Forderungen nach Verbesserun-
gen endlich eine Chance auf Um-
setzung haben, Deshalb werden
wir in Zusammenarbeit mit der
FEG und der FPO wieder Gesetzes-
dnderungen im MNationalrat ein-
bringen.

Wir hoffen, dass auch die anderen
Parteien die Zeichen der Zeit er-
kannt haben und unsere Antrige
diesmal unterstitzen werden,
denn es geht um die Sicherheit
der Polizei und in weiterer Folge
um die Sicherheit von Osterreich!




s
Blau.glicht

Ebenfalls ist es unumgdnglich,
dass auch ein Schulterschluss mit
dem Justizministerium geschlos-
sen werden muss — es gehdren
auch hier massive Gesetztes Ande-
rungen vollzagen.

Der Widerstand gegen die Staats-
gewalt darf kein Diversionsdelikt
mehr sein, wie es in letzter Zeit
leider vorgekommen ist, hier ist
eine drastische Anhebung des
Strafausmalies einfach unumgéng-
lich.

Wir Polizisten brauchen end-
lich Schutz seitens des Staa-
tes fiir unsere gute tagliche
Arbeit.

Aber auch die Staatsanwalt-
schaften und die Justizanstalten
gehdren personell  aufgestockt,
damit unsere polizeilichen Arbei-
ten aufgrund fehlender Personal-
ressourcen im Justizministerium
nicht im Sand verlaufen - derzeit
ist die ,Anzeige auf freiem Ful”
leider aufgrund Personalknappheit
im Justizministerium die haufigste
Anordnung der 5TA, was die Moti-

vation der Polizeikollegenschaft
aufgrund fehlender Verhaltnisma-
Bigkeiten beim Vollzug sowie
StrafausmaR, nicht gerade fordert.

Cies war erst klrzlich wieder bel
einer Korperverletzung gegen ei-
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nen Polizisten
Fall 11

in Fehring der

Zusammenfassend muss gesagt
werden, dass es wirklich héchst an
der Zeit ist, dass seitens der regie-
renden Politiker endlich Taten ge-
setzt und das notwendige Geld in
die Hand genommen werden
muss, damit die Polizel wirklich
die notwendigen Rahmenbedin-
gungen flr einen effizientes Arbei-
ten aufgrund der gednderten Vo-
raussetzungen erhalt.

Sicherheit kostet Geld

Das muss der derzeit regierenden
Politik endlich bewusst werden!!!

Wir werden unseren Teil dazu bei-
tragen — auch (ber die Partei- so-
wie fraktionellen Grenzen hinaus —
damit am Ende des Tages Verbes-
serungen fir Euch erreicht wer-
den kbnnen.

Erkldrtes Hauptziel muss jedoch
nach wie vor die Umsetzung eines
Exekutiv Dienst Gesetzes
fir uns sein — dafliir werden wir
auch weliterhin kampfen!!

IHR FUR UNS
WIR FUR EUCH
WLELL eiles
Reinhold Madier




SITQRY

AUF/FEG bringt tiber die FPO eine umfangreic
im Parlament ein!

Die Personzlvertreter der AUF/
FEG sind immer ihrer Zeit voraus
und fordern seit mehr als 20 lah-
ren Verbesserungen flr die Exeku-
tive, die aber leider zum Oberwie-
genden Teil auf PV-Ebene und auf
politischer Ebene abgelehnt wur-
den.

Es wire unangebracht zu behaup-
ten, dass die beiden anderen Frak-
tionen nicht auch Verbesserungen
fir die Exekutive winschen und
fordern. Jedoch ist es ihnen kaum
gelungen, ihre Forderungen bei
den eigenen politischen Vertre-
tern durchzubringen. Als Beispiel
sei die Aufwandsentschadigung
erwiahnt, die in 43 Jahren kein ein-
ziges Mal erhdht wurde. In guter
Erinnerung ist uns allen auch noch
das Belastungspaket von 2012,
bei dem im Nationalrat die Vertre-
ter der GOD und sogar Polizisten
gegen uns Polizisten gestimmt
haben.

Die Exekutive hat nach meiner An-
sicht nach wie vor keine nenneans-
werte Lobby in der Politik und in
der Gewerkschaft Offentlicher
Dienst. Die nur auf dem Papier
bestehende  Polizeigewerkschaft
verdient ihren Namen in keinster
Weise, Ihre derzeitige Erschei-
nungsform stellt nichts anderes
dar als eine weitere, aufgeblihte
Versorgungsmaoglichkeit flir Funk-
tiondre der GOD, streng geregelt
nach den jeweils herrschenden
politischen Verhaltnissen,

Wir fordern daher ein Ende der
ewigen Lippenbekenntnisse und
ein rasches Handeln zum Wohl

der Exekutivbediensteten.

Jahre- und Jahrzehntelange Forde-
rungen in den fraktionellen Aus-
sendungen, in diversen Interviews
in den Printmedien, im Fernsehen
oder im Radio haben offensicht-
lich nicht den gewiinschten Erfolg
gebracht. Daher ist es ldngst an
der Zeit, die Schlagzahl zu erhihen
und andere, neue Wege zu su-
chen.

Lind wieder wird es vermutlich nur
die AUF/FEG sein, die neue Wege
geht, um das Ziel der Verbesse-
rungen flr die Exekutive zu errei-
chen.

Franz Hartlieb
Prasident der FEG

Machdem die Regierung bzw. der
Mationalrat in den nachsten Mo-
naten eine neuerliche Dienst-
rechtsreform beschlieRen  will,
werden wir als erstes einen Grofs-

teil jener Verbesserungen, die wir
im Zuge der PV-Wahl gefordert
haben, und einen Teil der van der
GOD vernachldssigten Themen
iiber die FPO im Nationalrat ein-
bringen (siehe nachstehende An-
trage).

Dies scheint uns derzeit der einzig
mogliche Weg zu sein, um rasch
Verbesserungen fir die Exekutive
Zu erreichen.

Wir ersuchen hiermit auch die
beiden anderen Fraktionen, ihre
politischen Parteien um eine ent-

sprechende  Unterstiitzung  7u
bitten.

Auch der kleinste gemeinsame
Menner hat ein gewisses Entwick-
lungspotential.

Keinesfalls wollen wir aber mit
dieser Initiative unsere Grundfor-
derung nach einem Exekutiv-
dienstgesetz (EDG) aufgeben. Wir
beharren weiter auf unseren bis-
herigen Forderungen wie

* Angemessenes Grundgehalt
. Abschlagsfreier Pensionszu-
gang mit 60 als Schwerar-
beiter

Abfertigung

B-Wertigkeit
Belastungsausgleich

Mehr Personal, mehr Plan-
stellen

* ZeitgemdRe Ausrlistung

L . . B

Kampfen wir ALLE gemeinsam flr
Verbesserungen, Suchen wir nicht
nach Fehlern, sondern nach Lo-
sungen, meint

ewer Fromng




Gesetzesinitiative

Antrage der Freien Exekutiv Gewerkschaft (FEG)
fur die Anderung von gesetzlichen Bestimmungen:

(dirchgastiichan = alte Bastimmunyg, Schriftfarbe rof" = nous Bestimmung)

Juid F018

§ 39 BDG
Dienstzuteilung

(2} ... Sie darf ohne schriftliche Zu-
stimmung des Beamten hichstens
fur die Dauver von insgesamt 90 30
Tagen in einem Kalenderjahr aus-
gesprochen werden.

Anmerkung:

Diese Bestimmung scheint ein typisches
Relikt aus der Zeit der Monarchie zu sein.
Auch Beamte haben heutzutage Familien
und Frivatleben und méchten nicht flir
Monate aus diesem Geflige herausgeris-
sEn werden.

Die Bestimmung gewinnt noch an Bri-
sanz, well eine Zuteilung dher den Jahres-
wachsa! hinaus insgesamt fur sechs Mo-
nate angeordnet werden kann [90 Tage
in einern Kalenderjahr von Oktober bis
Dezember und im nachsten Kalenderjahr
wan Janner bis Marz).

Die Praxis zeigt auch, dass ein Teil der
Beamten, die ohne Fustimmung zugetellt
wearden, meist ohnehin freiwillig ihre
Zuteilung dber die drei Monate hinaus
verldngert.

Weiters sind die freiwillipen Zuteilungen,
die immer wieder in ausréichender An-
zahl vorliegen, von dieser Verminderung
nicht betroffen,

Die eventuelle Beflirchtung des Dienstge- ~ )

bers, dass nicht genldgend Beamte fi

enthalt.

§ 49 BDG
Uberstunden

(2) An Werktagen erbrachte Mehr-
dienstleistungen (ausgenommen
jene nach § 47a 7 2 |it. b) sind
nach Maglichkeit im selben Kalen-

dervierteljahr im Verhaltnis 3—-3
1:1,5 in Freizeit auszugleichen.

Ersatzlose Streichung des Absatz
{3), wonach die Mehrdienstleis-
tungen erst mit Ablauf des Kalen-
dervierteljahres als Uberstunden
gelten.

Anmearkung:

In nahezu allen anderen Berufsgruppen
im Osterreich wird ein Freizeitausgleich
im Ausmall von 1 : 1.5 pewsdhrt, Es ist
nahezu umverstindiich, dass Beamte in
dieser Hinsicht benachieiligt werden.

Die Arbeiterkammer, die den Groliteil der
dsterreichischen  Arbeitnebmer  wertritt,
gibt 2um Freizeitavsgleich eipe sindeun-
ge Stellung dazu ab: . Die Vereinbarung,
Uberstunden im gitnis 1:1 abzugel-

artige Verein-
barumg geschios-
SEM, MUSE der Arbeit-
geber tro dem den

mehr Jeit-

§ 145 BDG
Dienstzeit

(3] Beamte des Exekutivdienstes
ernalten fur Plandienststunden,
die sie am 24.12. und am 31.12
erbringen, als zeitliche Abgeltung
einen Freizeitausgleich im Aus-
mals der erbrachten Stunden im
Verhaltnis 1:1. Der Freizeitaus
gleich ist innerhalb des darauffol-
genden Kalenderjahres zu wver-
brauchen. Eine finanzielle Abgel-

tung dieser Stunden ist nicht vor-
gesehen.

Anmerkung:

Im Handbuch zur DitMa 2005 wird 2u
Ziffer 2.1.1 (Dienstplan) wie folgt erldu-
tert: Vaom Dienst befreit oder enthoben
umfosst folgends Falie:

Wenrn der 24. Dezember bew. der 31. De-
rember auf einen Arbeitstag failen, ist die
Aufrechterhaliung  des  Diensthetriches
durch die bestehenden fournaldienste zu
gewdhrleisten und somil die Anwesenhelt
von Bediensteten der do. Organisotions-
ginheiten on diesen Togen oulberhalb der
Joirnaldienste michi erforderlich
{gerechifertigte Abwesenheit).

% Dac Dilda 2005 gilt zwar fir alle Bediens-

eten der Landespolizeidirektionen ein-
hlleflich der nachgeordnsten Dlenst-

etrung  dieser Bestimmung erfolgt
in der Praxis fast ausnahmslos fir
epdiensteten des MNormaldienstes.

Gleitzeit-, Schicht- und Grup-
ist &5 nahezu unmoglich, diese
relung in Ansprech zu nehmen.
Eine Gleichstellung aller Anspruchsbe-
rechiigben im %inne des Difkda 2005 ist
erstrebenswert und  offensichtlich  nur
durch &ine Anderung des BDG v errei-

chen,
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§ 13c GehaltsG
Anspriiche bei
Dienstverhinderung

Ersatzlose Streichung dieser Be-
sHmmung

Anmerkung:

Besonders im Falle eines Unfalles oder
giner langer davernden Krankheit ist mit
giner Erhdhung des Lebensunterhalts 2u
rechnen. Daher st es nicht einzusehan,
dass bei solchen Fallen eine Kdrzung des
Gehalts um 20% vorgenommen wird.
Nachdemn das Gesamieinkommen sines
Exekutivbedienstatan durchzchnittfich
aus 62% Gehalt und 38% Mebengebiih-
ren und Mehrdienstiestungen bestehi,
fallt die Reduzierung dez monatlichen
Einkommens viel gréler aus als bei ande-
ren Beamten.

Beispiel:
Bruttoeinkommen monatlich {inkl. law-
fender Nebengebihren und Mehrdienst-
leistungeni

£ 3.500
im ersten BMonat der Abwesenheit Redu-
zlerung um durchschnittlich 29% auf

£ 2485
im aweiten Monat der Abwesenheit Re-
duzlerung um durchechnittlich 28% auf

€ 2170
nach 182 Tagen Redudierung des Grund-
gehalts auf B0 ergibt

£ 1,988

Das Mettogehalt verringert sich in diesem
Baisplel von € 2,262 auf 1.476, ergibt ein
Miinus von € 786,-,

Das bedeutet fir ginen Exckutivbediens:
taten micht eine Kldrzung um 0%, son-
darn;

Brutto minus 38,00%
Metto minus 34,75%

§ 74 GehaltsG
Funktionszulage

I6) Dem Beamten der Verwen-
dungsgruppe E 2b gebiihrt eine
ruhegenussfihige Funktionszula-
ge in der Héhe von 1,7 % des Re-
ferenzbetrages gemal § 3 Abs. 4.
Nach Erreichen der Besoldungs-
stufe 10 erhdht sich die Funkti-
onstulage auf 2,5 % des Referenz-
betrages.

Anmerkung;

Mese Funktionszulage sollte anstelle der
bisherigen E 2b-Tulage gewihrt werden.,

De E 2b-Zulage wurde am 01.04,2006 Fir
E 2b-Beambe ab der Gehaltsstufe 12 ein-
geflihrt, betrégt monatlich € 35— wnd
wirde bis dato nicht erhéht, Die Zulage
basiort aufgrund einer Verordnung des
Bl und ist im Geh& bisher micht veran-
kert.

Machdem Beamte der Verwendungsgrup-
pen E 1 und E 2a eine ruhegenussfahige
Funktionszulage erhalten, ist hier gerech-
terwelse eing Anderung filr die Verwen-
dungsgruppe E Ib ldngst dberfallig; und
ewar die Umwandlung der E 2b-Zulage in
gine ruhegenussfihige (echte” Zulage im
Gehaltsgeseis,

Auch die Anlehnung an das Senioritats-
prinzip — die Zulage wird erst ab der Ge-
haltsstufe 12 gewidhrt = ist nicht nachwaoll-
ziehbar, tumal junge und erfahrens Be-
amte alle Amtshandlungen ausnahmslos
in Alleinverantwortung zu vollzichen ha-

bBen.

Die Funktionseulagen fir Beamte der
Verwendungsgruppen E 1 und E 28 wer-
den nach 17, 2% und 39 lzhren erheblich
erhoht. Die E 2b-Zulage dagegen unterlag
keiner Indexanpassung und wurde n den
zehm lahren ihres Bestehens nicht er-
hiht, Daher ist die Zulage an den Refe-
rengbetrag u binden, um eine Wertan-
passung sicherzustellen (1,7 % ware der-
zeit £41,90 - 2.5 % ware € 61,60).

Auswirkungen;

* gesetzliche Verankerung statt ein-
fache Verordnung
Ruhegenussfahlg
14 mal pro Jahr statt 12 mal
Wertanpassung durch Koppelung
an den Referenzbetrag

* Bereits ab der Gehaltsstufe 1

§ 82a GehaltsG
Vergiitung fir Erschwernisse
und Aufwendungen des Exe-
kutivdienstes im Nachtdienst

Die Machtdienstzeit soll auf 19.00
bis 07.00 Uhr ausgeweitet wer-
den.

Begrindung:

* Mach den bestehamden Dienstsys-
temen der Polizei werden Macht-
dienste nicht fir 8 sondern fiir 12
Ltunden angeordnet.

* & b2 Abs. b E5tG wersteht umber
Nachtarbeitsreit ohnehin den Zeit-
raum zwischen 19.00 und 0F.00 h

* Daher ist es hichst an der Zeit, die
Vergitungen fir die Machtarbeit
auch an diese faiben aniupassen.
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§ 82b GehaltsG
AusgleichsmaBnahmen fiir
besondere Erschwernisse
des Exekutivdienstes im
Nachtdienst

(1) Einem Beamten des Exekutiv-
dienstes, der in einem Kalender-
jahr mindestens 15 Machtdienste
geleistet hat, gebihrt flr jeden
geleisteten Machtdienst ein Zeit-
guthaben im Ausmal von eiRer
Stunde zwei Stunden. Der An-
spruch entsteht mit dem der Leis-
tung der Nachtdienste jeweils fol-
genden Monatsersten,

Begrimdung:

Wiele andere Barufsgruppen in Osterraich
oder vergleichbaren Lindern erhalten fir
einen Machtdienst bereits 2 Stunden
MNachtzeitgutschrift. Die schwere Belas-

tung des Polizeiberufs soll dadurch eine
ausgleichende Anerkennung finden.

§ 83 GehaltsG
AusgleichsmaBnahmen

(1) Dem Beamten des Exekutiv-
dienstes gebiihrt fir wachespezifi-
sche Belastungen eine ruhege-
nussfahige monatliche Yergltung.
Diese Vergltung betrdgt 1094 €.

Anmerkung:

- Diese Zulage ist bis jetzt nicht ruhege-
nussfahig.

- AuBerdemn wird diese im Falle einer
Dienstverhinderung, 2.8, durch Erankheait,
nach einem Monat gestrichen

Es bestehen rwei Moglichkeiten fur eine
Anderung:

1 Abinderung des § B3 GehlG wie
ausgefiihrt oder

. die Zulage in den Grundgehalt
implementieren, wobel diese \ariante
bevorzugt wird, weil die Zulage dann 14 x
pro Jabr aushezahlt wird,

Auswirkungen:

* Zulage wird ruhegenussfahig

* Kein Verlust bel langerer Dienst-
verhinderung

§ 17 EStG
Pauschalierte
Werbungskosten

Hiermit ergeht der Antrag, der Na-
tionalrat moge beschlieRen, dass
gem. § 17 EStG 1988 die Berufs-
gruppe der Exekutivbediensteten
(mit mindestens 50% Aulen-
dienst] in diese Verordnung des
BMF aufgenommen und & 1 dieser
Verordnung erganzt wird
(Berufsgruppenpauschale fiir Exe-
kutivbediensteta).

11. Exekutivbedienstete
5% der Bemessungsgrundlage,
hachstens 2.190 Euro jdhrlich.

Begriindung:

Auf Grund der steigenden Gefahren und
der Tatsache, dass jedes kahr Ober 2.000
Exekutivbedienstete (EB) im Dienst wver-
letzt werden, kaufen immer mehr Be-
treffene wvon ithrem privaten Geld Ausnis-
tungsgegenstande an [Zubehor fur die
Dienstwaffe, Schutzwesten wam.], wm
sich und ihre Gesundheit zu schitzen,

Jire 2016

Der Henstgeber 15t hier leider n vielen
Bereichen sdumig und ist beispielsweize
aktuell ein vermehrier Ankawf von Stich-
schutzauseistung (Handschube, Schutz-
wiesten) festzustellen.

Dariber hinaus versichern sich viele Kol-
legen nicht nur gegen die Berufstypi-
schen Gefahren [Unfall, Haftpflicht} son-
dern auch gegen den Entfall von Zulagen
cder Krankheit (Statistiken belegen die
Haufigkelt von Stoffwechsel- oder auch
Krebserkrankungen bei chichtarbeit mit
Uberstundenbelastung)

Erganzend st auch auf wiederkehrendsa
Ausgaben rur Aufrechterhaltung der kor-
perlichen Fitmess oder etwa fir den Be-
such diverser Kurse hinzuweisen, die oft-
mals unter der Rubrik eines allgemein
dblichen Auslagen subsumiert werden
und somit nicht steuerich geltend ge
rmacht werden kdnnen.

Crvies alles stellt somit eine enorme finan-
sielle Belastung fir die Kollegen im Au-
Rendienst dar, die sie aweifellos vor al-
lem zur Erhaltung ihrer Gesundheit und
zur Sicherung ihres Einkommens zu be-
wiiltigen haben. S0 st auch daraul hingu-
welsen, dass EBE, welche lhre AuBen-
dienstfahigkeit werlieren, betrachtliche
Einkommenseinbulfien in Hihe von meh-
reren hundert Euro zu gewartigen haben.

Es ist daher nicht begriindbar, dass EB m
Unterschied zu "Vertretern" [mit mehr
als 50% Aulendienst) kein Werbungskos-
tenpauschale in Ansprach nehmen kon-
nen. Diese stewerliche Moglichkeit einer
Berufsgruppenpauschale ochne Erforder-
nis zum Machwels der tatsachlichen Kos-
ten muss auch dieser Berufsgruppe zu-
mindest in dersefben Hihe wie den ange-
fishrten Vertrebem - pro Jahr 5% der Be-
messungsgrundlage oder bis zu € 2.190.-
Euro - zuerkannt werden.

L %ez "-.“.
i « 1% Ll 2 e
= s =N
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§ 68 EStG
Besteuerung bestimmter
Zulagen und Zuschldge

(1) Schmutz-, Erschwernis- und
Gefahrenzulagen sowie Zuschlage
fir Sonntags-, Felertags- und
Machtarbeit und mit diesen Arbei-
ten zusammenhangende Uber-
stundenzuschldge sind insgesamt
bis 360 Euro monatlich steuerfrei.
Fiir Arbeitnehmer, die wvom
Dienstgeber regelmaRig zu Mehr-
dienstleistungen verpflichtet wer-
den, betrigt der Steuerfreibetrag
720 Euro monatlich.

Begrindung:

Machdem der Freibetrag seit vielen Jab-
ren nicht mehr erhoht wurde, ergab sich
die Situation, dass micht einmal mehr die
iwel Pauschalen fir besonders Gefihr-
dung und fiir exekutivdienstspezifische
Erschwrernisse zur Ganze steverfrei aus-
bezahlt werden,

Folglich werden einem Palizlsten Im Au-
Bendienst alle weiteren Zulagen und Zu-
schldge fir besondere Erschwernisse,
Gefahrenzulage, Sonn- und Felertagsar-
beit sowie MWachtarbeit zur Ganze wer-
steert, Damit wurde das Pringip einer
Beglinstigung dieser Arbeitsleistungen
Im Laufe der lahre zur Génze von der
Inflation aufgefressen.

Hinzu kommt noch erschwerend, dass
das monatliche Gesamteinkommen eines
Exekutivhediznsteten durchschalimtlich
aus 62% Gehalt und IB% Zulagen und
rehrdienstleistungen besteht, Machdem
Polizisten Mehrdienstleistungen nicht aus
freien Stiicken leisten, sondern diese
nach dem B0G angeordnet werden, er-

scheint auch hier das Entgegenkommen
elmner hoheren steuerfreihelt mehr als
angebracht.

Organhaftpflichtgesetz

Die  Schadenersatzforderungen
des Bundes sollen bei Fahridssig-
keit und bei Einsatzfahrten gene-
rell abgeschafft und nur bei Vor-
satzlichkeit zur Anwendung kom-

memn.

Begritndung;

Die geltenden Vorschriften Uber die Scha-
denersatzforderungen stellen fir viele
Exekutivhedlenstete ein hohes finanziel-
les Rislko dar. Es ist nicht einsehbar, dass
Podizisteen bei fabrlassig herbeigefibrien
Schéden im Zuge von Einsatzfabrien zum
ftchadenersatz herangezogen werden.

Im Zuge von Amtshandlungen sollte fiir
den einschreitenden Polizisten nicht die
LSorge einer eventuellen Regressforde-
rung an erstar Stelle stehen, sondemn die
Sicherhedt der Bevilkerung und die eige-
nie Sicherheit.

im Ubrigen ist das BMI eines der letzten
Dienstgeber im dffentlichen Dienst, die
noch Schadenersatzforderungen an die
Mitarbelter stelit

Mediengesetz
Schutz vor Bekanntgabe
der Identitét

Die Bestimmungen des MedienG

sind dahingehend abzudndern,

dass die schutrwiirdigen Interes-
sen von Exekutivbeamten eben-
falls berilicksichtigt werden, wie
dies beir den Opfern, Verdacht-
gen und Verurteilten bereits der
Fall ist.

Vergffentlichungen von MNamen,
Bildern oder anderen Angaben,
die geeignet sind, zum Bekannt-
werden der ldentitdt eines Exeku-
tivbediensteten zu flhren, sind
gesetzlich zu untersagen und der
Anspruch auf Entschadigung bei
Missachten auf ein Mehrfaches
des derzeitigen Betrages anzuhe-
ben.

Begrindung:

Dlese Bestimmung soll in erster Linie Exe-
kutivbedienstete schitzen, die bei Amis-
handlungen gefilmt oder fotografiert
werden und jene, dia sich im Zuge von
‘erhandlungen in Gerichts- oder Verwal-
tungsgebduden, z.B. zum Zwecke der
Vorfihrung eines Beschuldigten, aufhal-
ten (2.8, durch das sog. Verpixeln des
Gesichtes],

Es ist unverstindlich, dass Ver-
dichtige und Verurteilte eine bes-
sere Schutzwiirdigkeit genieBen
wie Exekutivbeamte.

Das nachstehende Bild beschreibt
in eindrucksvoller Weise die der-
zeitige, rechtliche Situation.

Folo: Kronen Zeifung brw. Gerhard Bartel

Mr sErnpien

fir EUCH!
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Ein junges engaglertes Team mit in-
novativen ldeen zu haben bedeutet
nicht mur, mit der Zeit zu gehen und
o fir die Kollegen das Beste heraus
zu holen, sondern bringt auch Vortei-
le, die es bei anderen Fraktionen bis
dato nicht gibt.

Die Rede ist vom neuen AUF Polizel
APP, welches seit Dezember 2015 flr
alle Palizisten in Osterreich kostenlos
als Wegbegleiter und Machschlag-
werk zur Verflgung steht.

Wie es dazu kam:

Die erste Idee wurde bereits 2013 aus
einem Umstand heraus geboren, den
vermutlich viele von euch nicht be-
wiusst, aber dennoch irgendwann ein-
mal wahrgenommen haben,

Jedes Jahr um den Jahreswechsel
herum, machen Personalvertrater
aller Fraktionen ihre Runde, um die -
seit Ewigkeiten - bekannten Taschen-
kalender fiir das kemmende lahr auf
den Dienststellen an alle Bedienstets
Zu verteilen. Daran ist im Prinzip
nichts verkehrt = doch die einst be-
liebten kleinen Helfer, in welcha man
seinen Dienstplan von Hand eintra-
gen konnte, sind im heutigen Smart-
phone-Zeitalter ungefahr so0 zeitge-
mak wie ein Vinylplattenspieler Ende
der 90er Jahre,

YWon Jahr zu lahr stellten wir immer
mehr fest, dass die auf jeder Dienst-
stelle ausgetellten Taschenkalender
aller Fraktionen nach monatelangem

DIE APP

Stapeln irgendwann unbendtzt ins
Altpapier wandern. Dies ist nicht nur
schiecht fir die Umwelt, sondern be-
deutet auch sinnlos hinausgeworfe-
nes Geld fir Druck- und Grafikkosten,

Getreu dem Grundsatz — wir kBnnen
das besser”, hat die Flhrungsspitze
der AUF deshalb 2014 beschlossen,
den Kollegen etwas in die Hand ge-
ben zu waollen, was mehr Mutzen ha-
ben sollte, als ein Kalender nur mit
Altpapierwert.

Da zeitgleich im Innenministerium die
Eimfihrung von ePEP vorbereitet wiir-
de und auch wir Personalvertreter
Gber dieses Projekt informiert waren,
grindete die AUF parallel ein Pro-
jektteamn, welches den Auftrag hatte,
die Vorteile des elektronischen
Dienstplanes im direkten Wirken fir
die Eollegen zu nutzen.

Die ldee lautete schlieBlich:

«Wir digitalisieren den Dienstplan
und integrieren diesen in eine
Smartphone Applikation — ein so-
genanntes APP.

Matirlich solite die App nicht nur den
Dienstplan alleine, sondern eine gan-
7e Menge anderer Maglichkeiten bie-
ten, also vielmehr als nur gin Papier-
kalender,

Unz3hlige Ideen (Gute, Verriick-
te, Einfache} wurden gesammelt,
bewertet, wverworfen, wieder

aufgegriffen und schlieBlich in
einem Projektauftrag festge-
schrieben.

Die Umsetzung:

Eine technische Herausforderung der
besonderen Art stand an, zumal die
midglichkeit fir den Zugriff auf das
dienstliche ePEP System klar definiert
und eingeschrankt war,

Dies stellte uns vor groBe Schwierig-
keiten, denn alles in allem sollte das
App einfach und auch fir den techni-
schen Laien gut nutzbar sein,

Mach dem Motto .geht nicht, gibt's
nicht™ ist es uns schlieglich nach vie-
len technischen Tests und auch eini-
gem Querdenken gelungen, die tech-
nischen Voraussetzungen fir ein ein-
faches Handling der App zu schaffen.

Was folgte war klar, der Projektauf-
trag musste nun in einem zeitlich
festgelegten Fenster umgesetzt wer-
den.

Unter der Federfilhrung von Joachim
Fritz (AUF Vorarlberg) wurde das App
gemeinsam mit einer dynamischen
und sehr engagierten Softwareent-
wicklerfirma innerhalb von 1 ¥ Jah-
ren realisiert und fir den Start im
Dezember 2015 vorbereitet.

Gleichzeitig bereiste Joachim Fritz als
Projektleiter im Herbst 2015 nahezu
alle Bundeslénder, um dort den AUF
Personalvertretern bereits vorab das

neue App vorzustellen,
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Die Personalvertreter wurden var der
Vertffentlichung dber die Moglichkei-
ten informiert um sicherzustellen,
dazs den Kollegen bei Frapestellum-
gen auf den Dienststellen auf kurzem
Wepge Hilfe durch einen breiteren
Personenkrels  angeboten  werden
kann,

Die Anspannung:

Da es sich beim AUF-POLIZEI App um
eing willige Meuentwicklung ohne
Erfahrungswerte betreffend der zu
erwartenden  Akzeptanz handelte,
war die Anspannung innerhalb der
ALF, aber noch mehr beim Team sehr
grofi, zumal ein Flopp des Projektes
viel verlorene Zeit, Energie und Kos-
ten bedeutet hitte.

Um so minutidser wurden unzihlige
Testldufe, Fehlerbehebungen, Rick-
sprachen mit dem Entwicklerteam zu
allen maglichen Tages- und Machtzei-
ten durchgeflhrt,

Der grofRe Showdown:

Kurz vor Weihnachten war es dann
nach vielen schlaflosen MNachten so
weit, Apple und Google erteilten
nach Prifung die Freigabe zur Bereit-
siellung des Apps in den jeweiligen
Downloadstores, so0 dass die APP mit
nur 5 Tagen Zeitverzdgerung in den
Stores kostenlos zum Download an-
geboten werden konnte,

Bereits vor der offiziellen Bewerbung
im Kaollegenkreis in Form einer AUF /
FEG Aussendung waren innerhalb der
ersten 2 Tage (ber 500 Anmeldun-

Joachim Fritz

Landesvorsitzender AUF Vorarlberg
Spiritus Rector der AUF Polizel APP

gen ru verzeichnen [(Man sieht daran
beesindruckend, wig die Werbung von
Kollegen zu Kollegen innerhalk des
karps funktioniert),

Beginnend mit dem Tag der bundes-
weiten Aussendung und Info an alle
Kollegen, konnten wir innerhalb von
48 Stunden lber 2000 Neuanmel-
dungen im System verzeichnen,

Die Anspannung fiel wie ein groBer
Stein von uns ab und alle beteiligten
waren dberwiltigt vom Zuspruch der
kaollegen.

Seit dem Erscheinen der App im De-
zember 2015 verzeichnen wir noch
immer taglich steigende Mutzerzahlen
und befinden uns derzeit bei rund
6000 kKollegen, welche die App re-
gelmaiig verwenden.

Wir sagen deshalb ein ganz
grofbes DANKE | fir diesen
Zuspruch, der uns regelrecht
den Mund offen stehen liefs.

Wie geht's weiter?

Manche wirden jetzt vielleicht sa-
gen: ,Gut, donn kann man jetzt wie-
der zur Togesordnung zuriick gehen
wnd sich ouf dem Erreichten ousru-

o

hen”,
Micht so bel uns.

Im Augenblick arbeitet das Entwick-
lerteam bereits eifrig an umfangrei-
chen Erwelterungen fir die AUF-
POLIZEI App, welche den Eollegen bis
Ende Sommer 2016 nach dem Up-
date zur Verfigung stehen wird.

MNeuve niitzliche Funktionen sind be-
reits in der Umsetzung. Lasst euch
uberraschen, wir sind sichar, es wird
euch gefallen — zu viel kénnen wir
jetzt aber noch nicht verraten.

In Ergdnzung mit unserer AUF-
POLIZEl Facebook-Seite, auf der du
aus erster Hand dber alle topaktuelle
Themen rund um die Polizei infor-
miert bist, haben wir fiir die Kollegen-
schaft mit der App eine Licke der
madernen Kommunikationstechnolo-
gie geschlossen, die dir gleichzeitig
ein kostenloser Helfer fir samtliche
Belange rund um deinen Beruf sein
sl

Auf der nachsten Seite geht's zu den
Fakten, Zahlen wnd Funktionen der
AUF Polizei App.

Du hast die App noch nicht? Dann einfach QR-Code scannen und direkt GRATIS downloaden
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Zeit:

Die Entwicklung der App [Release 1) hat 1,5 Jahre in An-
spruch penommen derzeit [duft die Update Entwicklung
und dauert an.

Personalbedarf:

An der Entwicklung der App waren standig mindestens 8-
10 Personen (Programmierer, Entwickler, Test-User betei-
ligt.

W el

EKosten:

Die Entwicklungskosten hat rur Ganze die AUF petragen
[ca. EUR 40.000,-).

Die App wird dennoch kostenlos fir Polizeibedienstete
von der AUF zur Verflgung gestellt.

Sicherheit:

Die Verwendung der App ist auf Gsterr, Polizeibedienstete
beschrankt. Ausgefeilte Sicherheitsmechanizsmen nach
aktuellen technizchen 5tandards garantieren sinen siche-
ren Betrieb nach den geltenden Datenschutzvorschriften.

support:
Die AUF bietet ein professionelles Supportsystem. Alle

Anfragen werden innerhalb von 24 Stunden beantwortet)
und konnten bis dato zu 100% gel&st werden.

Updates:

Das App wird durch laufende Updates standig aktuell und
attraktiv pehalten. Weltere [deen sind berelts in Umset-
rung und Planung.

-

DIE APP

\/ Du bekommst deinen ePEP Dienstplan mit wenigen

Elicks automatisch im Handy angezeigt und auf
Wunsch auch in deinen persinlichen Handykalender dber-
tragen (Dienstplan von Hand in den Kalender eintragen

war ginmal...)

\/ Anzeige aller AUF Einsatzversorgungen mit tand-
ort, Veranstaltungen, Schulungen, Sitzungstermine

und Aktivitdten in Echtzeit mit Google Maps Satellitenkar-

tenansicht nach Bundesldndern und Kategorien  sortier-

bar [speziell fir die Kollegen der Einsatzeinheiten ein tol-

les Tool)

Alle deine AUF Personalvertreter fiir ganz Oster-

reich mit Zustdndigkeitsbereich und sofortiger Er-
reichbarkeit Ober Direktanwahl aus dem App heraus auf-
rufbar.

Grofes stindig wachzendes Machschlapwerk mit
genialer Textsuchfunktion fir samtliche dienst-
rechtlicher Belange rund um deine Rechte,

IAMIEWUNGIJIVILE Ww T wl T L

Fiir Android & 10S

~/ Anzeige von tages- und topaktuellen Meuigkeiten
aus erster Hand mit allen Themen rund um die Pali-

zei = inklusive unszeren Facebooknews — und das Ganze

auch ohne bei Facebook angemeldet sein zu mdssen.

\/ Top Support bei Fragen oder Problemen - direkt
vom Handy aus anwihlbar,

Lnterstitzt Apple i05 ab Version B.0 [ab Iphone 4z)
sowie Android Betriebssysteme [Windows Mobile
wird micht unterstitzt)

J - und viele Neue Funktionen ab Sommer 2016

Das soll uns erst mal einer
e nachmachen, meint

eiter Jomchiny
B 48
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Vor einigen Jabren war alles noch
sehr einfach. Es gab ein Budget fir
das BM.I. Das wurde auch vom BM.I
verwaltet und damit wurden alle Zah-
lungen filr ganz Osterreich beglichen.
Und es funktionierte!!

seit 1.1.2013 ist alles ganz anders,
Seitdem gibt es die Haushaltsrechts-
reform (HHRR) und damit wurde aus
dem BM.I ein Unternehmen mit giner
Firmenzentrale [ BM,| ) und neun Fili-
alen | LPD'S). Das nennt sich dann
Globalbudget fir die Zentrale und
Detailbudget fir die Filialen.

Soweit so gut

Die Grundidee mag ja nicht die
Schlechteste sein, denn die 9 Bundes-
lander haben unterschiedliche Wo-
raussetzungen, die zur Erfillung der
Aufgaben erforderlich sind. Personal,
Dienststellen, Fahrzeuge, GriBe des
Bundeslandes, Bevdlkerungsstruktur
und vieles mehr. Hier kinnte man
wahrscheinlich endlos aufzahlen.

Man hat zu diesem Zweck mit der
LPD - Reform auch die notwendigen
Malnahmen getroffen, um die HHRR
umzusetzen.

Alles schien perfekt

und der Grobteil war davon Gber-
reugt, dass es funkbioniert. Man hat
angenommen, dass Verantwortliche,
die die Polizel leiten und fihren kin-
nen, auch mit .ein bisschen™ Geld
und Budpetaufgaben belastet werden
kdnnen,

Man hat viel Personal geschult wund
dann war man der Meinung, dass
alles |&uft, denm ab sofort waren wir
nicht mehr nur die Polizel, sondern
das  grolte  Sicherheitsdienstleis-
tungsunternehmen Osterreichs.

Mur, und genau da kommt flr mich
ein  wesentlicher Unterschied ins
Spiel, werkaufen wir, wie andere
Dienstleister in Osterreich keine Wa-
ren und Gilter, sondern die Polizei ist

fir die Sicherheit und die Aufrechter-
haltung der offentlichen Ordnung
und Ruhe zustandig und muss diese
auch gewahrleisten,

Wir sind nicht vergleichbar
mit Hofer, Billa oder Spar -
wir sind die POLIZEI!

Micht die Polizel bestimmt den Um-
fang der Arbeit, sondern jene Men-
schen, die sich im Bundesgebist auf-
halten und die Dienste der Polizei in
Anspruch nehmen oder dafir dorge
tragen, dass die Polizei tatig werden
IMILSS,

Dietmar Hebenstreit
Fraktionsvorsitrender im 24

Bel der Polizel gibt es auch keine Ta-
ge, wo auf Grund von Felertagen o-
der Wochenende geschlossen st
sondern bei uns gibt es 365 Tage, 24
Stunden, also rund um die Uhr und
das ganze Jahr, Vollbetrieb.

Und dann gibt es noch das
Hauptproblem.

Unsere Fhhrungskrafte sind mit der
Arbeit der Polizel und der Erflillung
ihrer Aufgaben vertraut. Sie sind auch
mit der Umsetzung von Vorgaben,

mit den Personal-
problemen und den
taglichen  Aufgaben
vertraut, Aber keiner
unserer  Flhrungs-
krdfte wurde in Buch-
haltung oder Be-
tricbswirtschaft aus-
gebildet,

Zumindest nicht in
den fir unseren Be-
ruf vorgesehen
Grundaushildungs-
kursen E2c, E2b, E2a
oder E1.

Wenn wirklich eine
Flihrungskraft die-
se¢ Voraussetzun-
gen besitzt, dann
weil sie sich diese
selbst angeeignet

hat. e ——

Micht umsonst gibt es fir die Erfil-
lung dieser so wichtigen Aufgaben
eigene Studienrichtungen auf Univer-
sitaten wund Fachhochschulen - Be-
triebswirtschaft - Buchhaltung - Steu-
errecht, Finanzwirtschaft etc.

Management in einem
groferen AusmalR

Platzlich muss nun die Fohrungskraft
nicht nur den tdglichem Betrieb in
seinem Bundesland bewdltigen und
beherrschen, sondern er muss auch
den Fuhrpark managen, die Hotelzim-
mer fiir Seminare bezahlen, die Rech-
nungen fir Toilettenpapier, Kugel-
schreiber, Bleistifte, Motizblicke be-
rahlen, Motorrdder ordern, Helme
bestellen, Uberstunden abgelten,
Dienststellen ausmalen und endios
viel mehr!

Und da geht es ja nicht um Betrage
von gin paar Hundert Eurg.,

Hier geht es, je nach Bundesland, um
wei- bis dreistellige Millionenbetrd-
ge.
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Und dann kemmt noch eine
Ayl - und Flichtlingswelle un-
geahnten Aufmales auf die
Polizel zu. Auch das muss aus
dem Budget bezahlt werden.

Und pldtzlich entstehen wiel
ehr Uberstunden als geplant,
plétzlich braucht man mehr
Fahrzeuge alz peplant,

die Spritkosten steigen,
die Ausrdstung soll
verbessert  werden,
und und und|

Dann stellen  sich
die Fragen:

Woher nehme ich
dafir das Geld aus
meinem Budget ?
Wa kann ich weg-
nehmen?

Wie kann ich um-
/ schichten?

rent

Wem nehme ich
etwas weg und
wem gebe ich was
dazu ?

Polizeiliche Fiihrungskrifte als
Unternehmer?

All diese Fragen soll eine Flhrungs-
kraft losen, die als Polizist und nicht
als Unternehmer ausgebildet wurde,

Und plétzlich haben wir eine Situati-
an, in der kein Bundesland mehr
weik, wo man das Geld hernimmt, da
und dort gekirzt wird, wie man die
Tagesaufgaben mit dem wvorhande-
nen Geld ausfikren soll und wie man
die Erwartungen der Bediensteten
erfullen soll.

Ich bin Oberzeugt, dass wir ausge-
zeichnete Flhrungskrifte haben, die
~0as Geschaft" der Polizei verstehen!
Genau so bin ich aber auch dber-
zeugt, dass wunsere FoOhrungskrifte
keine Unternehmer oder Firmenbe-
sitzer sind!

Daher kann es meiner Meinung nur
gine Lisung geben.;

Zuriick zum ,alten Weg"

Zurlick zum Zentralbudget
Zuriick zur Polizei und

Weg vomn Dienstleistungsbetrieb

WER erhalt das gréBte Stlck \

vorm Budgetkuchemn?

Gehen wir den Weg, den die Polizei
und wor allem die vielen Palizisten,
die tagtaglich ihren Dienst auf der
Stralie versehen und ikr Leben riskie-
ren, braucht.

Geben wir der Polizel das zentral ver-
waltete Geld, das notwendig ist, um
die Ausristung zu modernisieran, um
den perfekten Schutz zu pewdhrleis-
ten und die taglich notwendigen Ge-
genstande,

Geben wir unseren Flhrungskraften
das Werkzeug zur Erfillung der Auf-
gaben, die sie in ihrer Ausbildung pe-
lernt haben.

Betraven wir absolute Experten mit
den Budgetaufgaben und gewinnen
wir dadurch Cwalitdt in der Erflllung
der polizeilichen Aufgaben.

Gehen wir wieder den alten Weg.

Wir sind die POLIZEI - und die POLIZEI
sorgt fir Sicherheit, Recht und Ord-
MLng.

Mit ginem Budget, dass von Experten
zentral verwaltet wird, meint

Euer Didi




"Mur gemeinsam sind wir stark” lau-
tet das seit jeher geltende Dogma der
GOD  (Gewerkschaft  &ffentlicher
Dienst),

Mit diesam Motto ist auch unverriick-
bar klargestellt, dass aliféllige Sonder-
winsche einer kleinen Sektion inner-
halb der GOD, wle sie die Polizeige-
werkschaft darstellt, der vorherigen
Abstimmung/Genehmigung der ent-
sprechenden Gremien bedirfen,

Dass der Exekutivdienst mit seinen
spezifischen Erfordernissen und den
it keinem

anderen Bereich im

offentlichen  Sektor wvergleichbaren
Besonderheiten allenfalls eine Son-
derstellung einnimmt, wird in der
Folge einfach negiert, ja geradezu als
Blasphemie pewertet,

Exekutivdienst ist nicht ver-
gleichbar mit anderen Berei-
chen im &ffentlichen Dienst!

“Die Mehrheit in der GOD entschei-
det zum Wohie aller offentlich Be-
diensteten” wird uns gesagt. Aber
was zum Wohle aller ist, richtet sich

rumeist nach der Meinung der ber-
machtipen Lehrergewerkschaft, Der
Kuchen wird also im Regelfall nach

deren Gutdinken - mehr oder weni-
ger gerecht - vertellt.

Doch dieser Kuchen ist in den letzten
lahrzehnten nicht gréfer geworden,
sondern im Gegenteil deutlich ge-
schrumpft. Dabei hat sich nun leider
gezeigt, dass einem das eigene Hemid
besonders dann am  nachsten ist,
wenn die Zeiten schiechter werden.

Wie ndmilich "demokratische" Ent-
scheidungsprozesse in der GOD ab-
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laufen, wenn plidtzlich finanzielle o-
der machtpolitische Verluste drohen,
konnten wir am Beispiel der UGOD
{unabhingige Fraktion In der GOD)
beobachten.

Dieser wurde namlich trotz eines ent-
sprechenden  Wahlerfolgs der  zu-
stehende Vorstandssitz mit Beschluss
der  FCG/F53G-Mehrheit  einfach
rechtswidrig verwehrt. Erst mach jah-
relangen Prozessen und einem Urteil
des OGH war man dann doch gewillt,
auch zu dritt "gemeinsam stark" zu
5Ein.

Bei drohendem Machtverlust
hat die Gemeinsamkeit in

der GOD ein abruptes Ende!

Ja es stimmt, die Freie Exekutivge-
werkschaft [FEG] ist kein Teil der Alt-
gewerkschaft. Somit ist sie auch kein
von der Regierung anerkannter Sozi-
alpartner, der beispielsweise zu den
Lohnverhandlungen eingeladen wird.
Dies ist nach wie vor das Monopol
einer Systemgewerkschaft, die wuns
sogar noch eine dem Alimentations-
primzip zuwiderlaufende Nulllohnrun-
de als Erfolg verkauft,

Die FEG ist jedoch - genauso wie der
0GB (Dachverband der GOD) - ein
Verein zum fwecke der Vertretung
der Mitgliederinteressen. Im Unter-
schied zur GOD und den anderen 6
Teilgewerkschaften des OGB haben
wir uns aber trotz aller Widersténde
fir ginen Weg aullerhalb der System-
gewerkschaften entschieden.

In dem immer fordernder werdenden
Umfeld der heutigen Arbeitswelt
muss sich eine moderne Gewerk-
schaft unserer Uberzeugung nach
vorrangig auf die panz konkrete Ver-
tretung der spezifischen und ge-
rechtfertighen Interessen seiner Mit-
glieder konzentrieren.

Ein won politischen  Machtspielen
durchdrungener Gewerkschaftskoloss
mit 240,000 Mitgliedern (GOD) baw.
1 Million Mitglieder (OGE), dessen
Funktionare vorwiegend auf den ei-
genen Machterhalt fokussiert sind,
kann das nicht mehr leisten.

Robert Neuwirth
Vorstandsmitglied der
Freien Exekutiv Gewerkschaft

Ju=i HIH

Unser Credo ist nicht die inhaltsleere
Beschwiarung einer moglichst grofen
Gemeinschaft zum Zwecke einer Bei-
tragsoptimierung!

Unser Credo ist, dass es sine eigen-
standige Vertretung der Exekutive
braucht, die dort fiir Verbesserungen
einzutreten hat, wo

» psychische und physische
Belastungen

* AuBendienst zu jeder Tages-
und Nachtzeit

* aulerordentliche Gefdhr-
dungen fir Leib und Leben
und

. eine villig verfehite Perso-

nalpalitik
regelrecht zum Verbrennen von Hu-
manressourcen fihrt!

Die FEG kdmpft nicht flr
Privilegien sondern fir

Eere:htiﬁkeitl

Aus dhnlichen Grinden wurde wvor
kurzem auch eine eigenstindige Arz-
tegewerkschaft namens “Asklepios"”
gegrindet. Bekanntlich hat die Arzte-
schaft angesichts dhnlicher Belastun-
gen (Nachtdienst, Uberstunden, psy-
chische Belastungen..] mit vergleich-
baren Problemen zu kampfen. Dass
deren Vorsitzender Dr. Gernot Rainer
sofort auf massiven Widerstand des
Gystems gestoBen ist, war natlrlich
u erwarten. 5o wurde "asklepios"
vom Bundeseinigungsamt [dem 5o-

zialministerium unterstellt) die Zuer-
kennung der Kollektivertragsfahig-
keit genauso wie der FEG verwehrt,

SchlieRlich war man sich auch nicht
i schade - ganz offensichtlich auf
miassiven politischen Druck hin - den
Dienstvertrag von Dr, Rainer mit dem
Mio-Wagner Spital nicht mehr zu
verlangern.  Ausschiaggebend dafiir
war offiziell natirlich nicht die Grin-
dung einer eigenen Gewerkschaft
und eine damit einhergehende Ge-
fdhrdung der Monopolstellung der
Systempewerkschaft.  Vielmehr sei
der hervorragende und bis dahin ta-
dellos beschriebene Arzt plétzlich
wepen eines "mangels an Identifikati-
on mit den Interessen der Stadt
Wien" nicht mehr tragbar gewesen.

Eigenstandige moderne Ge-
werkschaften gefihrden
Monopolstellung der
althergebrachten System-
gewerkschaften!

Die Gewerkschaftsidee steht heute
wiohl an einem Scheidepunkt, wo das
Sufhrechen wverkrusteter Strukturen
fir so0 manche Funktiondre mit unan-
genshmen Begleiterscheinungean ver-
bunden ist.

Letztlich wird aber kein Weg daran
voarbeifihren, dass man sich auf den
Ursprung dieser Idee besinnt. Ande-
renfalls wird die zu vertretende Kolle-
penschaft den Vertrag mit der Ge-
werkschaft "mangels an Identifikation
mit den Interessen der Bediensteten”
nicht mehr verlangern,

STERMMEMN wir es in der Exekutive
GEMEINSAM, meint

ewer Robest







Bist du eine
' ,
Skt ieh hab Dfensfpsychus:e. Ich hab g;sstern
mir privat eine Setz lieber dein 21;:;1;:”
eSS Kapper! auf, das Du Gliicklicher!

gekauft... ,l “schiitzt” dich vorm Disz! ] Ich warte noch immer
: ; auf meinen Helm!
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In den letzten Einsatrtrainingsein-
heiten wurden wir immer intensi-
ver auf Messerangriffe sensibili-
siert.

Wie wir teilweise aus eigener
dienstlicher Erfahrung oder auch
teils von medialen Berichten wis-
sen, tragen einige Asylwerber und
egale Messer bei sich und nutzen
diese auch ochne Skrupel. Es ist be-
kannt, dass ein Messerangriff der
gefihrlichste Angriff ist und meist
lebensbedrohlich endet. Vor allem
wenn das Gegeniiber darin ein Per-
fektionist ist.

Wie oft haben wir dafiir gekdmpft,
dass jeder von uns eine personlich
zugewiesene  Schutzweste  be-
kommt?

Haben wir denn kein Geld fiir eine
Schutzweste fir jede Kollegin und
jeden Kollegen?

Zumindest fir eine stichfeste Un-
terziehweste?

bei keinem anderen Kandidaten
oder bei der Kandidatin persdnlich

Habt ihr gewusst, dass unser Bun-
desprisident mehr verdient als der

Bundesprasident der USA? so eingegriffen.

Warum ist nicht genug Geld Aber so wie im ganz GroBen ge-

fiir die Polizei da? trickst wird, kann man es auch im
Kleinen sehen.

Obwaohl uns eine Verdnderung

versprochen wurde, wird wieder

mit , Freunderlwirtschaft"

gearbeitet.

Dennoch muss ich zugeben, es

war sehr erfreulich zu sehen,

dass sich schon sehr viele
Menschen in Osterreich eine
Verinderung herbeisehnen, wie
man beim Wahlergebnis unsere
neuen Bundesprasidenten
feststellen konnte. Leider

Lieen sich nach wie

vor zu viele Menschen

von den linksgerichteten

Medien beeinflussen und
manipulieren.

FORTS

. |
By

L der ‘Weg von der Abhingigkeit andere
. M UR-  wir sind alles Personalvertrete
' und keine Lakaien der machtige
Zehntausend. Waru
affen wir es nicht, gemeinsa
en 2 _dq- iif"‘ﬂ'l ‘ginem Strang zu ziehen, fir d
] umrda jn:ln:h Kolleginnen und Kollegen.
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Warum lassen sich die melsten von
uns noch herumkommandieren,
von Menschen, die nicht einmal
unsere Interessen teilen?

Die GOD teilt nicht unsere In-

teressen.

zu tun, als meinen letzten Artikel zu
verzerren und ins negative Licht zu
riicken.

Ich méchte aber nicht ndher darauf
eingehen, da ja der GroBteil der
Kolleginnen und Kollegen, aufgrund
zahlreicher positiver Rickmeldun-
gen meine wahre Botschaft
verstanden haben. Die GOD
kann sich nicht gut ge -
nug fiir uns einsetzen.
Auch wenn viele mei-
nen, im Guten zu handeln.
Die Sparte der Polizei ist zu
gering, als das unsere Interes-
sen zur Geniige vertreten
werden konnen. Das sagt
schon der Hausverstand. Zu
dieser Erkenntnis gelangten
bereits die Kollegen aus
Deutschland und grindeten
gine EIGENE GEWERKSCHAFT.

Elisabeth HeiRR

ALF Salzburg

tuwre Elisabethv
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AHZ VORDERNBERG

.... verhasste/teure Dienststelle oder

Unterstitzung/Entlastung fir andere Polizei-Inspektionen/LPDs..?

Unkenrufen zum Trotz besteht das
Anhaltezentrum  Vordernberg, wel-
ches bekanntlich als ausschlieBliches
Schubhaftzentrum ins Leben gerufen
und ab Dezember 2013 akbiviert wur-
de, nach wie var,

Als Stammpersanal stehen dem AHZ
28 EB des operativen Dienstes
{dienstbar), sowie 10 EB der Haupt-
sachbersiche Dienstfihrung, Medizin,
Vertragsvollzug und AHZ Kommando
{E1} zur Verflgung. Vom Planstellen-
Vollstand (50 EB, davon 40 im opera-
tiven Dienst) st man demnach noch
weit entfernt.

Weiters sind mit der organisatori-
schen und medizinizchen Betreuung
der Insassen die Firmen G45 sowie
die GFY (Gesundheitsfirsorge Vor-
demnberg) beauftragt sowie zusdtzli-
che Reinigungskrifie eingestellt,

seit Mai 2015 werden im AHZ Vor-
dernberg  zusdtzlich Verwaliungs-
Verwahrungshiftlinge aufgenommen,
betreut und wversorgt sowie dem
Asylverfahren zugefibri.

Da das Stammpersonal trotz extre-
mer Uberstundenbelastung aufgrund
der standig steigenden Arbeitsbelas-
tung (Uberstellungen von bis zu 100
WWH taglich) nicht mehr in der Lage
war, die exekutivdienstlichen Aufga-
ben zu bewerkstelligen, wurden dem
AHZ Nordernberg seitens der LPD
Stmk/LPD Bgld weitere EB zugeteilt
(3 Monate Zuteilungen, Tageszutei-
lungen).

Was tut nun die Polizei
im AHZ ?

Aufschluss/Einschluss der wihrend
der Machtstunden versperrten Zellen
[offener Wollzug), alle polizeilichen
Interventionen im AHZ [Aggressicnen
unter Insassen, Veranlassungen bei
Humgerstreiks, Veranlassungen bei
Selbstverletzern-Suizidversuchen, Be-

setzung und Bewachung der beson-
ders gesicherten Zellen in der Sicher-
heitsverwahrung), Ausfihrungen zu
Facharzten [Zahnarzt) Ausfibrungen
i umliependen heilpadag. sowie
peveh, Krankenanstalten, Bewachung
von Insassen in Krankenanstalten bel
stationdrer Aufnahme, Ausfihrungen
2 niederschriftlichen Einvernahmen
beim BFA EASt West in 00, Uberstel-
lungen zu den PAZ in Wien (HG und
BL) zur unmittelbar bevorstehenden
Abschiebung.

Weiters die Bewachung der NGOs
wihrend der  Rechts/Riickkehr-
beratungen mit Schubhiftlingen, die
Besetzung der Sicherheitszentrale,
die Bereitstellung einer Brandschutz-
gruppe und eines Eingreiftrupps so-
wie die Registrierungen der 3chub-
hiftlinge und der aktualisierte Schrift-
verkehr mit Fremdbehgrden [BFA) in
der ADVW [Zentrale Anhaltedatei).

Weiters Ubernahme von aufgegriffe-
ner llegal aufhaltigen Fremden aus

POLIZE]

Harald Pettenhofer
DA-Vorsitzender
AHZ Vordernberg

vorne; rechteckiger Bau - Verwaltungsgebiude
der Insassen, links: Sportplatz [, Schubhiitlinge

Reisezigen/Fahrzeugen aus umilie-
genden Polizeiinspekbionen.

Uberdies seit dem Mai 2015 die um-
fassende Betreuung/Bewachung von
Asviwerbern  (Aufnahmeprozedere-
Haftfahigkeitsuntersuchungen  durch
Pol.Arzte, Unterbringung/Versergung
im AHZ — Ausfliihrungen Krankenan-
stalten - Registrierung (ADVW) — er-
kennungsdienstliche  Behandlung -
Erstbefragung (Niederschriften mit
Dolmetscham) = Vorfihrungen zur
BFA EASE Ost - Entlassungen vor Ort
und Transport mit privaten Busunter-
nehmen zu den Vertellerguartieren
dsterreichweit,

Was macht die G45/GFV
im AHZ ?

Im selben Umfang, wie Insassen im
AHZ aufgenocmmen/entlassen  wer-
den, sind die Bediensteten der 45
mit der Essenbereitstellung, mit der
Wohngruppenbeobachtung \Top-
Besetzung) und gpfs. Versténdipung
der EB [Ausschreitungen), mit dem
Zufihren von Insassen zur medizini-
schen Ambulanz von/in die Wohin-




gruppen, mit der logistischen Bereit-
stellung VO Bettwische-f
Hygieneartikel, mit Kleiderausgabe an
Bedirftige, mit sportlichem und spie-
lerisch-geistigem Zeitvertrein
{Sportflachen  In/Outdoor, peistipe
Forderung) beschaftipt.

Die GFV {Kurativdrzie und med, Kran-
kenpflegepersonal) fihrt taglich die
medizinische Betreuung der Insassen
durch und veranlasst erforderliche
Behandlungen/Abkldrungen bei Fach-
drzten-/Krankenanstalten,

Weiters Erste Hilfe Leistungen bis
zum Eintreffen des BED/Motarztes bei
redizinischen ad hoc Fillen,

Dass das Betreiben des AHZ Kosten
verursacht, wissen alle Im AHZ Be-
schaftigten selbst. Dass die Auslas-
tung des AHZ (Bettenanzahl nahezu
200) micht mit der Auslastung der im
AHZ Beschiftipten proportional ist,
ergibt sich daraus, dass fir die asyl-
rechtliche Abarbeitung von Asylwer-
bern  gesetzliche Fristen  bestehen
und ab Asvlantragstellung 48 Stunden
zur Verflgung stehen [alle Zahnrader

lized fGASGFY, hinten: 7 Gebiudefinger = Wohneinheiten inklusive Freifiichen/Balkone

midssen sich drehen — ausreichende
Dolmetscher — ausreichende Asylakt-
bearbeiter — ausreichendes Stamm-
persanal - funktionierende techni-
sche Einrichtungen wie Life Scanner,
EDV).

Parlamentarische Anfrage

Im Zusammenhang mit einer aktuel-
len parlamentarischen Anfrage be-
treffend Auslastung des AHZ konnte
dem BMA wie folgt berichtet wer-
den:

Abarbeitung/Betreuung/Bewachung
durch Polizei/G45/GFV wie vorste-
hend angefihrt im  Zeitraum
01/2015 - 05/2016 von B217 Insas-
sen, also im Schnitt von 483 Perso-
nen im Monat.
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Es ist somit selbsterkldrend, dass bei
den warstehend erwihnten zahlrei-
chen Titigkeiten der EB [Mindest-
stand: 5 EB Tagdienst/s EE Macht-
dienst} eine Abarbeitung von 483
Personen pro Monat eine tatsichli-
che Mehr-Belastung darstellt und der
RBuf seitens der Personalvertretung
nach mehr Personal nicht versiegen
wird.

Ob und inwieweit das AHZ Vordern-
berg gerade in diesen Zeiten [standig
auf-und absteigender Asylstrom) flr
andere Polizeiinspektionen der LPD
Stmk sowie fir weitere LPDs (LPD
Salzburg, LPD Miederdsterreich, LPD
Burgenland]} eine tatsdchliche Unter-
stitzung/Entlastung oder aber ledig-
lich eine werhasst-teure Dienststelle
darstellt, sei dem Urteil des einzelnen
Lesers vorbehalten,

Wir als Stammbesatzung des AHZ
Vordernberg sind jedenfalls bemiht,
auch zukinftig professionelle exeku-
tivdienstliche Arbeit auf dem Gebiet
des Fremden/Asylwesens und allem,
was dazu gehort, zu leisten und ge-
hen davon aus, dass uns der Dienst-
geber die dafir erforderlichen Res-
sourcen zur Verflgung stellen wird.

Dies auch im Zusammenhang mit den
nunmehr aktuellen Anderungen im
Fremdenpolizeigesetz und den damit
fir das AHZ sich ergebenden Auswir-
kungen [Registrierungsstelle ete.).

in diesem Zusammenhang
darf groBer Dank fiir die un-
ermiidliche und dauerhafte
Einsatzbereitschaft des
Stammpersonals einerseits
sowie fiir die kollegiale und
professionelle Unterstiitzung
von dienstzugeteilten
Kriaften der LPD Bgld und der
LPD Stmk ausgesprochen
werden.

Eties

Havald Pettevihofer, KI




Einfach zum NACHDENKEN

Gehdren sexuelle Beldstigungen,

Ubergriffe oder Vergewaltigungen
tatsdchlich schon zu unserem All-
tag?

Irrt die Kriminalstatistik? Irren die
Medien? Irren wir uns in unserer
eigenen Wahrnehmung?

Warum haben Frauen (wie ich)

mittlerweile Angst, alleine auf

offentlichen Platzen unterwegs zu
sein?

Warum haben Eltern Angst um die
Sicherheit ihrer Kinder?

Wieder einmal hat mich ein Face-
book-Kommentar dazu bewogen,
einen Artikel zu schreiben, um
meine Gedanken in Worte zu fas-

Der Kommentar war eigentlich
ganz simpel und lautete zum The-
ma .Angste schiren” wie folgt:

+Angste werden nur sugge-
riert. Ich habe keine Angst.
ich fahre jeden Tag mit der
U-Bahn und wurde noch nie
von jemandem beldstigt™




Das freut mich sehr fir die Verfas-
serin dieses Kommentars, dndert
jedoch nichts an der Tatsache,
dass diese Ubergriffe tagtéglich
statifinden. Ich selbst wurde zum
Glick auch noch nie beldstigt, was
fir mich aber nicht automatisch
heilt, nur weil es mich nicht be-
trifft, stellt es keine Gefahr dar!

Die Wahrscheinlichkeit, an einem
offentlichen Ort angepbbelt, sexu-
belastigt oder
schlimmstenfalls vergewaltigt zu
werden, ist definiiv gestiegen.
Mur dass es mich persdnlich noch
nicht betroffen hat, macht die Sa-
che nicht besser. Ich hatte halt
Gliick, andere Pech!

ell ,angemacht”,

Keine Angst haben

Daraus abzuleiten, wir brauchen
keine Angst zu haben, weil die
Wahrscheinlichkeit, dass es uns
selbst betrifft ohnehin sehr gering
sei, halte ich schlichtweg fir puren
Egoismius.

Auch mbchte ich den Begriff Angst
hinterfragen. Wer mdchte schon
gern als  Angsthase” oder angst-
lich bezeichnet werden, Heildt das,
wenn ich keine Angst habe, bin ich
stark, stehe (ber den Dingen? Die
anderen sind verweichlicht, lassen
sich Angste einreden, Angste wer-
den von Medien oder Parteien
geschirt.

lch habe keine Angst — somit ge-
hire ich nicht 2u den Schwachen.

ABER

Beflrchtungen,

ich habe groRe Bedenken,

weleche ich  mir
einfach nicht schinreden kann.

Irene Eisenhut

AUF Niederisterreich

Das war vor einem Jahr noch
nicht so - WARUM?

lch kann mich gut daran erinnern,
als wir damals in einer Minner-
runde (ich als einzige Frau) dber
die Zuwanderung wvon alleinste-
henden jungen Maénnern disku-
tiert haben. Bereits damals war
der Grofiteil der Meinung, dass
dies zu Problemen fiihren wird, da
diese Zuwanderar ihre sexuellen
Beddrfnisse auch ausleben wer-
den wollen.

Ich selbst konnte diesen Beflrch-
tungen nichts abgewinnen und
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hielt sie fiir vollig (bertrieben.
Meine Meinung war, dass auch
alleinstehende Zuwanderer ihren
Sexualtrieb unter Kontrolle haben
wirden, Meine Worte waren in
etwa: ,die werden ja nicht in Os-
terreich herumlaufen und irgend-
welche x-beliebigen Frauen auf
der Stralle vergewaltigen”.

Dass das nun tatsdchlich in Oster-
reich passiert, ist Fakt. Ich mdchte
hier gar nicht auf Zahlen und Sta-

tistiken eingehen, Jede{r) Ein-
zelne, der betroffen ist, ist
eine(r) zuviel 111!

Fir wiele, insbesondere Kinder,
aber auch alle anderen, ist das ein
einschneidendes Erlebnis fir das
gesamte weitere Leben. Manche

zerbrechen daran.

Opfer dann mit Aussagen wie:
Ldas hat es vorher auch schon ge-
geben”, ,auch Osterreicher verge-
waltigen LJdie  Wahr-
scheinlichkeit, davon betroffen zu

Frauen®,

sein, ist statistisch gesehen ganz
gering” etc. zu konfrontieren, hal-
te ich flr blanken Hohn,
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Ich habe in meiner 22jdhrigen
Dienstzeit noch nie ein Opfer ver-
nommen, dass von sich behaupte-
te ,ich habe eh gewusst, dass das
mir passiert”.

leder hofft, nicht Opfer einer
Straftat zu werden, und trotzdem
trifft es jeden Tag irgend jeman-
den, das ist leider die Realitdt, die
mancher nicht wahrhaben will,
nur weil es thn selbst nicht be-
triffe?

NEIN - in dieser Hiufigkeit und
auf diese Art und Weise [Oberwie-
gend Manner aus dem arabischen
Raum und Nordafrika) - das hat es
friher nicht gegeben!

Somit ist es nur allzu verstandlich,
dass mogliche bereits bestehende
Angste verstarkt werden und Be-
denken und Befirchtungen ent-
stehen. Das ist eine logische Kon-
sequenz, wenn Gefahr, auch wenn
es nur die steigende Wahrschein-
lichkeit einer Gefahr ist, zunimmt.

Ist es falsch, vorsichtig
Zu sein?

Diese Reaktion gibt ja auch die
Chance, sich mit maglichen Gefah-
ren auseinanderzusetzen, praven-
tiv darlber nachzudenken: \Wie
wilrde ich mich verhalten, wenn
ich in diese Situation komme?”
Machen wir das nicht auch In an-
deren Lebensbereichen? Ist es nun
plotzlich falsch, vorsichtig zu sein?

Ich gebe zu, ich hitte machtig
Sch... [Schlotterknie), misste ich
mich in der Nacht alleine an diver-
sen  offentlichen  Ortlichkeiten
aufhalten, und ich schime mich
nicht daflr und man sollte auch
weiterhin Einder und lugendliche
auf magliche Gefahren hinweisen,
weil wir fir sie Verantwortung ha-
ben. Die Aufkldrung nicht mit
Fremden mitzugehen oder mitzu-
fahren = vallig normal!

Die Gesellschaft macht in den un-

terschiedlichsten Bereichen alles
Magliche, um auf Gefahren auf-
merksam zu machen, 50 wie z.B.
steigende Gefahren im S5Strafien-
verkehr erkannt und ernst genom-
men werden, obwohl, statistisch
gesehen, die Wahrscheinlichkeit
sehr gering ist, im Strallenverkehr
schwer verletzt zu werden.

Es wird nach Ausreden
gesucht!

Doch beim ,Phanomen” der sexu-
gllen Beldstigungen durch Asyl-
werber wird beschwichtigt, gar
Grinde und Ausreden gesucht,
warum diese Manner so handeln.
Fast wird uns die Schuld dafir ge-
geben, weil ihnen das richtige Ver-
halten niemand erklart hat!?1?

Hier besteht dringender Hand-
lungsbedarf. Keine Suche nach
Ursachen, sondern rigorose Be-
strafung mit allen damit verbun-
denen rechtlichen MaBnahmen
und Moglichkeiten bis hin zur Ab-
schiebung, wobei mir durchaus
bewusst ist, dass die derzeitige
Gesetzeslage noch nicht auf Seite

der Opfer gelagert ist,

8.

Nehmt endlich die Bedenken, Be-
firchtungen und Angste ernst. Ich
mdchte mit Kindern ins Freibad
gehen, ohne mir Sorgen um sie zu
machen. Ich mbdchte auch in der
Macht mit dffentlichen Verkehrs-
mitteln fahren und alleine auf
dffentliche Toilette gehen, ochne

mich flrchten zu missen.




Und wenn jetzt ein Leser den Gedanken hat, es muss
sich ja niemand flrchten, dann mdge ar mir hitte er-
klaren, warum nicht? ....weil die S5tatistik sagt,
oder ...weil ich jeden Tag U-Bahn fahre
und mir das noch nie passiert ist ......

Jeder moge seine Antwort selbst dberdenken.

Vielleicht sollte man tatsdchlich keine Berichte von
Ubergriffen lesen oder gar schreiben. Damit werden
Angste nur geschirt,

~Denn alles, was ich nicht weil}, ist nicht da
und die Welt ist wieder in Ordnung!”

lch hatte mir Gberlegt, an dieser 5telle links zu Zei-
tungsartikeln einzustellen, in denen von Opfern sexu-
eller Ubergriffe berichtet wird. Um nicht als Hetzerln
{warum wird das in den Printmedien eigentlich nie
gegendert? Ach so, negativ behaftet. Sorry fir den
Exkurs, eines meiner Lieblingsthemen) hingestellt zu
werden, habe ich mich dagegen entschieden. Jeder,
der tatsachlich Interesse an der Thematik hat, kennt
ohnehin genigend solcher Fille, da er die Realitét
nicht verweigert oder schinredet.

Juni 2086

Wenn ich mir zurm Abschluss noch etwas winschen
darf, dann wiinsche ich mir Freiheit zurdck:

die Freiheit, Kinder
ohne irgendwelche
pedenken ins
schwimmbad
schicken
zu kinnen

die Freiheit, sagen

7u diirfen, was ich

denke, ohne ins
rechte Eck gestellt
7u werden

Dinge, die in einer modernen Gesellschaft eine
Selbstverstindlichkeit sein sollten.

Wacht AUF
e Irene

Taschenalarm

* Alarm abstellzn - Stift wieder hineinstecken

Fahrradern, oder Motorradhelmen etc.

Personenalarm
Panikalarm
Diebstahlsalarm

Im Motfall einfach den Stift mit der Handschlaufe ziehen und es ertdnt ein Sofortalarm mit bis zu
120 Dezibel. Angreifer werden abgeschreckt und andere Personen auf Dich aufmerksam gemacht.

Schiitze Deine Familie

Besonderheiten und technische Daten:
* Last durch Fiehen der Handschlaufe einen Alarm aus *
* Auch zur Sicherung von Handtaschen, Koffern, .

* Lieferung mit Handschlaufe, Karabinerhaken und Batterien
erhaltlich im FEG-5hop unter auf-fegi@gmec.at [(Versandkosten: € 1,80)

€6,

Alarm-Lautstarke bis zu 120 db

* Ca, 50 x 50 x 20 mm, Gewicht: 23g
Stromversorgung 3 Knopfzellen
AG13 (inkludiert)

In den Farben rot, weill, grin




Traumberuf ,,Pali_zist"

Einleiten mdchte ich meinen Bei-
trag gerne mit folgendem Artikel
+Heute”

aus der Tageszeitung
vom 21. April 2016:

Zugegebenermallen kinnte man
dies bereits unkommentiert ste-
hen lassen, und es wire schon
mehr als genug gesagt bzw. ge-

sch ?ﬂwemrmz

mdochte ich dennoch mit nachfol-
genden Zeilen darauf replizieren.
Nachdem ich den Artikel gelesen
und mir meine Gedanken dazu
gemacht hatte, konnte ich es
nicht lassen, diesen an Kollegen,
Freunde aber auch Familienange-
hirige weiter zu leiten.

Dies insbesondere auch deshalb,
weil ich damit zum Nachdenken
anregen wollte, ndmlich, dass Si-
cherheit keine Selbstverstindlich-
keit ist, sondern oftmals einen
sehr hohen Preis, ja manchmal
sogar ihren ,Blutzoll” von jenen
fordert, die fiir sie, also die 5i-
cherheit, Sorge tragen.

Womit ich nun wieder bei der ein-
leitenden Frage angekommen wi-

Traumberuf ,Polizist”, wie sicher
ist das?

Nun ja, ich wage zu behaupten,
dass viele von uns einmal den
Traum hatten, Polizist zu werden,
das ist wohl sicher. Ob sich die
Kolleginnen und Kollegen in der
tagtdglichen Erfiilllung ihrer Pflicht
aber selbst noch sicher fiihien,
scheint mir eher nicht mehr so
sicher.

Sicher ist jedenfalls, dass auBler-
gewdhnliche Situationen auBerge-
wihnlicher Leistungen bedirfen.
Und dass wir derzeit vor der groB-
ten Herausforderung in der Ge-
schichte der Zweiten Republik
stehen, steht wohl auler Zweifel.

Um dieser Herausforderung ge-
recht zu werden und die Aufrecht-




- wie sicher ist das?

erhaltung der offentlichen Ord-
nung gewadhrleisten zu kdnnen, ist
es unsererseits unabdingbar, an

die Grenze der Belastbarkeit zu
gehen.

Egal
Grenzeinsatz, exorbitante Mehr-
dienstleistung, Sonderverwen-
dung jeglicher Art, aber auch
nicht zu vergessen, durch die ganz

ob durch Zutellung zum

Snormale” Dienstverrichtung auf
der Heimatdienststelle, jeder ein-
zelne von uns leistet seinen Bei-

trag.

Nur eines wird dabei meiner Mei-
nung nach wvernachldssigt, wenn
nicht sogar gerne vergessen, nam-
lich dass in jeder Uniform ein
Mensch
Bedilirfnissen, dem Wunsch nach

Mensch steckt. Ein it
ausgleichender Freizeitgestaltung,
Privat- und Familienleben, und
selbstverstindlich auch mit dem
Grundbediirfnis auf SICHERHEIT.

Gerade in Zeiten wie diesen, in
alles
nein muss es die

welchen wuns abverlangt
wird, kann,

Pflicht unseres Dienstgebers sein,

m AUF Miederdsterreich
- |

uns mit der bestmoglichen Aus-
riistung und dem notigen Perso-
nal auszustatten, damit wir wei-
terhin unsere Arbeit nach bestem
Wissen und Gewissen zu erfiillen
vermogen = nur eben ein bisschen
Sicherer”,

AbschlieBen mochte ich meinen
Beitrag gerne mit folgendem Zitat
von Erhard Blanck (*1942, deut-
scher Heilpraktiker, Schriftsteller
und Maler):

+Alles ist vor nichts sicher.
Nichts ist vor allem sicher.
Vor allem ist nichts sicher.”

Mit aufrichtigen Griiien

euer Daniel Sieder

¢




Geschatzte
Kolleginnen und Kollegen!

Funktiondre der GOD werfen der
AUF/FEG immer wieder vor, dass wir
zum Gewerkschaftsaustritt aufrufen
und damit die Kolleginnen und Kolle-
gen in eine schutzlose Lage bringen.

Dazu machte ich unmissverstandlich
festhalten, dass wir zu den Grundge-
danken— und Prinzipien einer Ge-

Die ndchsten 200 neuen Mitglieder &
ultraflach, super leicht u

Und natiirlich die Mitgliedsk

M Freie Exekutiv

Gewerkschaft

werkschaft stehen, jedoch micht zu
giner Interessenvertretung a' la GOD,
die uns Polizistinnen stindig im Re-
gen stehen l&sst und nur die Lehrer
als anerkannte Klientel sieht,

Unser Zigl ist eine richtige eigene Po-
lizeigewerkschaft, nicht eine nur auf
dem Papier bestehende Unterorgani-
sation der GOD, die lediglich weitere
gut bezahlte Versorgungsposten fiir
Funktionére schafft.

Polizisten sollen durch Polizisten ver-
treten werden,

Und wie funktioniert ez bel der FEG:
ALLE Funkticnare arbeiten ehrenamt-
lich, ohne Anspruch auf
Mebengerdusche”,  Tagungsgelder
oder Reisegebldhren. Das garantiert
euch

Euer Frang Hartlielr
Prisident der FEG




T e

Der Karenzpool ist langst uberfallig,

wenn nicht jetzt, wann dann,
Herr Bundesminister?

Am 08. Mal feierten wir den
Muttertag und am 12 Juni wurde
der Vatertag gefeiert, trotzdem
haben viele Mitter und Vater in
unseren Reihen wenig Grund zur
Freude. Denn nach Ende des ge-
setzlichen Anspruches (§% 50a und
50b BDG), der in der Regel eine
Herabsetzung der regelmdBigen
Wochendienstzeit bis zum Schul-
eintritt des Kindes vorsieht bzw.

die Karenzzeiten (58 2 und 3 Va-
ter — Karenzgesetz, § 75 d BDG),
sind die Mitter und Viter danach
auf die ,Gnade” der Dienstbehdr-
de angewiesen.

Gleichzeitig werden durch diese
gesetzlichen Anspriche die ohne-
hin schon standigen Personalfehl-
stinde noch verschirft!

WAS IST MIT 50+?

=1

rabs

april E n d E D) ILL". Jeuchar

W sy

rlchtllme

arlr bE |t5 r_'| atz '*'ldle NEIpOstan e

staaten

T L rnpaischen

J.‘-"-rnl-“- ¥

ﬁrlmzl

miglichs | o

B Zwel

ne h r‘r.n" ri r‘-mﬂl.snah men

huh wirkung

tnehmer _

Karlheinz Fried|
AUF lustizwache

Auch soll auf die Kolleginnen und
Koliegen, die 50+ sind, nicht ver-
gessen werden, denn ihnen wird
durch die gegenstandliche Situati-
on jede Moglichkeit genommen,
eine gewinschte Stundenreduzie-
rung gegeniber der Dienstbehdr-
de durchzubringen.

WIR BRAUCHEN
ZUSATZLICHE PLANSTELLEN

Um einerseits eine ordentliche
Kinderbetreuung fir die Mitter
und Vater nach Schuleintritt ikrer
Kinder sicherzustellen bzw. auf die
Bedirfnisse von Kolleginnen und

verpflic htet
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Kollegen 50+ eingehen zu kinnen,
aber auch andererseits lang an-
davernde Personalfehistande in
den Justizanstalten zu vermeiden,
fordert die AUF/FEG schon seit
Jahren nachdriicklich zusdtzliche
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AUFWANDSENTSCHADIGUNG

Gute Nachricht zur Aufwandsent-
schadigung. Wir kriegen sie. Am
11. Mai 2040, vielleicht sogar
schon einen Monat friher,

Mame der Redaktion bekamnnt

VERSTAUBTE GEWERKSCHAFT

Laut Artikel der Kleinen Zeitung
vom 03.06.16 wurde ein gewisser
Stefan Sandrisser neuer Landes-
vorsitzender der GOD in Kirnten.
Uberraschung 1: Er ist Lehrerge-
werkschafter. Uberraschung 2: Im
Gegensatz zu anderen Bundesldn-
dern verliert die GOD in Karnten
Mitglieder. Und Uberraschung 3:
O-Ton Sandrieser - ,Das Bild von
der verstoubten Gewerkschaft, die
sich nur um die Versorgung der
eigenen Funkfiondre kimmert,
stirmmt nicht mehr.”

Herbert KAMPL, Urge-

_——

. e

Nicht mehr heiBt, dass sich die
GOD bisher wirklich nur um die
Versorgung der eigenen Funktio-
nare gekiimmert hat.

Diese spate Einsicht ist zwar einer-
seits  lobenswert, andererseits
aber auch der Gipfel der Frach-
heit. Da gibt ein Bauernfinger
offentlich zu, dass er uns gutglau-
bige Mitglieder abgezockt hat, um
damit alleine seinesgleichen zu
futtern. Und ich Trottel habe diese
Sauerel Jahrzehntelang finanziert.
Damit ist jetzt aber SCHLUSS, Ich
bin sofort aus der GOD ausgetre-
ten. Weil es aber chne Gewerk-
schaft bei uns nicht geht, werde
ich wahrscheinlich zur FEG gehen.
Da ist der Rechtsschutz noch im-
mer hilliger als bei einer Versiche-
Tung.

Mame der Bedaktion bekannt

— .
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DANKE!

Danke, meine , Nase” fiihrte mich
zur Polizei, dann habe ich die Spur
zu Euch aufgenommen. Ihr seid
jeden Cent wert, den ich an Euch
jahrlich Gberweise, nochmals dan-

ke.
‘Werner Vidounig, Pl Volkermarkt

FHEl;ﬂNGEn
Heiratsschwindier als

E(gigé_ip_ger_ h_ei Pulizei

Die Einwdnde der AUF gegen die
Jobs fir Freiganger bei der Polizei
waren also berechtigt, genauso
wie die Vorbehalte gegen die
Fremdreinigungskrafte, Was will
uns das BMI noch alles zumuten?
Mame dar Redaktion bekannt

Landesvorsitzenden  der

stein der AUF Karnten,
trat mit 01.12.14 im B&6.
Lebensjahr in den wohl-
verdienten  Ruhestand,
schweren Herzens:

O-Zitat: Ich wurde

rwangspensioniert!

Im Zuge einer Personal-
vertreterschulung  wurde
KAMPL flr seine 25[ahri-
ge Mitgliedschaft vom

AUF Kdrnten, Franz HART-
LIEB, und dessen Stellver-
treter Horst BINDER ge-
ehrt.,

Die ALF sagt hiermit
nochmals DANKE fir die
|Jahrzehntelange  Treue
und wiinscht Herbert in
seinem Unruhestand
noch alles erdenklich Gu-
te, vor allem Gesundheit.
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Der Spruch, der angeblich den Lokus von Kaiser Karl zierte, hat offensichtlich nichts an Aktualitit verloren |

Unbestreitbar  ist, dass die
Menschheitsgeschichte durch alle
Epochen vom 5treben nach immer
mehr begleitet wurde, Vor allem

nach mehr Macht und Einfluss!

Auch heute wird neben der Sach-
politik vor allem Machtabsiche-
rung und Machterweiterung be-
trieben.

Ja, momentan scheint es so zu
sein, dass die Sachpolitik weit in
den Hintergrund getreten ist, und
nur mehr um Macht und Einfluss
gowetteifert wird. Das Schicksal
der Unterwarfenan hat dabei im-
mer nur eine untergeordnete Rol-
le gespielt,

Gerade als Polizist, der immer als
Werkzeug der Machtigen zur Um-
setzung ihrer Interessen zwischen
der hohen Politik und dem Volk
steht, versuche ich die Dinge, die
passieren, zu verstehen!

Warum werden also Regierungen
destabllisiert, Kriege geflhrt,
Sanktionen wverhdngt, WVolksent-
scheide beeinflusst und Autoritd-
ten abgebaut, ja beschadigt, wo es
nur geht?

Immer hat der Stirkere, der Ge-
scheitere, der Schnellere versucht
seinen  Vorsprung fu nutzen,
wodurch automatisch der Schwa-

chere in Nachteil geraten ist.

Es ist ganz einfach gesagt der Fak-
tor Mensch, der Ursache fir alle

Robert Rathammer
Landesvarsitzender
AUF Niederdsterreich

diese Umstdnde ist! Um das zu
erkennen, bedarf es nur in dle Ge-
schichte zu blicken! Unabhangig in
welche Epoche, in welchen Erd-
teill

Im Fall von Osterreich, aber auch
der EU, wird heute die Vorherr-
schaft der abendlandischen Religi-
an abgebaut, ja absehbar ausge-
tauscht, das Bundesheer, die Poli-
zei, die Justiz, usw, kaputtgespart
und deren Effizienz und Akzeptanz
laufend untergraben.

Und die Polizei, der kleine Polizist,
ist der Puffer zwischen den Macht-

- | Wahrheit =

spielen der Machtigen und dem
Volk, welches belogen, hintergan-
gen und avsgebeautet wird.

Wir sind jene, die den Helm auf-
setzen und den Kopf hinhalten
missen fur die Planspiele der ganz
Grofen, welche von der vasalen
Politik willig umgesetzt wird.

Aus diesem Grund werde ich hier
in Folgen wversuchen Einblick zu
aber zumindest

schaffen, Ium

Denken anregen!

Denn nichts ist fir die sogenann-
ten Eliten gefahrlicher als ein ge-
bildetes, kritisch neugieriges und
mit einer eigenen Meinung ausge-
stattetes Volk, das die Demokratie
verlangt, einfordert und auch lebt!

Das Monopol auf die Wahrheit ist
der Untergang der Demokratiel

+Wer die Wahrheit nicht weilR3,
der ist blof} ein Dummkopf. Aber
wer sie weiB und sie eine Lige
nennt, der st ein Verbre-
cher” (Bertolt Brecht)

+Wer in der Demokratie schlift,
wacht in der Diktatur
auf” (Johann Wolfgang von Goe-
the)

Das meint ewer Rolest

In der nachsten Ausgabe werde ich die
Folgen einer schwachen natonalen Poli-
el beleuchien und die mdglichen, wviel-
leicht absichtlich herbeigefihrten Konse-
guenzen darstellen! Unter dem Mofio
brauchen wir eine EU Polizel nach dem
‘forbild des FBIY
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Schaukasten und Briefkasten

fiir iIdeen, Anregungen, Problemlésungen etc.
in der LPD Salzburg - Eingang vor der Kantine.
Wir sind an euren Anliegen ernsthaft interessiert - !
und freuen uns auf eure Mitteilungen.

Euer AUF-Team Salzburg
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Der Asphalt hat mich wieder: Speed-Skating

von Georg ULE
Halbmarathon in Linz

Bei prachtigem Wetter fiel am 3.4.2016
urm DB:00 Uhr der Startschuss fir die
Speed-Skater zum ersten Freilufrennen
der Saison 2016, Gleichreitig erste Stati-
on des Austrian Inline Cups,

Der Start in die newe Saison verlief for

mich sehr vielversprechend,

Die gesamte Distanz in der ersten Verfol-
gargruppe und ein gelungener Zielsprint
brachten mir den Gesamtrang & und den

Sieg in meiner Aftersklasse AK 3 ain.
Gleichzeitdg konnte ch wichtige Punkte
fur die Austrian Inline Cup — Wertung
sammeln,

Osterreichische Meister-
schaft auf der Bahn

Mitte Mai hat in Worgl einer der Saison-
hohepunkte im Speed-Skating stattgefun-
den - die Osterreichische Melsterschaft
auf der Bahn.

ich war gut worbereitat und hab meln
bestes Ergebnis ever erzielt.

Hab dber 300 Meter mit noauer persdnli-
chier Bestleistung gewonnen und auch
dber 500 Meter und 5000 Meter Elimina-
tion den dsterreichischen Meistertitel in
der AK 50 gehalt.

Uber 5000 Meter Punkte wurde es
schlieflich noch Silber.

Tour de Skate

Kann wieder von einem intensiven Wo-
chenende Anfang luni in Oberdsterraich
berichten.

Am Programm stand die Tour de Skate
it 3 Rennen in 3 Tagen, Freitag 10 Eilo-
meter Bergrennen, Samstag Halbmara-
than, Sonntag Marathon,

in der Gesamtwertung der 3 Rennen ha-
be ich inzgesamt Rang & ermeicht.

Mach hartem Auftakt auf den Berg mit
Rang 9 hab ich leider etwas ru viel an
Riickstand aufgerissan, den ich im Halb-
marathon wnd Marathon leider nicht
mehr ganz aufholen konnte,

im Halbmarathon noch auf Rang 10 kias-
siert, habe ich am letzten Tag beim Mara-
thon nochmals alle Erifte mobilisieren
kdnmen und mit einem starken Bemnen
Rang 3 in der Gesamtwertung geholt.

Danke an die AUF/FEG fr die Unterstt-
zung und sportliche Griile

Frey GE{.’H"Q-"
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Am 05. April 2016 wurde die Ein-
satzeinheit Karnten kollektiv als

LPolizist des Jahres 2015“

ausgezeichnet.

Unseren  Recherchen  zufolge
stammt die Idee dazu von Landes-
polizeidirektorin Mag.” Dr. Micha-
ela Kohlweilk, woflr wir ihr hier-
mit unsere absolute Hochachtung

ausdricken.

Der Begrindung der LPD Karnten
kann man sich nur vollinhaltlich
anschlieRen, hier bedarf es keiner
eigenen Worte;

~Dem etwas ungewdhnlichen Ent-

At AE

&S ﬁes Jalires 2013

schluss, eine eigentlich flr Einzel-
personen gedochte Auszeichnung
im heurlgen Johr der gesamten
Einsatzeinheit ru verleihen liegt
die Tatsache zu Grunde, dass alle
Kolleginnen und Kellegen der Ein-
satzeinheit Kdrnten bel der Bewdl-
tigung der Migrationslage und der
Abwicklung weiterer Grofiveran-
staltungen einen auffiergewdhnli-
chen Leistungswillen an den Tog
gelegt haben, Inshesondere trug
auch ihre hohe Belastungsfdhig-
keit und beispielhafte Flexibilitar
dazu bei, diese wohrlich nicht all-
taglichen Herousforderungen ohne

besondere Vorkommnisse zu be-
widltigen. ™

Die AUF/FEG mdichte allen
JPolizistinnen des Jahres
2015" hiermit recht herzlich
zur Auszeichnung gratulieren
und feststellen:

IHIR

HABT
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EUCH
VERDIENTT
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flir Zulassungsschein, Fliithrerschein, Kreditkarte
und diverse andere Karten, aus Kunststoff, unver-

wechselbares Design mit Logos auf beiden Seiten,
2 Einsteckfacher, geschlossen c¢a, 10, 5x 7,2 cm

Preis: € 2,
Versa ﬁdk'ﬂ'StEﬁ: € 1,30 junabhingig von der Bestellmengs}

USB-Stick

US8 Flash Drive, High Speed USE 2.0, 16 GB, ca. 60 x 55 mm,

Preis: £ 9,70

IUETEE ﬂdkﬂStE'n: { I,Eﬂ' |unabhdngig von dier Sestelimenge)

Erkennungsmarke

Edelstahl, schwarz, mit Logo ,Polizeipatch®, ca. 50x30x1,5

Preis: € 7,-
Versandkosten: £ 1_..5{1 {unahhdngip von der Bestellmenga]

Karabiner (Sonderpreis -50%)

Polymer-Kunststoff, schwarz, leichtgewichtig, hochbelasthar
bis 90 Kg {jedoch keine Verwendung zur Sicherung oder

Preis: € 1,50
VE!ffranljkﬂﬁtEﬂ: E IJED {unabhingg von der Bestelimenge|

Kopfstitzenbezug

Universalgrdfe, dunkelgrau, elastisch, mit Logo
<Polizeipatch”

Preis: € 25,--/Paar (2 Stick)
vETEEndeEtEﬁ: £ l,Eﬂ [unasbhdngip van der Bestallmange)

Bestellungen bitte an auf-feg@gmx.at



