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Geschatzte Kolleginnen
und Kollegen!

Die letzte Nationalratswahl im Herbst
2017 sowie die anschlieBenden Re-
gierungsverhandlungen brachten
einen  schon  langst  notwendigen
Wechsel an der Spitze des BMI mit
sich, Am 18.12.2017 wurde die Lei-
tung des BMI in einem Festakt von
Wolfgang SOBOTKA (OVP) offiziell an
unseren neuen Innenminister Her-
bert KICKL [FPO) Gbergeben.

Erstrnals sind wir nunmehr in der La-
ge, in Zusammenarbeit mit der FPO
und dem BMI unsere oftmals erfolg-
los gebliebenen Forderungen einer
positiven Umsetzung etwas ndher zu
kommen. Mit BM Herbert KICKL ha-
ben wir hierfiir einen Garanten flr
innovatives, effizientes und vor allem
rasches Handeln im Sinne der Polizei
an unserer seaite.

Bereits bei den Regierungsverhand-
lungen war die AUF/FEG mit einigen
Vertretern wie MAbg, Werner Her-
bert, Albert Schmiedt, Mabg, Glnther
Kumpitsch, Reinhold Maier und Franz
Hartlieb eingebunden und war es da-
her auch mdglich, einige unserer
Ideen und langjdhrigen Forderungen
entsprechend einzubringen sowie an
den richtigen Stellen zu deponieren.

Auf Seiten der OVP war im Gegensatz
kein einziger Vertreter der Personal-
vertretung FCG zu den Arbeitsgrup-
pen eingeladen - auch das spiegelt
unsere gute Zusammenarbeit seitens
der AUF/FEG mit der FPO sehr deut-
lich wieder,

Eben diese Forderungen  bilden
grundlegende Eckpfeller flr unsere
tégliche Polizelarbeit und  werden
deshalb aus unserer Sicht auch wor-
rangig zu behandeln sein.

Weitere bereits laufende Projekte
wie EGFA Mew, Mobile Palizeikommu-
nikation  und  Leitprojekte  wie
Jaemeinsam  Sicher” machen erst
Sinm, wenn das entsprechende Fun-
dament dafir geschaffen wurde,
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Reinhold MAIER
Bundesvorsitzender
der AUF - Sektion Polizei

Das Fundament fiir einen funktionie-
renden Polizeiapparat bilden unum-
stritten funktionierende Basisdienst-
stellen mit gendgend Personal.

In weiterer Folge miissen jedoch auch
die pgesetzlichen Rahmenbedingun-
gen, u.a, die Schaffung des Berufes
Poelizist™ oder die ,Einfiihrung eines
eigenen Dienst- und Besoldungsrech-
tes mit einer eigenen gesetzlichen
Regelung als Abschnit im BDG -
Stichwort EDB(G) peschaffen werden,
welche erstmalig nach langjahrigen
Forderungen der AUFFEG auch in
das 182 Seiten starke Reglerungspro-
gramm aufgenommen wurden.

Dies ist ein wirklicher Meilenstein im
Hinblick auf die ldngst fallige Umset-
IUNg sowie Anerkennung unserer
immer schwieriger werdenden Tatig-
keiten.

Ballistisches Gilet

Bemerkenswert zlgig konnte nun-
mehr auch das van der AUF/FEG seit
2010 geforderte Projekt - die Zuwei-
sung von ballistischen Gilets fur je-
den AuBendienstkollegen - umgesetzt
werden,

Bereits Anfang 2017 war die Erpro-
bungsphase abgeschlossen und der
Ankauf angeblich budgetiert, die Um-
setzung lies jedoch unversténdlicher-
weise auf sich warten,

Fiir uns war es jedoch ein Gebot der
Stunde die Umsetzung wvoranzutrei-
ben und somit eine weitere Verzige-
rung des Projekts zu wverhindern, da
sich in den letzten Jahren die Angriffe
mit Stichwaffen [Oberwiegend Mes-
ser) auf Polizisten extrem gehauft
haben.

Der Dienstgeber war in seine Verant-
wortung zu nehmen fir die Sicherheit
der Bediensteten Sorge zu tragen.

Dies hat die AUF/FEG auch in zahlrei-
chen Gesprichen mit dem neuen
Kabinett thematisiert und auf die
Wichtigkeit dieses Projektes hinge-
wiesen.

50 konnte gemeinsam eine rasche
Umsetzung der Auslieferung erreicht
werden - 2018 werden bereits 8.000
Stiick maBangefertipte Gilets pelie-
fert, 2019 und 2020 erfolgen weitere
Lieferungen zu je 8.000 Stiick,

Sowohl aufgrund des Tragekomforts,
der hohen Schutzwirkung und der
Leichtigkeit wird das ballistische Gilet
als Ober- oder Unterziehweste zu
einem unverzichtbaren Ausristungs-
pegenstand werden.

L
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Personaloffensive

Ein wesentliches Fundament der Poli-
zeiarbeit stelit ein ausreichender Per-
sonalstand auf den Basisdienststel-
len dar. Die mehr als verfehlte Perso-
nalpolitik der letzten Jahre war aus-
schlaggebend, dass das Polizeisystem
nur mehr mit einer Vielzahl an Ober-
stunden aufrecht erhalten werden
konnte.

Eine stetig ansteigende Zahl an Ka-
renzierungen, Herabsetzungen der
WDZ sowie Zuteilungen stellten im-
mer grilkere Herausforderungen fir
die  Personalsituation der Regel-
dienststellen dar. Die Folge der anhal-
tenden Mehrbelastung waren chroni-
sche Erkrankungen und Langzeitkran-
wenstande unter den Kollegen.

Offenbar gelassen sah die alte Bun-
desregierung samt OvP peflihrtem
BMI auch den prognostizierten star-
ken Pensionierungsjahrgingen entge-
gen. Langjdhrig miteinbezogen wur-
den lediglich die Pensionsabgénge bei
der Berechnung der Mevaufnahmen.
Die Herabsetzungen, Karenzierungen
und Zuteilungen wurden lelder nicht
bericksichtigt.

Wir haben diese Problematik jedoch
rechtzeitig erkannt und auch in zahl-
reichen Antrigen iiber unsere FPO-
Mationalrdte im Parlament, weiters
im ZA sowie in zahlreichen Presse-
konferenzen aufgezeigt.

Es stellte sich jedoch zu lange kein
Erfolg ein, unsere ,Mitbewerber"
lieken uns bei diesermn Thema leider
unverstandlicher Weise im Stich,

Erst mit BM Herbert Kickl wird die-
sem Missstand seitens des BMI end-
lich mit Nachdruck und Machhaltig-
keit entgegengewirkt, So wurden die
Aufnahmeverfahren in kilrzester Feit
bundesweit evaluiert und Recruiting
Days abgehalten, um mit der viel zu
spat gestarteten Aufrahmeoffensive
der vergangenen, fehlerhaft gefiihr-
ten Personalpolitik Herr zu werden,

Ebenfalls werden dermn BMI auf Nach-
druck der AUF/FEG und FPO
2100 Planstellen zugefihrt und erst-
malig auch 2000 Ausbildungsplan-
stellen zugewiesen, sodass den Pensi-
onsabgingen schon im Vorhinein ent-
gegenpewirkt werden kann,

Ez wird jedoch einige Jahre brauchen,
um die verfehlte Personalpolitik der
Vorgdnger kompensieren zu kinnen,
damit auch an den Basisdienststellen
eine wirkliche Entlastung spirbar sein
wird, Wir sind mit den bereits gesetz-
ten MaBnahmen aber am besten
Weg, diesen Missstand der alten
Verantwortungstrager” zum  Wohle
und Zicherheit der Kollegenschaft
zukinftig beheben zu kénnen,

Mehr Rechte und
Absicherung fiir
Exekutivorgane!

BM Kickl setzt ein klares Zeichen fir
die Starkung der Exekutive! Das neus
Waffengesetz beinhaltet die Ausdeh-
nung des Anspruchs auf einen
Waffenpass fiir Justizwachebeamten
und die Militdrpolizel.

Fir Berufsgruppen wie Polizel, Justiz-
wache und Militirpolizel und die be-
rufliche Mihe zu Persanen mit erhih-
termn Gewaltpatential wurde ebenfalls
die unverstandliche 9 mm Kaliberbe-
schrinkung als sachlich nicht zu
rechtfertigend  gestrichen,  Somit
kannte die wBllig verfehlte Sicher-
heitspolitik der alten Bundesregie-
rung in einem welteren kleinen Be-
reich zum 5chutz unserer Kollegen-
schaft berichtigt werden.
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Weiters haben wir bei unserem Yize-
kanzler und Minister fir ffentlichen
Dienst und Sport HE Strache in Bezug
auf die in den letzten Jahren stindig
steigende Agpression gegenliber Exe-
kutivorganen Gehdr gefunden.

Kollegen, welche sich in Ausibung
ihres Dienstes wverletzen, miissen
auch finanziell unterstitzt und abge-
sichert werden. Aus diesern Grund
wurde das Wachebedienstetenhilfe-
leistungsgesetz (WHG) in das Gehalts
gesetz [(GehG) implementiert, von
giner ,Kann” in eine ,Muss" Bestim-
mung abgedndert sowie die Betrage
angehoben. 5o wurde mit einer kla-
ren Regelung zur finanziellen Unter-
stdtzung bel Kérperverletzungen und
Unfallen im Dienst reagiert und auch
eine langjdhrige Forderung der AUF/S
FEG umgesetzt,

Berittene Polizei

14 Elnsatzpferde wnd 22 Paolizei-
Relterinnen haben mit September
2018 die Ausbildung im Polizel Reit-
zentrum in Wiener Meustadt begon-
man.

Man kann diesem Projekt durchaus
kritisch gegenlber stehen, Faktum ist
jedoch, dass nahezu jede europdische
Metropole sowie fast jedes europdi-
sche Mitgliedsland sine berittene Po-
lizei flhrt.
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Erfahrungswerte zeigen, dass der Ein-
satz einer Pferdestaffel sicherheits-
technisch sehr sinnvell ist und sie in
sehr vielen Situationen im Polizelall-
tag durch kein anderes polizeiliches
Finsatzmittel ersetzt werden kann.

Auch die Anschaffungskosten sind mit
€ 380.000,-- weit unter den medial
verbreiteten Kosten.

Auch die laufenden Kosten kénnen
durch die mit dem Bundesheer ginge-
gangene Kooperation und somit ge-
troffenen  Auswahl des  Polizei-
Reitzentrums am Geldnde der The-
resianischen Militarakademie in Wie-
ner Meustadt relativ gering gehalten
warden,

POLIZE] |

Anzumerken ist auch, dass es fir die
Einflihrung der Reiterstaffel eine For-
derung seitens der Europaischen Uni-
on wam |5F = Fond (Innere Sicherheit
Fond} idHv € 180.000,-- geben wird.

Wie aus Berichten der bayrischen
Reiterstaffel  (Anmerkung: Reiter-
staffel in Bayern wird derzeit auf 200
Pferde ausgebaut) bekannt, werden
Polizeireiter bei der Suche nach Ver-
missten im  unwegsamen Geldnde
eingesetzt, aber auch im innerstadt-
schen Bereich, wenn nach flichtigen
Titern gefahndet wird, sowie bei
GroBereignissen wie Fulballmatches.

Cer Ausblick tber die Z3une in die
Garten der Vorstadtsiedlungen hinein
wirke durchaus praventiv. Sprich, wo
Reiter kontrollieren, seien die Ein-
bruchszahlen zurlckgegangen, zeigen
die Erfahrungsberichte der deutschen
Kollegen

Die Gsterreichische Reiterstaffel soll
ihren Einsatzprobebetrieb mit Wirk-
samkeit vom 01.06.2019 vorrangig in
Wien und MNiedergsterreich aufneh-
men.

Neue Sektion V  Demnach ist der Ent-
. wurf fiir die bendtigten

im BM.I Pharistelion Bersits dett
BMODS zur Genehmi-

Im Zuge eines Gespri- ok it

ches mit Vertretern des
BM.I wurden den Mit-
gliedern des Zentral-
ausschusses  Erstinfor-
mationen Iur neuen
Sektion WV [Fremden-
wesen) dbermittelt.

Die Ausschreibung des
Sektionslelters und der
drel Gruppenleiter soll
bereits Mitte Novem-
ber und flr weitere
Planstellen ab Dezem-

ber erfolgen.

Die Gesamtumsetzung
der mit 320 Mitarbei-
tern besetzten Sektion
soll im 1. Quartal 2019
abgeschlossen sein.

Derzeit steht noch
nicht fest, wo die Sekti-
on riumlich unterge-
bracht werden soll,
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Die Reiterstaffel wird auch in Oster-
reich zuklinftig die Kollegenschaft in
zahlreichen Einsatzgebieten wnter-
stitzend zur Seite stehen, Somit kann
die Sicherheit der eingesetzten Kolle-
gen, aber auch das subjektive Sicher-
heitsgefithl der Bevilkerung erhiht
werden.

Die Raiterstaffel wird daher ein wich-
tiger zukinftiper Bestandteil unserer
Palizel werden.

Geschitzte
und Kollegen!

Kolleginnen

Die AUF/FEG wird auch im lahr 2019
fir Verbesserungen innerhalk der
Polizei eintreten und versuchen, fr
euch die bestmdglichsten Rahmenbe-
dingungen zu schaffen.

Meulich kam mir wieder ein von uns
bei der PVY-Wahl 2014 petitigter Aus-
spruch unter, welcher gelautet hat:
+Wir kinnen den Wind nicht dndern,
jedoch die Segel anders setzen.”

Unser Bundesminister Herbert Kickl
hat die Segel bereits anders gesetzt,
er hat die Sicherheit der Bevilkerung
und die Anliegen und Bedirfnisse
unserer Polizistinnen und Polizisten in
den Vordergrund gestellt.

Wir haben endlich einen Innenminis-
ter, der sich mit uns identifiziert und
der auf Worte auch Taten folgen
lasst!

Fur die Personalvertreter der AUFS
FEG ist es oberste Prioritat, eurem in
uns gesetztes Vertrauen sowie dem
immer grifer werdenden Zuspruch
gerecht zu werden, daran arbeiten
wir Tag fir Tagl Fir Anregungen eu-
rerseits sind wir deshalb immer dank-
bar.

Ihr fiir uns — wir fiir euch !

Abzchliefend machte ich mich ALUF-
richtig fir ever tigliches Engagement
im Zuge eurer dienstlichen Tabigkei-
ten bei euch bedanken und wiinsche
Euch und Euren Familien FROHE
WEIHMACHTEN sowie e=in gesundes
und erfolgreiches Jahr 2019,

euer Reinhald Maier
Bundessektionsvorsitzendar ALIF Polizei
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Als mit Jahresbeginn die neue
Bundesregierung ihre Arbeit auf-
nahm, konnten sich wohl die We-
nigsten vorstellen, welche weitrei-
chenden Auswirkungen das fiir
unsere Polizel tatsachlichen haben
wird.

Munmehr — knapp 10 Monate spa-
ter — zeigt sich, dass mit Innenmi-
nister Herbert Kickl nicht nur ein
frischer Wind in das Innenministe-
rium eingekehrt ist, sondern sich
auch inhaltlich sehr vieles dulerst
positiv verandert hat.

Beginnend von 4.100 neuen Plan-
stellen (davon 2.000 Aushildungs-
planstellen, die es davor nicht ge-
geben hat), dber die Anschaffung
einer neuen und verbesserten
Ausristung fir unsere Polizistin-
nen und Polizisten (ballistische
Schutzwesten, neue Langwaffen,
zusitzliche Taser), bis hin zu einer
Rekrutierungs- und Aushildungs-
offensive (zielorientierte Rekrutie-
rung neuer Polizeischiller, Schaff-
ung von zusatzlichen Aushildungs-
standorten) sowie neuer struktu-
reller und organisatorischer Mal-
nahmen (Berittene Polizel, Grenz-
schutzeinheit ,Puma®, Schaffung
giner neuen Sektion V fir Frem-
denangelegenheiten im  BM.I)
zeigt sich, was in kirzester Zeit flr
unsere Polizei alles moglich ist,
wenn man nur will und auch den
richtigen Veranderungswillen hat.

Bei all diesen Meuerungen war die
ALF federflihrend mit dabel und
ein anerkannter und kompetenter
Berater des Bundesministers und
seiner Mitarbeiter.

Und auch im Umgang mit den Kol-
leginnen und Kollegen sowie sei-
ner Wertschatzung gegeniber den
Polizeibediensteten ist der neue

NAbg. Werner HERBERT
Bundesvorsitzender der ALUF

Innenminister einzigartig und kein
Vergleich gegeniiber seinen Vor-
EAngern.

Aber auch im  (Beamten-)
Ministerium von Vizekanzler Helnz
-Christian Strache sind die positi-
ven  Verdnderungen  deutlich
wahrnehmbar.

S0 wurde das ehemalige Wa-
chebediensteteten-Hilfeleistungs-
gesetz evaluiert und mit wesentli-
chen WVerbesserungen fir alle

Offentlich Bediensteten in das Ge-
haltsgesetzt implementiert.

Mit dem Verhandlungsbeginn zu
den neuen exekutivdienstrechtli-
chen Bestimmungen sitzt die AUF
— nach ihrer aktiven Teilnahme im
Verhandlungsteam fir die neue
Bundesregierung = nunmehr wie-
der in einem wichtigen Gremium,
dass die dienst-, gehalts- und pen-
sionsrechtlichen  Bestimmungen
fiir unsere Polizeibediensteten
neu gestalten und im positiven
Sinn nachhaltig verandern wird.

Und natlrlich war die AUF ge-
meinsam mit der FGO auch be
den laufenden Gehaltsverhand-
lungen mit dem Vizekanzler un-
mittelbar dabel und maBgeblich
am  hervorragenden  Lohnab-
schluss fiir den offentlichen Dienst
beteiligt.

Man sieht, die AUF hat sich we-
sentlich weiter entwickelt und ist
nicht nur ein wichtiger Faktor in
der Personalvertretung sondern
nunmehr auch kompetenter und
zuverlassiger Partner dieser Bun-
desregierung.

MAbg. Werner Herbert




Das Interview:

BM [Herbert Kickl|im Gespréch

Innenminister Herbert Kickl sprach mit dem AUF-Bundesvorsitzenden Reinhold MAIER

und dem FEG-Bundesvorsitzenden Franz HARTLIEB vor allem Gber die Personalsituation

Herr Innenminister, Sie haben an-
gekilindigt das Personal bei der
Polizei aufzustocken. Von wie vie-
len ruséitzlichen Planstellen spre-
chen wir hier konkret?

Das ist richtig, wir werden das Per-
sonal bei der Polizei in den nachs-
ten Jahren aufstocken, Damit rea-
gieren wir auf die sich standig
wandelnden Herausforderungen
des Polizeialltags in den Bereichen
Eriminalitat, Migration und Digita-
lisierung. Aber natlrlich missen
auch die Kolleginnen und Kolle-
gen, die in nachster Zeit ihren
wohlverdienten Ruhestand antre-
ten, ersetzt werden,

Wir sprechen hier konkret von
4,100 neuen Beamten, die die ds-
terreichische Polizei in den nachs-
ten Jahren werstirken werden.
Davon sind 2.100 effektiv zusatzli-
che Planstellen.

Wie waollen Sie junge Menschen
fiir den Polizeiberuf begeistern?

Wir haben Ende April 2018 mit
einer Rekrutierungskampagne ge-
startet. Und wenn man sich die
Zahlen anschaut, dann kinnen wir
einem Erfolgsmodell
sprechen: Heuer haben sich bisher
mehr als 6.300 Bewerberinnen
und Bewerber gemeldet, wihrend
es im gesamten lahr 2017 rund
5,800 gewesen sind.

nler von

Welche Mafnahmen werden im
Zuge dieser Rekrubierungskarm-

paogne gesetzt?

Bewahrt hat sich vor allem das
aktive Zugehen auf die Menschen
und das Beschrelten won neuen
Wegen: Die Polizei geht dorthin,
wo potenzielle Bewerberinnen
und Bewerher sind. Das sind in
arster Linig junge, sportliche, sozi-

al engagierte Menschen, die be-
reit sind, dber inre Grenzen Zu ge-
hen und gerne mit Menschen ar-
beiten. Heuer waren es mehr als
50 Sport- und Grolveranstaltun-
gen, bei denen die Polizei auf Inte-
ressierte zugegangen ist und das
direkte Gesprach gesucht hat.

Kooperationen mit  Mercedes-
Benz und KTM, die kostenlos Mar-
keting-Fahrzeuge als Evecatcher”
zur Verfllgung gestellt haben baw,
stellen, haben den Werbeeffekt
fir die Polizei deutlich wverstarkt
und fir entsprechende Aufmerk-
samkeit gesorgt.

Oft kommit man Gber penau diese
oEyecatcher” mit der Zielgruppe
ins Gesprach und kann ihr dann
die Vorteile der Polizei als Arbeit-
geber erldutern. An den Zahlen
merken wir nun, dass sich unsere
Malknahmen in der Polizeirekru-
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tierung auszahlen. In einem weite-
ren Schritt geht es darum, aus die-
ser Anzahl an Bewerberinnen und
Bewerbern die Besten der Besten
flir den Polizeiberuf auszuwahlen.

Was sogen Sie ruw dem Vorwurf,
doss dos Niveau der Bewerber
sinkte?

Dieser Yorwurf st komplett aus
der Luft gegriffen, denn die Min-
destpunkteanzahl fir eine erfolg-
reiche Absolvierung des Polizei-
auswahlverfahrens liegt, wie ge-
habt, bei 139.5 Punkten. Das
heit, es hat kein Absenken der
Anforderungen gegeben. Wobei
es mir wichtig ist zu erwdhnen,
dass aufgenommene Bewerberin-
nen und Bewerber mit einer Punk-
tezahl, die nahe der Mindestgren-
ze liegt, eher als seltene Ausnah-
men zu bezeichnen sind. Das zeigt
uns die durchschnittliche Punkte-
zahl von Polizisten, die im ersten
Halbjahr 2018 aufgenommen wur-
den. Die Punktezahl liegt hier je
nach Bundesland zwischen 606,2
in Oberosterreich und 933,6 in
Karnten. Welche exakte Gesamt-
punktezahl Ober der Mindestgren-
ze flr eine Aufnahme in die Poli-
zeiausbildung genigt, entscheidet
letztendlich das Werhaltnis zwi-
schen der Anzahl der Bewerberin-
nen und Bewerber und den freien
Ausbildungsplatzen in den jeweili-
gen Bundesldndern.

Herr Innenminister, was sagen Sie
zur derzeitigen Kriminalitdtslage
in Osterreich?

Wir haben in Osterreich eine der
niedrigsten Kriminalitatsraten in
Europa, das zeigt der Sicherheits-
bericht aus dem wvergangenen
lahr. Insgesamt konnte 2017 die
Kriminalitit in Zahlen weiter ge-
senkt werden. Die Anzahl der An-
zeigen ist 2017 um 5,1 Prozent
gesunken. Ebenso ging die Zahl

der Einbriiche, Raubdelikte und
Kfz-Diebstahle zurtick. Das haben
wir unseren Polizistinnen und Poli-
zisten zu verdanken, die 365 Tage
im Jahr, 24 Stunden tdglich mit
vollem Engagement und Know-
how im Einsatz sind.

Damit sie auch weiterhin beste
Arbeit fir die Sicherheit unseres
Landes und fir die Menschen, die
hier leben, leisten kinnen, mis-
sen wir den Einsatzkriften die
bestmdgliche Ausriistung und Inf-
rastruktur zu Verfigung stellen,
das sehe ich als meine Aufgabe als
Innenminister.

Bei all den positiven Entwicklun-
gen muss ich aber auch betonen,
dass die Auswirkungen der groBen
Migrationswelle im Jlahr 2015, die
2016 zu einem Anstieg der Krimi-
nalitdt durch fremde Tatverdachti-
ge und zu einer Verschlechterung
des subjektiven Sicherheitsemp-
findens gefiihrt haben, uns immer
noch sehr stark beschaftigen. Die
Entwicklungen in den vergange-
nen Jahren zeigen, dass Asylmiss-
brauch und illegale Migration star-
ker unterbunden werden missen.
Daher wurde dem Schutz der
Grenzen In diesem Jahr durch die
Grindung der Einheit PUMA ver-
starkt Rechnung getragen.

Herr Innenminister, Sie haben die
Ausriistung unserer Polizistinnen
und Polizisten angesprochen. Sie
haben angekiindigt, dass der Exe-
kutive bis Anfang 2020 24.000
ballistische Gilets mit Stichschutz
zur Verfiigung stehen werden.
Was zeichnet die neuen ballisti-
schen Gilets aus?

Die Gilets werden allen Exekutiv-
bediensteten personlich angemes-
sen und zugewiesen und kénnen
sowohl als Uberzieh- als auch als
Unterziehschutzweste  getragen
werden. Die neuen ballistischen

Gilets bieten nicht nur Schutz vor
Schusswaffen, sondern bieten
auch den notwendigen Stich-
schutz.

Warum wurde dieser Schwer-
punkt in der Ausriistung jetzt ge-
setrt?

Diese Malnahme ist vor allem
jetzt notwendig, da sich in den
vergangenen lahren die Angriffe
auf Polizistinnen und Polizisten
mit Stichwaffen, insbesondere
Messern, leider stark gehduft ha-
ben. Unsere Polizei riskiert tagtag-
lich ihr Leben, damit wir weiterhin
in einem der sichersten Lidnder
der Welt leben kinnen.

Mir ist es aber in diesem Zusam-
menhang ein Herzensanliegen,
dass die Polizistinnen und Polizis-
ten ihren oft mit Gefahren verbun-
denen Dienst mit der besten Aus-
ristung leisten kénnen und nach
dem Dienst wieder gesund nach
Hause zu ihren Lieben kommen,

Welche Schwerpunkte werden bei
der Auslieferung gesetzt?

Die Schwerpunkte werden unter
Berlcksichtigung der Gefahr-
dungslagen gesetzt. Im Jahr 2018
werden insgesamt 8000 Stick aus-
geliefert. 4000 bekommt wvorran-
gig die LPD Wien, da in Wien der
Einsatz wvon Stichwaffen oster-
reichweit gesehen am hdufigsten
vorkommt.

Die restlichen 4000 Stick werden
auf die Bundeslinder aufgeteilt.
Die ersten 1.181 Gilets wurden am
24, September 2018 offiziell an die
LPD Wien (bergeben. 2019 wer-
den dann weitere 8000 Stick ge-
liefert und die restlichen B0OD
Stiick sind dann fir Anfang 2020
eingeplant.

Herr Innenminister, wir bedanken
uns recht herzlich fiir das Ge-

spriich!
2
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Bei Planstellenbesetzungen
und Versetzungen sehe ich
noch immer ,schwarz”!

Zu viel ist in den letzten Jahrzehn-
ten an Ungerechtigkeiten bei den
Planstellenbesetzungen und YVer-
setzungen, vor allem bei den bun-
desldnderibergreifenden,  pas-
siert.

Kolleginnen und Kollegen waren
gerwungen, sich mit Unterschrift
an eine Fraktion zu binden, Mit-
gliedsbeitrage oftmals fur Jahre
nachzuzahlen und bei den PV-
Wahlen wurde mit erhobenen
Finger darauf hingewiesen, dass
Hilfe nur dann gewdhrt wiirde,
wenn das Wahlergebnis ,passe”.

Dienstalter, Erfahrung und gute

Marke COAL

Tablet und Notebook-Tasche

fiir Tablet-PCs mit 10“
sowie |IPad Pro 9.7 und IPad Air 2

Material: echtes Leder und reine Waolle (Filz)
Farben: schwarz- hellgrau, braun-heligrau
Haupttasche mit zwel Druckkndpfen verschlieBbar

2 Fronttaschen flir Zubehbr

Modernes, ansprechendes Design

wasserdicht, rutschfest, antibakteriell

erhdltlich bel offlce@copstore.at (Versandkosten: € 4 --}

Mitarbeiterflhrung wurden oft
auker Acht gelassen, um zum Bei-
spiel einen vielfach jingeren Kol-
legen zu bevorzugen, der als
wichtigste Qualifikation die Frak-
tionszugehdrigheit vorweisen
konnte.

Diese Machenschaften wurden
aufgrund der jahrzehntelangen
Ausiibung fir die handelnden
Personen schon so selbstver-
standlich, dass man diese Vor-
gangsweise ganz normal fand und
offen mit den Kolleginnen und
Kollegen dariiber diskutierte.

Mit der Ubernahme des BM.I
durch einen freiheitlichen Minis-
ter konnten diese Manipulationen
zumindest auf héchster Ebene
abgestellt werden.

Machdem aber alte fraktionelle

LSellschaften”, nicht nur im Bh.I,
sondern auch in den Bundeslan-
dern naturgemal weiter beste-

Dhazasstaai 2018

hen, gehen mancherorts die Intri-
gen unverblimt weiter.

Vorgeschlagene Kandidaten wer-
den zu Unrecht mit System In ein
schlechtes Licht geriickt, belei-
digt, von Zwischenvorgesetzten
aufgefordert, ihre Bewerbung zu-
rickzuziehen und unterlegene
Mitbewerber beschrinken die
Zusammenarbeit auf das geringst-
magliche Ausmag.,

Und das nicht aus objektiven,
sondern rein aus fraktionellen
Grinden.

Trotz dieser kleinen StOrfeuer”
sind nach meiner Ansicht das
BM.| und die Personalvertreter
der AUF/FEG mit ihren Vorge-
hensweisen auf dem richtigen
Weg, zumal aus der Kollegen-
schaft dazu viele positive Signale
kommen, meint

ewuer BULLI

Sonderpreis
fiir die Polizei

€ 19,90
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Mach dem hartndckigen Einsatz
der FPO und deren blauen Vorfel-
dorganisationen fir eine Neure-
gelung des Waffenpasses ist die-
ser nun endlich auf 5chiene:

Exekutivbediens-
tete der Justiz-
wache erfillen
die  Worausset-
zungen, um auch
im privaten Le-
ben eine Schuss-
waffe filhren zu dirfen.

Selbst bel antragstellenden Polizis-
tenlnnen waren sich dazu die aus-
stellenden Behdrden nicht immer
einig.

Gemeinsam mit der FPO und dem

Dienstzuteil

Kirzlich erging von der Dienstbe-
hérde - im Auftrag der Bundesmi-
nisters - nauerlich die Mitteilung
an alle Dienststellen, dass Kolle-
glnnen fir die JA Garsten dber die
Dauer von bis zu 6 Monaten ge-
sucht” werden.

Sehr geehrte
+Oberbehorde”:

Wenn Sie in die lustizanstalten
hineinhéren, so wird KEINE Justiz-
anstalt Gber zu viel EXEKUTIVper-
sonal klagen, ist doch die letzte

DANGER _ |

personelle BelastungsmaRBnahme
noch nicht lange her (Abschie-
bung/Rickiberstellung von Insas-
sen in [hr Heimatland ohne zu-
satzliche JWB).

Wir, die AUF/FEG Personalvertre-
tung, sehen ein Totalversagen im
Personalmanagement!

Hatten jemals Regierungsverant-
wortliche von OVP und SPO auf
die Wamhinweise der AUF/FEG
gehért, dann waren wir jetzt nicht
in einer so prekdren Personalsitu-
ation,

Viele von uns kennen die mediale
Rechtfertigung des Ministeriums,
als sich der ehemalige BM als Ziel
die Besetzung von nur 97,5 % der
Exekutivplanstellen setzte und
nicht die von der freiheitlichen
Personalvertretung  geforderten
100% plus ein Karenzpool,

Neuregelung Waffenp_ass
fur die Justizwache

Deamber 2048

Regierungspartner wurde dies nun
neu festgelegt und es sollte hin-
kinftig keine Auffassungsunter-
schiede mehr geben.

Allein ,die Blauen” haben die Er-
weiterung - wie sie nun stattfindet
- durchgehend gefordert und letzt-
endlich auch in Umsetzung ge-
bracht, auch wenn sich andere
politische  Mitbewerber diesen
Erfalg nun an ihre Fahnen heften
waollen!

tuer Romar

ungen

Roman Séllner

Vorsitzender-5ty
Zentralausschuss Justizwache

Wir werden uns weiter flr sinn-
volle Entlastungsmalnahmen ein-
setzen, verspricht

tuer Roman:
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Angefangen von Verschlechterun-
gen bei der Berechnungsgrundla-
ge bis hin zur groBen Pensionshar-
menisierung, die langfristig das
Ende der Beamtenpension besie-
gelte, wurden von 1995 bis 2005
zahlreiche pensionsrechtliche An-
derungen im  Namen  der
"Gerechtigkeit" eingefihrt.

Dabei wurde aber Gbersehen, dass
es neben einer hdheren Beitrags-
leistung und dem Fehlen eines Ab-
fertigungsanspruchs gewisse
Machteile im Beamtenrecht gibt,
die in Verbindung mit diesen Ver-
dnderungen, vor allem beim klas-
sischen "Streifenpolizisten” genau
das Gegenteil bewirken.

Pensionsharmonisierung fhrt zu
ungerechtfertigter Benachtelll-
gung von Exekutivbediensteten im
AuBendienstl

i

PENSIONSKLAU bei POLIZISTEN!

Der Fall H.!

Ein - zugegeben - extremes Bei-
spiel fiir die villig unverhaltnisma-
Rige Benachteiligung und einem
regelrechten "PENSIONSKELAU"
bietet der Fall des Kollegen H. sei-
nes Zeichens Gruppeninspektor
aus Wien, der heuer pensioniert
wurde.,

Grinsp H. erhdlt nach einer Dienst-
zeit von Gber 42 Jahren immerhin
eine Pension von exakt € 2,748, 44
- brutto - und kinnte so gesehen
eigentlich halbwegs zufrieden
sein,

Sieht man sich seinen 21-seitigen
Pensionsbescheid jedoch genauer
an, stéBt man auf extreme Unge-
reimtheiten, die in sachlicher Hin-
sicht jeder Rechtfertigung entbeh-
ren.

1. Beamtenpension niedriger
als Pension nach ASVG-
Recht!

Grinsp H. hat wahrend seiner
Dienstreit stets héhere Pensions-
beitrige bezahlt, die bis zu 2,3%
iber denen einas ASVG-
Versicherten gelegen sind.

Trotzdem liegt sein Anspruch aus
dem Allgemeinen Pensionsgesetz
mit € 2.960,58 deutlich dber dem
Anspruch nach dem Pensionsge-
setz fiir Beamte, der nur 2.760,65
betrdgt.

Wire Grinsp H. ASVG-Pensionist
oder Vertragsbediensteter, hatte
er heute bei einer deutlich gerin-

geren Beitragsleistung eine um
€ 200,-- hBhere Pensionl




2. Trotz deutlicher Einkom-
mensverluste im Ruhestand
keine Abfertigung!

Grinsp H. bezog in den letzten Jah-
ren vor seiner Pensionierung ein
regelmakiges  Nettoeinkommen
von deutlich mehr als € 3.000,--.
Dieses Einkommen verringert sich
nunmehr um liber ein Drittel. Wie
der VWGH flr die sogenannten
Antragsbeamten klargestellt hat,
ist auch bei Beamten ein Abferti-
gungsanspruch als gegeben anzu-
nehmen, wenn sie etwa so wie
Vertragsbedienstete pensions-
rechtlichen Bestimmungen unter-
worfen sind, die ihre Pensionsan-
spriche deutlich schméilern.

Seine Verluste auf Grund der fir
ihn geltenden Bestimmungen sind
sogar noch hoher als jene fir VB
(siehe Punkt 1) und er erhilt den-
noch keine Abfertigung.

Trotz enormer Einkommensverius-
te In der Pension verwehrt Ihm
der Gesetzgeber eine grundsatz-
lich geblhrende und steuerbe-
glnstigte Abfertigung in der
H8he von €€ 36.393,601

Robert Neuwirth
Basoldungsreferent der
Freien Exekutiv Gewerkschaft

Depamber 2043

3. Zahlreiche Nebengebiih-
renwerte werden per Gesetz
annulliert!

Als "braver Hackler” hat Grinsp H.
Mebengebithrenwerte im Ausmal
von 48.574 Punkten angesammelt.

Trotz Verschlechterung beim Divi-
sor (ab dem Jahr 2000) und
rwischenzeitlich eingefiihrter
Abschlage wiirde ihm dafir ent-
sprechend seiner Beitrige eine
Zulage zur Pension in der Hbhe
von € 2,104,54 gebiihren.

Der Gesetzgeber deckelt diese An-
spruch jedoch einfach mit 20%
seines Bezugs, ohne einen Aus-
gleich flr die geleisteten Beitrige
zu gewdhren.,

umsonst erbrachtl
Auf weitere kleine Nachteile sei-
nes Privilegs "Beamter zu sein”,
wie etwa der Tatsache, dass er
lebenslang dem Disziplinarrecht
unterworfen bleibt oder der Son-
derstrafe einen Pensionssiche-
rungsbeitrag bezahlen zu dirfen,
seinoch am Rande hingewiesen.

Fir uns ist diese eklatante Unge-
rechtigkeit, die dem angefiihrten
Kollegen und zahlreichen anderen
Polizistinnen widerfahrt, tatsich-
lich ein echter PENSIONSKLAU,
den wir mit allen Mitteln bekimp-
fen werden.

Die AUF/FEG nimmt diesen Fall zum
Anlass, um hier auf allen Ebenen

um Gerechtigkeit zu kimpfen!

Wir werden daher im Fall des Kol-
legen H. mit Rechtsschutz der
Freien Exekutiv  Gewerkschaft
(FEG) Beschwerde gegen den Pen-
sionsbescheid einlegen, um au-
genscheinlich gegebene Verfas-
sungswidrigkeiten aufzuzeigen.

Zusatzlich werden wir diesen Fall
in den kommenden Gesprachen
mit den Vertretern des BMODS als
Musterbeispiel fiir dringend not-
wendige Verbesserungen in Form
von Sonderbestimmungen fiir Exe-
kutivhbeamte im Dienstrecht her-
anziehen.

Euer Rolest
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Auch  zwel .s.ﬂnéer%, G -
Mitglieder llieBen es sich nicht

nehmen, die Veranstaltung zu be-
suchen: AUF-Bundesvorsitzender
MNabg. Werner HERBERT und Kabi-
nettsreferent Albert SCHMIEDT,
belde Grindungsmitglieder der
FGO.
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Die Grﬂr1dur1|'gwr::an5taltung der
FGO fand vor 20 lahren, genau am
1. Mai 1998 in Tulln statt. Ein be-

14

M

ni fl."lr ‘trdditionellen
i-Veranstalter 'SP, sondern
fir eiye ungbhingige und vor al-

Gewerkschaftsbewe-

md

Damals war es fir die Proponen-

ten ein sehr schwieriges, ja fast

unmdgliches Unterfangen, eine
unabhingige Gewerkschaft «u
grinden, der Widerstand war
grof,

L3
Es durfte und darf auch heyte
mancherorts kein Platz sein fir
pine Dritte, einen Dritten, im tradi-
tionell unter und

. aufgeteilten Osterreich.

Bereits einige Monate nach Griin-
dung der FGO erfolgte im selben
Jahr die Geburtsstunde der Freien
Exekutiv Gewerkschaft FEG in Alt-
lengbach. _ +

*"Mach und nach arfolgten die Griin-

dungen der weiteren Fachgewerk-
schaften:

JAFT I'..'JSTERREIGHS“
KSCHAFT* statt.
r e die ordentliche Mitglieder-

:%mnde J nsche?tl‘ag, da-

BHG Bundesheergewerkschaft
Frele Pensionisten Gewerkschaft
FGF Freie Gewerkschaft der Finanz
FGL Freie Gewerkschaft der Lehrer

Auf euphorische Zeitén erfolgten
auch Zeiten des Stillstandes und *
der Rickschlage, die duch oder
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dung einer unabhangigen Gewerk:
_...—inhaft insofern leighter vor, weil

es eime zunehmende Frustration

und Unzufriedenheit mit der Ver-
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nshe eit der Regierungs-
/ ,ﬂ’d r FPO stheinthyieles
eute auf mor 1el-:hte
manches abewr trotzdesn poch un—
méglich dufchsetzbar zu sein.
- De r jahrgehntelange
. I der’ Inte nsvertretu
S gnadenlose, \rerschllngen
. cht, wehrtjpoch immer di
- “Bem ung r FGD ab, iA all

Beremh zu fassen, -

serer Funktionire in den Fachge- | verhdiitnisse. Wir schre:ben.

werkschaften haben in den letz- ~ Jahr 2018. Dies sind Bemiihun-
ten Jahren spirbare Verdnderun- _*';te” der FGO, die mit ihren Fachge-
gen in vielen Bereichen statl:ge- werkschaften 20 Jahre lang unter-
funden, wegs ist, um neue Bereiche zu er-

Aber dank der Hartniickigkeit un- , Osterreich, unemﬂgﬂr:he#h/ d‘n dg ztuékuq:

-
Lipsst 85 ung bitte wie m Vorspann forschen, newe Ungerechtigkeiten

der Serie Raumschiff Ente_rph'se
erkldren:

aufzudecken und  verkrustete
Strukturen aufzubrechen. Nicht
mehr viele lahre ven den Zielen
entfernt, dringt die FGO in Berei-
che vor, die nie ein unabhdngiger
Interessensvertreter je zuvor gese-
hen hat.” X

Wie Sieht ‘es mit der Mitglie-
derentwicklung aus?

Diese kann man der Reihe nach
wie folgt beschreiben:

leicht und dann stirker anstei-
gend, plotzlich begeistert und
heuer rekordbrechend.

Insgesamt betrachtet kGnnen wir
mit Stolz behauptén, dass die FGO
dank der hervogragenderr Arbeit®
der Fachgewerkschaften von Jahr
zu Jahr erfolgreicher wird.

Anfangs hoch motiviert, jahrelang -

r' '\.\‘

=% wig

? : ] 'i-
ﬁr wolen d:\‘ﬂéhmr‘tragsfav

higkelt und damgit bei den Gehalts-
verhandlungen mit am Tisch sit-
Zen. - :

-

-

Abschliefend mochte sich der
Vorstand bei allen Mitgliedern fiir
das entgegengebrachte Vertrauen
und bei den Vertreterh der Fach-
gewerkschaften fir das groRartige
Miteinander sowie fir die geleis-
tete Arbeit im Sinn# unserer Inte-
ressensvertretung recht herzlich
bedanken.
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Im Vorfeld der lubildumsveran-
staltung fand die ordentliche Mit
gliederversammliung der FREIEN
GEWERKSCHAFT  OSTERREICHS
statt

Der bisherige Vorstand konnte
eine duBerst erfolgreiche Bilanz in
der abgelaufenen Funktionsperio-
de vorweisen. Die Mitgliederan-
zahl konnte in 4 Jahren wverviel-
facht werden und der Zuwachs
hélt ungebrochen an,

Das Erfolgsrezept wird von Prasi-
dent Franz Hartlieb wie folgt um-
schrieben:

.Die Fachgewerkschaften der FGO

bieten ein ehrliches, gewerk-

schaftliches Vertretungspaket oh-
ne Hintertirl oder kleingedruckte
Stolpersteine an, bei dem die Mit-
gliedsbeitrdge zu 100 % den Mit-
gliedern und nicht irgendwelchen
Funktiondren zu Gute kommen.

Der Verwaltungsaufwand kann
nahezu bei NULL gehalten wer-
den, weil samtliche Funktiondre
der Fachgewerkschaften ehren-
amtlich titig sind.”

..-"""
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Diese Erfolgsgeschichte spiegelte
gsich auch bei der Meuwahl des
Varstandes wider:

Franz Hartlieb wurde mit 53,8%
zum neuen (alten) Prasidenten der
FGO gewdhlt. Die weiteren Vor-
standsmitglieder erhielten das
hervorragende Votum von 100%.

Der neue Bundesvorstand der FGO
setzt sich nach der Meuwahl wie
folgt zusammen:

Daamrsbear 3114

Bundesvorsitzender:
Franz HARTLIEE, Polizei

1. Vorsitzender-St\V:
Manfred HAIDINGER, Bundasheear
2. Vorsitzender-5tV:
Albert SCHMIEDT, Polizei dzt. BM.I
Finanzreferent:
Reinhald MAIER, Polizel

Sekretdr:
Franz FLAMDORFER, Farlament

Mitglied:

Werner HAMMER, Bundesheer
Mitglied:

Roman SOLLNER, Justizwache

Der Vorsitzende bedanke sich bei
allen Delegierten flir den neuerli
chen Vertrauensheweis und
schiloss mit einem Zifat won Jo-
hann Wolfgang von Goethe;

LE5 ist nicht genug zu wissen - man

muss auch anwenden,
Es ist nicht genug zu wollen - man
muss auch tun. ™
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Yinr.: Boman SSLLNER, Albert SCHMIEDT, Franz FLANDORFER, Reinhold BMAIER, Franz HARTLIER, Manfred HAIDINGER, Werner HAMMER
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Die nﬁchsten_::l.[?l] neuen Mitglieder
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Kal U_Berbeschrénkung

fur Polizei entfallt!

MNachdem Polizisten mehrfach be-
hirdlicherseits die Ausstellung
eines Waffenpasses wverweigert
worden war, wurde vor zwei lah-
ren eine gesetzliche Regelung im
Waffengesetz geschaffen, welche
den Anspruch auf einen Waffen-
passe fir Polizeibedienstete si-
cherstellte.

Leider dulerten aber sowohl der
0GB als auch die 5PO (als damali-
Ee Kanzlerpartei) Bedenken dage-
gen und hatten sie die Beflrch-
tung, es konnten in der Folge
"haufenweise Polizei-Pistoleros
mit groRkalibrigen Waffen herum-
laufen".

In der Folge wurde Uber deren Be-
treiben zugleich eine unsinnige
Kaliberbeschrankung im Gesetz
festgeschrieben.

Muss sich die Bevdlkerung jetzt
firchten, dass bald haufenweise
*Polizeipistoleros” herumlaufen?

26.09.2016

...die FPO und deren Gewerkschaft
AUF  signalisieren  Zustimmung
{Anm.: Recht ouf Waffenpass) und

berichtete  am
(auszugsweise):

! 2 e sich um ein Organ des Gffentlichen Sichesheitsdienstes handslt (4 5
I - " -
i Abe. 2 SPG). Diesfalls st der Watfenpass dahingshand 2u beschrankan,

Robert Neuwirth
Besoldungsreferent der
Frelen Exekutiv Gewerkschaft

verwelsen darauf, dass dies schon
lange von ihnen gefordert werde.
Die SPO will allerdings in den kom-
menden Tagen die eine oder ande-
re Einschrdnkung in den von
der OVP vorgeschlogenen Geset-
zesentwurf reklamieren. Das Prob-
lem sei vor allem, dass sich Polizis-
ten mit ihrer privaten Waffe im
Anlassfall in den Dienst stellen
kdnnten...

Die SPO méchte nicht, dass hou-
fenweise Pistoleros mit grofikalib-
rigen Waffen herumlaufen und
dann als Polizeibeamte aktiv wer-
den...

L=

5 Abs. 2 SPG) ader

dass maar Waffen mit Ealiber 3 mm ader darunter gefidhet wesden dirfen.

anzunehman, wann

Die 5P0O mdchte jedenfalls eine
Kaliber-Obergrdfie in das Gesetz
hineinverhandeln, wird dem KuU-
RIER bestitigt. Angedocht sind
neun Millimeter — das ist das Kali-
ber der Dienstwaffen.

Die jetzige Regierung teilt diese
Befiirchtung nun nicht mehr und
ist so wie wir der Meinung, dass
diese Kaliberbeschrankung nicht
nur unnitig sondern auch sachlich
ungerechtfertigt ist.

Daher wurde jetzt auf Initiative
von Innenminister Herbert Kickl
elne Novelle zum Waffengesetz in
Begutachtung geschickt, wonach
diese Kaliberbeschrinkung mit
01.01.2019 gestrichen wird.

Wir bedanken uns im Namen aller
Polizistinnen und Polizisten fiir
dieses Zeichen von Wertschatzung
und Vertrauen und sind Gber-
reugt, dass diese MaBBnahme zu
keiner Verunsicherung in der ds-
terreichischen Bevilkerung
(ausgenommen  einiger SPO-
Funktiondre) filhren wird!

Nachstehend eine Gegenidberstel-
lung der derzeit noch geltenden
und der zukiinftig in Kraft stehen-
den Bestimmung des § 22 Waffen-
gesets.

Euer Robest

2, &5 sich um ein Organ des affentlichen Sicherhaitsdianstes handelt [§

3, es sich um einen Angehirigen des Militirpolizei handelt oder |

4, &5 sich um einen Angehirigen der lustizwache handalt,




Frau Doktor Wagner, kbnnen Sie uns
etwas zum Thema ,Mobbing am Ar-
beitsplatz™ erzihlen?

ich Bin seit fast zwanzig Jahren als
selbstindipe  Rechtsanwdltin  tatig
und habe den Eindruck gewannen,
dass die Fille von Mobbing am Ar-
beitsplatz sich in den letrten fahren
haufen, sowohl in der Privatwirt-
schaft als auch im &ffentlichen Dienst.

Auch bel der Polizei?

Ja, leider. Ich habe bereits mehrfach
Polizeibeamte in Zusammenhang mit
Mobbing-Verfabren rechtsfreundlich
vertreten. In diesen Fallen sind die
ansprliche im Rahmen der Amits-
haftung gegen die Republik Oster-
reich zu richten,

Was versteht man berhaupt unter
~Mobbing™?

Als Mobbing werden Umstinde be-
reichnet, die die physische und psy-

'
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chische Integritdt einer anderen Per-
son werletzen, so zum Beispiel die
Privatsphire oder den persénlichen
Lebansbereich

Am Arbeitsplatz geht es um die Her-
absetzung oder AusSgreniung eines
mditarbeiters, Mobbing liegt auf jeden
Fall vor, wenn jemand beschimpft,
beleidigt oder ldcherlich gemacht
wird.

Das kann auch auf subtile Weise ge-
schehen, Ziel des Mobbers ist es, die
menschliche Wirde des Gemobbten
zu wverletzen, diesen auszugrenzen
und zu diskriminieran

INTERVIEW MIT RECHTSANWALTIN DR. ASTRID WAGNER ZUM THEMA , MOBBING*!

Typische Fille sind etwa die Verbrel-
tung von Gerdchten, oder das Zutei-
ler sinnloser Arbeiten, wenn dies
tber einen langeren Zeitraum erfolgt.

Aber der Vorgesetzte darf doch An-
weisungen geben?

Matiirlich, ein Vorpesetzter darf auch
kKritik an der Arbeit Gben, er muss das
sogar, wenn es notwendig ist,

Micht jede empfundene Krankung am
Arbeitsplatz ist daher Mobbing. Wei-
sungen, Verwarnungen, Suspendie-
rungen sind manchmal eben notwen-
dig.

Auch Leistungsdruck stellt kein Mob-
bing dar, wenn die Arbeit, die zu ver-
richten ist, bei lebensnaher Betrach-
tung nicht unmédglich ist.

In der Praxis kann sich aber die Ab
grenzung zum  Mobbing mitunter
schwierlg gestalten: Wann handelt ez
sich um berechtigte Kritik, wann wirc
jemand pezielt heruntergemacht?

RA Mag. Dr. Astrid WAGNER



Blau .2« licht

Welche Maioglichkeiten gibt es fiir
jemanden, der wvon Mobbing be-
troffen ist?

Da gibt es doch einige. Da gibt es den
Weg zur Gleichbehandlungskommis-
sion, wenn man aufgrund seines Ge-
schlechts diskriminiert wird.

Im Bereich des Beamtendienstrechis-
gesetzes ist das Mobbing in & 43a
BDG {,Mobbingverbot™) explizit pere-
gelt. Dort wird Mobbing als Verlet-
ung des achtungsvollen Umgangs®
beschrieben.

Bei Mobbing kann auch der Gerichts-
weg beschritten werden. Der Arbeit-
geber — bei Beamten ist das eben die
Republik Osterreich — hat Flrsorpge-
pflichten pegenidber seinen Dienst-
nehmern.  Mobbing-Opfer  kinnen
daher die Unterlassung des Arbeitge-
bers, seinen FUrsorgepflichten nach-
zukommen, einklagen. Ergeht ein Ge-
richtsurteil, dann ist dieses letztlich
auch exekutierbar, etwa durch Ver-
hangung von Beugestrafen.

Stichwort Gerichtweg: Steht einem
Mobbing-Opfer Schadenersatz zu?

la. Das Mobbing verursacht bei den
Betroffen namlich hiufig psychische
Beschwerden wie SchlafstGrungen,
Gribelawang, Angstgefihle. Manch-
mal entwickelt sich sogar eine krank-
heitswertige posttraumatische Belas-
tungsstérung oder ein Burn-Out. Be-
schwerden, die sich dann auch psy-
chosomatisch  bemerkbar  machen
und psychotherapeutisch behandelt
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werden miissen. In diesen Fallen ste-
hen dem Betroffenen Schmerzens-
geldanspriiche  gegeniber  dem
Dienstgeber zu, wenn er seinen Fir-
sorgepflichten nicht oder nicht aus-
reichend nachgekommen ist.

Waren Sie damit schon bei Gericht
erfolgreich?

Durchaus, Kirzlich wurde zB meinem
Mandanten, einem Polizeibeamten
im Innendienst, von der Republik ein
Entschidigungsbetrag won  2.000,--
Euro bezahlt, Machdem ich die Klage
eingebracht hatte, hatte die Behorde
ein Einsehen und war zu einem ge-
richtlichen Wergleich bereit. Mein
Mandant durfte wieder in seine
frihere Abteilung zurdck, und es geht
ihm heute wieder sehr gut.

Was empfehlen Sie den Betroffenen,
bevor er zu Gericht geht?

Zunachst ist es flir die Beweissiche-
rung wichtig, die Vorfille schriftlich
tu dokumentieren, durch Aktenwver-
merke oder Gedachtnisprotokolle.
Auch alifillige Zeugen sollten notiert
werden, Wobei das mit Zeugen bei
Mobbing am Arbeitsplatz in der Pra-
xis leider oft schwierig ist, da ein Ab-
hangigkeitsverhaltnis zum Vorgesetz-
ten besteht.

Entscheidend ist, dass der Betroffene
bei seinen Vorgesetzten um Abhilfe
ersucht. Wenn dann nichts unter-
nommen wird, liegt ein Verstoll pe-
gen Fursorgepflichten vor. Dann kann

mian Anspriche gegen den Dienstge-
ber = bei Beamten gegen die Republik
- geltend machen.

Ist es auch Ihr Eindruck, dass das so-
genannte ,Cybermobbing” immer
mehr zunimmt?

la, auf jeden Fall. Deshalb hat der
Gesetzgeber daflr sogar einen eige-
nen Straftatbestand (§ 107c StGB)
geschaffen. In der Praxis erweist sich
die Verfolgung aber als recht schwie-
rig. Ich habe die Erfahrung gemacht,
dass die Staatsanwaltschaften damit
oft tberfordert sind, einerseits wegen
der Vielzahl von Tathandlungen. Oft
fehlen aber ganz einfach die techni-
schen Moglichkeiten. Dazu kommt,
dass der Verfasser der Hassmails oft
nicht auszuforschen ist, da er sich
hinter einem Pseudonym wversteckt,
Dige Anonymitdt des Internet hat die
Hemmschwelle fir das . Hass im
Metz” natiirlich ungemein herabge-
setzt, Wir werden in Zukunft wahr-
scheinlich immer haufiger mit sol-
chen Titern zu tun haben,

Frau Doktor Wagner, ich danke fiir
das Gesprich!

Dr. Astrid Wagner ist Bechitsanwdifn und
Strofverteidigerin in Wien. Die Schwer-
punkte hrer Konelel sind: Strafrecht, Fa-
milignrecht, Fremdenrechi, Pensions-
recht. Aullerdem hat Dr. Astrid Waogner
mehifoch Polizeibeamte fn Mobbingver-
fahren souwle Disziplinaneerfohren rechis
freundlich  vertreten. Ndheres  siehe
Homepege www aniwalt-wagner.at

RECHTSANWALTIN
MAG.DR. ASTRID WAGNER

Himmelpfortgasse 10
1010Wien | Osterreich
Tel.; +43/1/513 2676

Fax: +43/1/512 3814

www. anwalt-wagner.at

office@anwalt-wagner.at




Der Autor

Herbert Pucher, Jahrgang
1966, wechselte im Jahre
1990, nach 5-jdhriger
Militirdienstzeit, zur da-
maligen Osterreichischen
Bundesgendarmerie, Dort
absolvierte er zunachst die
Ausbildung zum Schiefs-
instruktor und spiter zum
Einsatztrainer der Polizei
mit Schwerpunkt Schiefi-
ausbildung. Seit 1995 ist
er bei der Exekutive als
Trainer tatig.

Seine gemachten Erfahrun-
fen und Recherchen, sowie
unzihlige Gespriche mit
anderen Schiitzen, waren
fiir ihn die Grundlage und
seine Motivation, dieses
Buch zu verfassen.

Er beschiftigt sich in sei-
ner Freizeit als gepriifter
Aufsichtsjdger auch sehr
intensiv mit der Natur, wobei
fiir ihn wildékologische
und forstwirtschaftliche
Aspekte in unterschied
lichen Okosystemen im
Vordergrund stehen,

Sein Motto:

Fundierte, durchdachte
Trainingsmethoden,
kombiniert mit praxis-
bezogenen Bewegungs-
abliufen, sowie eine
positive Geisteshaltung,
sind die Grundlagen fiir
verniinftiges Schiefien!

Grundlagen des

Pistolenschiel3ens

D

urch Training zum €Erfolg

it

Herbert PUCHER, erfahrener Einsatztral
mit seinem Buch ,Grundlagen des PistolenschieRens”
gine praxisufiﬂ]ﬁeﬁe Hilfe nicht nur fir Einsteiger son-
dern auch fiirbereits versierte Pistolenschiitzen versffent-

licht. Ein MUSTHAVE fur alle Polizistinnen und Polizisten!
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it Die Redaktion
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Br derl Polizei, hat

Grundlagen des PistolenschieBens Durch Training zum Erfolg

.....

ISBN: 978-3-200-05544-5 H

——




(

V &
dlndlagen des

PistolenschielBens
Durch Training zum €Erfolg




@S Do) LG

WWWESUMME] !HIHIJ“_!_EESE

SRF

diffamieff

hQleEl

In der Sendung "Thema" vom 22. Oktober
holte der ORF - namentlich Moderator Chris-
toph Feurstein - wieder einmal zum Rund-
umschlag gegen die dsterreichische Polizei
aus.

Konkret stellte Herr Feurstein in seiner Intro
zum Beitrag "Umstrittener Polizeieinsatz -
Notwendige Amtshandlung oder Rassismus”
die Behauptung auf, dass laut einer aktuellen
Studie "Schwarze" in Osterreich hiufiger
kontrolliert werden, als in allen anderen EU-
Lindern. 50 erweckte er in der Offentlichkeit
bewusst den Eindruck, dass dsterreichische
Polizistinnen und Polizisten in der gesamten
EU praktisch die grifiten Rassisten seien.

Geht es nach dem ORF, aglert die Osterreichi-
sche Polizei rassistischer als jede andere
Polizei in Europal

Als Beleg fir diese Behauptung wurde in
weiterer Folge im Beitrag auf eine Studie
verwiesen, wonach zwel Drittel aller
Schwarzafrikaner schon "Opfer’ einer polizei-
lichen Anhaltung gewesen sind, was der
grofite Prozentsatz in der gesamten EL sei.
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NOTWENDIGE AMTSHANDLUNG ODER RASSISMUS?

Zu dieser Studie der EU-Agentur
fir Menschenrechte mit Sitz in
Wien stellte die Agenturmitarbei-
terin Frau Latcheva dann klar, dass
von allen befragten Personen mit
afrikanischer Herkunft 66% anga-
ben, im Zeitraum von 5 Jahren be-
reits einmal von der Polizei ge-
stoppt worden zu sein.

Statistiken und Studien sind be-
kanntlich so serids, wie ihre
Auftraggeber dies wiinschen!

Ohne in weiterer Folge etwa die
Auswahl| der Befragten zu erldu-
tern oder auf den Grund der An-
haltung (allenfalls wiren hier be-
gangene Gesetzesibertretungen
nicht wuninteressant) einzugehen,
liegt fir den ORF somit klar der
Beleg fiir "Racial Profiling" (Anm.:
Tatersuche wegen Rassenzugehd-
rigkeit) vor,

Fir die AUF/FEG ist das ganz klar
nicht der Fall, sondern stellt eine
derart vorverurteilende und sach-
lich nicht wirklich fundierte Be-
richterstattung wvielmehr eine re-
gelrechte Polizeihetze (Tatersuche
wegen Polizeizugehdrigheit) dar!

Wir haben daher Kontakt mit dem
BM.l aufgenommen, um abklaren
7u lassen, inwieweit diese Studie
dberhaupt als serids zu werten ist
und auf welchen Fakten diese Stu-
die im Detail basiert.

Es wird wvor allem klarzustellen
sein, inwieweit die wvon  Frau
Latcheva lapidar als "Stops” be-
zeichneten Anhaltungen etwa im
Zuge von polizeilichen Grenzkon-
trollen erfolgt sind.

Dies ist deshalb von Bedeutung,
da Osterreich durch Fliichtlings-
strome aus dem afrikanischen
Raum in den letzten 5 lahren be-
kanntlich deutlich mehr betroffen
wiar als andere EU-Lander.

Ist es *Racial Profiling", wenn an
der Grenze zu Osterreich vermehrt
Auslander kontrolliert werden?

Denn es steht wohl fir jedermann
- auler offenbar Herrn Feurstein -
einwandfrei fest, dass die Mot-
wendigkeit VO polizeilichen
Grenzkontrollen nicht gleichbe-
deutend mit einer rassistisch agie-
renden Polizei ist.

Euer Team der AUF/FEG




Erkennungsmarke
bzw. Schliusselanhanger

Marke: schrvarz Klarke: beaau Markie: gald llzrke: silhar Mdarke- sekrware
Farbdogo Lasariago Lasericgo Laseriags Lasarkapgo
|als Schllsselard dnges
rur bedingt geeigret]

+  Material: Edelstahl Aktionspreis:

* auch als Schllisselanhdnger verwendbar (Kugelkette kiirzbar)

¢+  Mit Logo ,Polizeipatch”

. ca. 50 x 30 x 1,5 mm inkl. 70 cm Kugelkette €

+« einmaliger Sonderverkauf nur an Polizistinnen und 7,--
Bedienstete des BMI

* Bestellungen an office@copstore.at (Versandkosten: € 2,50)

Schliusselanhanger / Taschenmesser

mit Karabiner und dezentem weiRen Laserlogo , Polizei”

Material: Aluminium, rot oder blau
Gewicht; 24 g

Grolke gedffnet: ca. 118 x 20 x 9 mm

GriRe geschlossen: ca. 70 x 23 x9mm (Lx B x T) ""kﬁ‘:‘"ilpr‘!i: IljlirEkt =R
ersieller:

dezentes weiles Laserlogo .Polizei”

Einmaliger, limitierter Sonderverkauf an Polizistinnen
und Bedienstete des BMI

Erhiltlich unter office@copstore.at (Porto: € 2,5)

kein Porto bei Sammelbestellungen ab 5 Stiick
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mit "Montessori-Polizei

Seit Gber drel Jahrzehnten befindet
sich die Exekubtive sorusagen in ei-
nem Rickzugsgefecht.

Was unter einem Innenminister
Blecha z.B. als eine harmlos anmu-
tende Kummernummer” eingefibrt
wurde, hat sich mittlerweile zu einer
regelrechten  Beschwerdehysterie®
ausgeweitet,

Egal wer sich beschwert und ob er
dies namentlich oder anonym macht,
jedem noch so  unglaubwirdigen
Vorwurf wird nachgegangen und sel-
ten aber doch bleibt dann dank ent-
sprechender Regelungen und Vor-
schriften auch tatsachlich etwas hdn-
gen.

Im selben Zeitraum wurde durch Ge-
setzgebung und Judikative geradezu
eineg Situation der ,Rechtsunsicher-
heit” fiar die handelnden Polizistin-
nen und Polizisten geschaffen, wo

etwa mittels Begriffen wie
erhdltnismakigkeit™ und
Leeskalation™  jede  polizeiliche

Zwangsmalknahme per se in Frage
gestellt wird,

somit ist heute rwangslaufig ein
Hauptthema der polizeilichen Grund-
ausbildung, die angehende Kollegen-
schaft darauf vorzubereiten, wie sie
maiglichst unbeschadet aus einer
Amtshandiung herauskommen.
Welche Vaorwiirfe kdnnten folgen,
was kann eine  MaBnahmenbe-
schwerde nach sich ziehen, wo kénn-
te der Vorwurf eines Amtsmiss-
brauchs im Raum stehen und Zhnli-
che Fragestellungen beschaftigen
unsere  zukidnftigen  Kolleginnen
schon mehr zls die eigentliche Poli-
zelarbeit, fir die sie prinzipiell auszu-
bilden sind.

Fragwirdiger Output dieser Entwick-
lung ist, dass man die Beliebtheits-

Robert Neuwirth
Besoldungsreferent der
Freien Exekutiv Gewerkschaft

werte der Polizei heben konnte, aber
gleichzeitiz immer mehr wverletzte
Polizisten, die eben nicht unbescha-
det aus einer Amtshandlung heraus-
kommen, zu beklagen hat.

Man hat schon fast den Eindruck,
dass uns frei nach der Philosophie
von Montessorl, der achtsame und
respektvolle Umgang mit potenziel-
len Straftitern wichtiger ist, als de-
ren Uberfilhrung und Festsetzung im
Sinne eines funktionierenden Rechts-
staats,

POLIGE
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Dieze Philosophie mag ja eine gewis-
se Zelt auf dem Ricken der Polizeibe-
diensteten mehr oder weniger funk-
toniert haben. MNamlich solange wie
unser Gegendber einigermaBen be-
reit war, die gesteckten Rahmenbe-
dingungen zu akzeptieren und ein
Mindestmal an Respekt vor der Poli-
zel aufzubringen.

Ein gesellschaftlicher und leider auch
kultureller Wandel fihren diese
Montessori-Philosophie in der Pali-
el nun jedoch mehr und mehr ad
absurdurm.

Diverse Handyvideos polizeilicher
amtzhandlungen, welche die stau-
nende Offentlichkeit in den sozialen
Medien belustigt, belegen die herr-
schende Verunsicherung in der Exe-
kutive. Recht und Gesetz werden oft
nicht mehr exekutiert. Stattdessen
ist das polizeiliche Einschreiten au-
genscheinlich eher davon bestimmt,
das polizeiliche Einschreiten sozusa-
gen auf ein erzieherisches Beratungs-
gesprach zu reduzieren.

Die Montessori-Padagogik betrachtet
gine gut vorbereitete Umgebung als
Voraussetzung flr ihren Erfolg. Die
gesellschaftspolitische  Realitdt, wo
Respektlosigkeit und Gewaltbereit-
schaft immer stirker zum Alltag ge-
héren, ist jedoch alles andere als ei-
ne gut vorbersitete Umgebung, wo
die Polizei nur durch gutes Zureden
und eine MNormverdeutlichung ihrer
Aufgabe gerecht werden kann,

Tatsache ist auch, dass es nicht Auf-
gabe der Polizei ist, bei ihrer Klienteal
moglichst beliebt zu sein. Es ist wviel-
mehr ihre Aufgabe fiir Recht und
Ordnung zu sorgen und dies notfalls
auch mit Gewalt sicherzustellen.

Das meint jedenfalls
ewer Robert




Blau.f.licht

Chparmiyir 2005

+KIRA vom Saggautal®

Ein Leben als Polizeihund

Im Jahr 2005 war es wieder einmal so
welt, Mein aktueller Polizeidienst-
hund JDOL le Bosseur” stand zur
Ausscheidung heran, ein Machfolger
miusste gesucht und gefunden wer-
den,.

Im Zuge der vorangegangenen Kurse
hatte ich einige Hunde aus der Zucht
unseres Polizeldlensthundeflhrerkol-
legen Wolfgang MERSMIE der DHI
Graz kennen gelernt und mich ent-
schlossen bei ithm meinen ndchsten
Welpen zu bestellen.

Am 07.07.2005 war es dann 50 weit:
ein ‘Wurf aus der Paarung ,KELLY",
Hollandse-Herder-Hiindin (heoll. Ring
I} und ,FLAM®, Belgischer Balinois
(Zugriffshund der Cobra), lag bereit.
Machdem bei diesem Wurf  alle
midnnlichen Welpen tragischer Weise
micht Gberlebten, entschied ich mich
mit groBer Skepsis flr meine erste
Hindin als angehenden Polizeidienst-
hund, was zich spdter als wahrer
Glicksgriff entpuppen sollte,

Anfang September 205, im zarten
Alter von & Wochen, wurde dann
LKIRA vom Saggautal”, eine grauge-
fleckte Hindin in den Dienstbetrieb
sowie in unseren Familienverband
dbernommen, und ibr Leben als Poli-
eidiensthund hatte begannen.

Schon einige Tage spater absolvierte
LHIRA" ihre ersten Gewdhnungsibun-

gen im SWh-3tadicn in Matiersburg
und in den weiteren 2 lahren alle
Ausbildungskurse  Im Bundesaushil-
dungszentrum Bad Kreuzen mit Bra-
WOUr

o KIRA ™ war und ist gine ausgegliche-
ne, wesensstarke Hindin, leicht fih-
rig,. mit sehr groRer Arbeitsbereit-
schaft, Mach Ablegung der Abschluss-
prifung folgten dann viele erfolgrei-
che Jlahre mit schénen Erfolgen als
Schutz-, 5taber- und Fahrtenhund im
Burgenland.

S50 wie alles zu Ende geht, so ging
mit Ende Mérz
2018 nach mehr
als 10 Einsatzjah-
ren auch die Akbiv-
zeit meines wohl
letzten Paolizei-
diensthundes  zu
Ende,

Dig Entsendung in
die verdiente
<Hundepension”®
erfolgte im Rah-
men egines kleinen

Festaktes in der LPD Burgenland
durch den Bundesminister flir Inne-
res Herbert KICKL, der zum Abschied
auch noch elnen Sack Hundefutter
iberreichte, Danke Herr Bundesmi-
nister flir diese nette Geste.

LKIRA™ lebt nun dem Alter entspre-
chend fit und zufrieden bei uns zu
hause im Familienverband und kann
ihr nun ruhiger gewordenes Hundele-
ben hoffentlich noch ainige Zeit ge-
nielen,

lch persdnlich habe diesen Umstand
gleichzeitig zum Anlass genommen,
um meine Tatgkelt in der 3onderver-
wendung als Polizeidiensthundefiih-
rar zu beenden.

Ceit Janner dieses Jahres bekleide ich
gin Mandat als Vertreter der AUF-FEG
im FA-Burgenland und werde mich in
dieser Funktion neuen Herausforde-
rungen stellen.

ewer Roland - MAD
Fachausschuss
Auf-FEG Burgenland
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Winr,: Roland MAD, KIRA™ BM 15 Inneres Hadbert KICKL, Kshinettarefarant Albert SCHMIEDT, AUF-Landesvorsitzender Johiann STREMAELWEGER, LH Hans MIESSL

Ab sofort bei den Personalvertretern der AUF / FEG erhaltlich:
Taschenkalender und Miniplaner, Jahresplaner, Tischkalender
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Taple und Notepooktascne

t.B. fiir IPad Pro
9.7 und 12.9"

Marke COAL
echter Kork

e

portugiesische Eiche
in braun oder schwarz
Belastung maximal 15 Kg
Fronttasche filr diverse Karten
nicht sichtbarer Verschluss mit 4 starken Magneten
wasserdicht, feuchtigkeitsbestandig, antistatisch, kein Abplatterr? 3 -
edles Deslgn, handgemacht, perfekte Verarbeitung, beste Qualitst ‘

i
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erhiltlich bei office@copstore.at (Versandkosten: € 4,--)

ySpurt— und Gymnastiktasche

1] L

Material: Polyester, was

in rot, blau oder schwarz

ca, 44 x 34 cm

rwei wellke Doppelschniire (Kordelzug)

zusatzliche ReiBverschlusstasche

Bestellungen an: office@copstore.at (Versandkosten € 2,50)
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ter-Studiengange abgeschiossen

88 Studierende schlossen am 30. August 2018 an der Fachhochschule Wiener Neustadt
die Studiengdnge "Strategisches Sicherheitsmanagement”, "Polizeiliche Fiihrung" und
"Wirtschaftskriminalitit & Cyber Crime" ab. Darunter zwei Personalvertreter der
AUF-FEG: Al Kurt BERGER der Pl Bad Mitterndorf und Al Reinhold JANK des LKA Kirnten!

“Dadurch, dass es bei der Polizei
die Moglichkeit gibt, Ausbildungen
fir Fidhrungskrafte ,akademisch’
abzuschlieBen, lernen die neuen
Fihrungskrafte mit diesem wis-
senschaftlichen Zugang einen ganz
anderen Blick auf ihre Arbeitswelt
kennen®, sagte Innenminister
Herbert Kickl bei der Sponsions-
feier an der Fachhochschule Wie-
ner Neustadt am 30. August 2018.

Al Kurt BERGER und Al Reinhold
JANK absolvierten den Studienleh-
rgang "Wirtschaftskriminalitit &
Cyber Crime".

Dieser wird gemeinsam mit Part-
nern aus dem Finanzwesen, der
Wirtschaft und Justiz bei der Be-
kimpfung dieser Erscheinungs-
form der Kriminalitit durchge-
fidhrt. Durch die Vernetzung von
Lehre und Praxis vermittelt er in
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Fodo: brnifato.an - by der fitte: &l Kurt BERGER, M5

einem sich rasant verandernden
Themenfeld Wissen auf dem aktu-
ellsten S5tand und bereitet optimal
auf den spateren Einsatz vor.

Fota: brmioto.at - In der bditte- &l Rairhiold JAME, i

Ganzheitliches Wissen auf den
Themengebieten Recht, Wirt-
schaft, IT und Ermittlung sind
ebenso Schwerpunkt wie die qua-
lifizierte Mitwirkung an GroRver-
fahren.

Al BERGER wersieht seinen Dienst
auf der Pl Bad Mitterndorf und ist
ALF-Vorsitzender des DA beim
BFE Liezen.

Al JANME ist FBL-3tV in der IT-
Beweissicherung des LKA Karnten
und Vertrauensmann der AUF im
dortigen Bereich.

Die AUF-FEG gratuliert den frisch
graduierten "Master of Science in
Business & Cyber Crime Control"
recht herzlich und wiinscht den
beiden alles Gute fir die Zukunft.

Die Redaktion




Zum Bersten voll zeigte sich auch
heuer die Safari Lodge, bei der
Grélkten, von der AUF Polizei orga-
nisierten Veranstaltung in Wien

Der anfangliche Regen konnte die
knapp 900 Besucher nicht abhal-
ten die Nacht bis in den friihen
Maorgen durchzufeiern.

Grillbuffet, Schokobrunnen und
frisches Popcorn sorgte flr Star-
kung, das Krigerl Bier zu 1,70 Euro
fiir zusatzliche Hochstimmung.

Bei der Erdffnungsrede fand der
Bundesminister fiir Inneres Her-
bert Kickl lobende Worte fir die
Veranstaltung und die gesamte
Organisationcrew und verabschie-
dete gleichzeltig den bisherigen
LChef” der Crew, Bertl Schmiedt,
in den ,Partyruhestand” — mit ei-
nem weinenden und einem la-
chenden Auge, wie der Herr Bun-
desminister anmerkte.

Das lachende Auge, weil Bertl
Schmiedt das Team des Kabinetts
wverstirke und er seine Mitarbeit
sehr schatze. Gleichzeitig wurden
die neuen Organisatoren Norbert
Swoboda und Michael Hornak
-angelobt”.

AnschlieBend drehte Herbert Kickl
noch einige Runzza und stand den
Gadsten flir Fotos und viele interes-
sante Gesprache zur Verflgung.

Der Vizekanzler Heinz Christian
Strache dachte auch im Ausland
an die Blaulichtparty und richtete
via SMS sein herzlichen GriiRe aus.

Albert Schmiedt

Organisator a.D.

Viele weitere Ehrengdste waren
anwesend, darunter der FPO Klub-
obmann Johann Gudenus, der
Wiener Vizebilirgermeister Domi-
nik Nepp, zahlreiche Nationalrate,
darunter der Bundesvorsitzende
der AUF Werner Herbert und zahl-
reiche Wiener Landtagsabgeord-
nete, darunter auch der WEGA
Polizist Gerhard Haslinger.

Bin leider im
Ausland und kann
daher leider heute
nicht kommen. Bitte
richte allen liebe
GriiBe aus! Lg Hec

Auch dber den Besuch
des Prisidenten der Freien Exeku-
tivgewerkschaft, Franz Hartlieb
und den Bundessektionsvorsitzen-
den der AUF Polizei, Reinhold
Maier und der unzahligen AUF
Personalvertreter freute sich das
Veranstaltungsteam sehr.
Zusammengefasst = TOP Party —
mit TOP Gasten und TOP Stim-
mung! Nichstes lahr gerne wie-
der!

Bertl Schmiedt:

LEin herzliches DANKESCHON an
die wvielen onderen Freunde aus
Politik und AUF fiir ihren Besuch!
Donke an alle, die mit ihrem Ein-
sotz mitgeholfen haben, die Ver-
anstaltung zu einem grofartigen
Erfolg zu machen! Danke an all
unsere Gdste, die durch ihre tolle
Stimmung dieses Fest erst zu dem
machen, waos es ist. Ich hoffe, es
hat Euch alien gefallen und wir
sehen uns ndchstes Jahr wieder.
War wieder einmal toll mit Euch
allen zu feiern! Wir sehen uns
ndchstes Jahr, wenn ich ols Gost

diese Veronstaltung besuchen
darf.
2} Ich freu mich auf Euch!







fur Slc erheit!

Danke fUr eure engagierte Arbeit
im Dienste Osterreichs.

Dr. Walter Rosenkranz Mag. Johann Gudenus
Klubobmann Gf. Klubobmann




